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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   เวลาเรียน 1 ชั่วโมง
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มาตรฐานการเรียนรู้       


มาตรฐาน ค 1.1
เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของจำนวน 

ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และนำไปใช้

ตัวชี้วัด


ค 1.1 ป.4/8    
หาค่าของตัวไม่ทราบค่าในประโยคสัญลักษณ์แสดงการบวกและประโยคสัญลักษณ์


แสดงการลบของจำนวนนับที่มากกว่า 100,000 และ 0 

ค 1.1 ป.4/9        
หาค่าของตัวไม่ทราบค่าในประโยคสัญลักษณ์แสดงการคูณของจำนวนหลายหลัก 


2 จำนวน ที่มีผลคูณไม่เกิน 6 หลัก และประโยคสัญลักษณ์แสดงการหารที่ตัวตั้ง


ไม่เกิน 6 หลัก ตัวหารไม่เกิน  2 หลัก

ค 1.1 ป.4/10      
หาผลลัพธ์การบวก ลบ คูณ หารระคนของจำนวนนับ และ 0
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1. 
อธิบายวิธีการบวก ลบ คูณ หารระคน (K)


2. 
หาคำตอบของการบวก ลบ คูณ หารระคน (P)


3. 
เห็นคุณค่าของการนำความรู้ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคนไปใช้ในการเรียนขั้นสูงต่อไป (A)
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โจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน เป็นโจทย์ที่มีหลายเครื่องหมายในข้อเดียวกัน และมีการจัดกลุ่ม

การคำนวณโดยใส่เครื่องหมายวงเล็บไว้ ให้เรียงลำดับการคำนวณ โดยหาคำตอบในวงเล็บก่อน 

เราสามารถนำการบวก ลบ คูณ หารระคนไปใช้แก้ปัญหาเกี่ยวกับจำนวนต่าง ๆ ในชีวิตประจำวันได้


การบวก ลบ คูณ หารระคน


1.
ความสามารถในการสื่อสาร

2.
ความสามารถในการคิด


-
การคิดวิเคราะห์

3.
ความสามารถในการแก้ปัญหา

4.
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี


ใฝ่เรียนรู้


ถ้านักเรียนไม่มีความรู้ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน จะส่งผลต่อการเรียนคณิตศาสตร์หรือไม่ 
อย่างไร



1. 
นักเรียนสนทนาทบทวนความรู้เดิม โดยพิจารณาแถบโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคน
บนกระดาน แล้วนักเรียนจับคู่ช่วยกันหาคำตอบจากโจทย์ที่กำหนดให้เร็วที่สุด
ตัวอย่างโจทย์
          

•
(2 × 5) + 8 = ก  (18)


• 
(9 × 4) ÷ 6 = ข  (6)


• 
(7 × 7) – (5 × 4)  =  ค  (29)


• 
(35 + 26 – 11) × 3 = 
(150)


• 
60 ÷ (55 ÷ 11) =          (12)


ผู้แทนนักเรียนออกมาเขียนคำตอบบนกระดานครั้งละ 3 คู่ ครูและเพื่อนในชั้นร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง

2. 
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 


•
ถ้านักเรียนไม่มีความรู้ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน จะส่งผลต่อการเรียนคณิตศาสตร์
หรือไม่ อย่างไร

3. 
นักเรียนศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการบวก ลบ คูณ หารระคน จากแหล่งการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การร่วมกันสนทนากับเพื่อนในชั้นเรียน จากหนังสือเรียนหรือจากอินเทอร์เน็ต


4.  
นักเรียนพิจารณาแถบโจทย์บนกระดาน แล้วนักเรียนสังเกตหาคำตอบและร่วมกันอภิปรายวิธีการหาคำตอบและคำตอบที่ได้ โดยใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้




(120 ÷ 4) × 2 = 

(60)
120 ÷ (4 × 2) =           
(15)


•
นักเรียนคิดว่าประโยคสั​ญลักษณ์ทั้งสองมีผลลัพธ์เท่ากันหรือไม่ เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 

5.
นักเรียนพิจารณาแถบโจทย์การบวก ลบ คูณ หารระคนบนกระดาน ผู้แทนนักเรียนออกมาแสดงวิธีทำและหาคำตอบบนกระดานครั้งละ 5 คน โดยเพื่อนในชั้นเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง


ตัวอย่าง
•
(625 ÷ 25) + 831  =  
(856)
• 
(147 × 39) – (176 ÷ 4)  =  
        (5,689)
•
80,000 – (525 × 66) =             (45,350)

6.
นักเรียนแบ่งเป็น 5 กลุ่ม แต่ละกลุ่มจะได้รับกระดาษเปล่าเพื่อให้เขียนคำตอบจากโจทย์ที่ติด
บนกระดาน ครั้งละ 1 ข้อ กลุ่มใดได้คำตอบก่อนจะเขียนลงในกระดาษแล้วผู้แทนกลุ่มถือกระดาษไปยืน
หน้าชั้นเรียนเป็นคนที่ 1 กลุ่มต่อ ๆ ไป จะยืนต่อไปทางขวา ครูจะให้สัญญาณเปิดคำตอบพร้อม ๆ กัน จากนั้นร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง และอภิปรายวิธีการคิด


ดำเนินกิจกรรมนี้อีก 5-6 ครั้ง เพื่อให้นักเรียนสามารถหาคำตอบจากโจทย์ได้ถูกต้อง 

  
7. 
นักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่เข้าใจเป็นความรู้ร่วมกัน ดังนี้

    
โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน เป็นโจทย์ที่มีหลายเครื่องหมายในข้อเดียวกัน และมีการจัดกลุ่ม การคำนวณโดยใส่เครื่องหมายวงเล็บไว้ ให้เรียงลำดับการคำนวณ โดยหาคำตอบในวงเล็บก่อน 


1. 
หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)

2.
แบบฝึกหัด รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4


ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)

3.
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาการคิดวิเคราะห์ คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เล่ม 2

ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)

4.  
แถบโจทย์

5. 
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน


1.
ประเมินความรู้ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารระคน  (K)  ด้วยแบบทดสอบ

2.
ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม  (P)  ด้วยแบบประเมิน

3.
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้  (A)  ด้วยแบบประเมิน


แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม
	รายการการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน และ
มีการชี้แจงเป้าหมาย
การทำงาน มีการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างร่วมมือร่วมใจ
พร้อมกับการประเมินเป็นระยะ ๆ 
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจนและปฏิบัติงานร่วมกัน
แต่ไม่มีการประเมิน
เป็นระยะ ๆ
	มีการกำหนดบทบาท
เฉพาะหัวหน้า
ไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจน
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ไม่ครบทุกคน
	ไม่มีการกำหนด
บทบาทสมาชิก
และไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย สมาชิก
ต่างคนต่างทำงาน 



                                                                                                    ลงชื่อ


 (
  )


 ตำแหน่ง


ผลการจัดการเรียนการสอน
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

 ครูผู้สอน


       (
  )


วันที่บันทึก

สาระการเรียนรู้





สาระสำคัญ





 จุดประสงค์การเรียนรู้





 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด





หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย


แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1


เรื่อง  แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน : 1


























      คุณลักษณะอันพึงประสงค์





หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 การบวก การลบ การคูณ และการหาร


แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 14


เรื่อง  การบวก ลบ คูณ หารระคน : 2





 

















 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





    คำถามสำคัญ  








  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •





ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)





      การจัดกิจกรรมการเรียนรู้














  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  
































ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) 


















































กิจกรรมนี้สร้างเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการร่วมมือทำงานเป็นทีม


























สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้





   แบบประเมินตามสภาพจริง (Rubrics)





การประเมินการเรียนรู้





ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา





บันทึกหลังการสอน




























































































