
ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



ช� อหนังสือ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา ๔ H

เลข ISBN 

พิมพครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๙

จํานวนพิมพ ๑๐,๐๐๐ เลม

เจาของ ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 กระทรวงศึกษาธิการ

พิมพที่ โรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก

 เลขที่ 2/9 ซอย 31 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ ๑๐๘๐๐

 โทรศัพท ๐-๒๙๑๐-๗๐๐๑-๒  โทรสาร ๐-๒๕๘๕-๖๔๖๖



 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารไดประกาศนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” เพ่ือปรับ
ลดเวลาเรียนของผูเรียนใหนอยลง เพิ่มเวลารูใหมากขึ้น ตั้งแตภาคเรียนที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๕๘ 
เปนตนมา และมีการพัฒนา Smart Trainer : ผูนําการนิเทศ เพื่อนิเทศชวยเหลือ สนับสนุน 
โรงเรียน ผูบริหารและครู ดานการบริหารจัดการหลักสูตร เวลาเรียน และการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู โดยมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาผูเรียนดานสมอง  (Head) ดานคุณลักษณะและคานิยม 
(Heart) ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) และดานสุขภาพกาย (Health) สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดจัดทํา
เอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H (Head Heart Hand 
Health) ขึ้น เพื่อให Smart Trainer : ผูนําการนิเทศทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาไดใชเปน
เครื่องมือในการนิเทศ ชวยเหลือ สนับสนุนโรงเรียนในโครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 
ทั้งรุนที่ ๑ และรุนที่ ๒ ตอไป

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัด
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H (Head Heart Hand Health) นี้ จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
ขับเคลื่อนการนํานโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” สูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คํานํา





ตอนที่ ๑ กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ๑

ตอนที่ ๒ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน  ๑๙
 (Active Learning)
 ๒.๑  การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) ๒๕
 ๒.๒  การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ๒๘
 ๒.๓  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based-Learning) ๓๑
 ๒.๔  การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based-Learning) ๓๘
 ๒.๕  การเรียนรูทักษะกลไกการเคลื่อนไหวและการพัฒนาสมรรถนะ ๔๘
  ทางกายเพื่อสุขภาพ

ตอนที่ ๓  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H ๕๓

  ๓.๑  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Head ๕๕
 ๓.๒  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Heart ๘๑
  ๓.๓  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand ๙๕
  ๓.๔  แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Health ๑๒๕

บรรณานุกรม  ๑๔๗

คณะผูจัดทํา  ๑๔๘

สารบัญ





๑

 ... การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย
ที่สมบูรณ ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม 
มจีรยิธรรม และวฒันธรรม ในการดาํรงชวีติ สามารถอยูรวมกบัผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข ...”

 การจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” เปนการสงเสริมการดําเนินการใชหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เปนการเนนยํ้า
การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ มุงพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานใหสามารถดํารงชีวิต
ในสังคมยุคศตวรรษที่ ๒๑ ไดอยางมีความสุข 

 การดําเนินการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” อาศัยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาหลายประการ ไดแก ปฏิญญาสากลวาดวยการจัดการศึกษาของ UNESCO 
มาตรฐานการศึกษาชาติ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ แนวคิด
ทฤษฎีการเรียนรู 

 ผูเกี่ยวของในการดําเนินการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” จําเปนตองมี
ความรู ความเขาใจ และเห็นความเชื่อมโยงสัมพันธของสาระสําคัญของเรื่องตางๆ ตามกรอบ
แนวคิดในแผนภาพ

ตอนที่ ๑

กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู

กรอบแนวคิดการจัดกิจกรรม

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู
ตอนที่ ๑



๒
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 ปฏญิญาวาดวยการจดัการศกึษาของ UNESCO และการจดัการศกึษาในศตวรรษที ่๒๑ 

  การศึกษาจะตองมีการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน คือ การพัฒนาผูเรียนใหครอบคลุม
ในหลายมิติ ทั้งในดานรางกาย จิตใจ สติปญญา สังคมและอารมณ องคการยูเนสโกไดกําหนด
แนวทางการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับคริสตศตวรรษที่ ๒๑ โดยเสนอจตุสดมภการศึกษา 
(Four Pillars of Education) ประกอบดวยเสาหลักการศึกษา ๔ ประการ ไดแก 

 Learning to know: หมายถงึ การเรียนเพือ่รูทกุส่ิงทกุอยาง อนัจะเปนประโยชนตอไป 
ไดแก การแสวงหาใหไดมาซ่ึงความรูที่ตองการ การตอยอดความรูที่มีอยูและรวมทั้งการสราง
ความรูขึ้นใหม

 การเรียนเพื่อรู จึงหมายถึงการเรียนเพื่อเตรียมเครื่องมือสําหรับการศึกษาตอเนื่อง
ตลอดชีวิต เชน คนไทยตองเรียนภาษาไทยใหอานออกเขียนไดเพ่ือจะไดเรียนตอในระดับ
ที่สูงขึ้นไป หรือการเรียนดานภาษาสากล การเรียนคอมพิวเตอร เพื่อเปนเครื่องมือในการคนควา
หาความรู เปนตน เสาหลักการศึกษาประการแรกนี้ ยังรวมถึงการเตรียมความพรอมดานจิตใจ
ผูเรียน ใหมีความพรอมเพื่อการศึกษาตอ ไดแก การเรียนการสอนที่เกิดความสนุก อยากเรียน 
รักที่จะเรียนรู มีความสุขในการเรียนและการแสวงหาความรู และการมีสุขภาพจิตที่ดี

  Learning to do: หมายถึง การเรียนเพื่อการปฏิบัติหรือลงมือทํา ซึ่งอาจนําไปสูการ
ประกอบอาชีพจากความรูที่ไดศึกษามารวมทั้งการปฏิบัติเพื่อสรางประโยชนใหสังคม

 การเรียนเพื่อทําไดคือ ความสามารถในการนําความรูมาปฏิบัติใหบรรลุผลตามความ
มุงหวัง การเรียนเพื่อใหทําไดก็คือการเรียนเพื่อใชความรูในการทํางาน การประกอบอาชีพ 
ซึ่งเปนผลของการเรียน ที่มุ งเนนการปฏิบัติ ตองพัฒนาคนใหมีความสามารถหลากหลาย 
สามารถทํางานไดหลายอยางโดยอาศัยเครื่องจักรลดกําลังแรงกาย และอาศัยคอมพิวเตอร
ลดกําลังสมองในการคิด รวมท้ังความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข เพ่ือ
เสริมสรางการทํางานเปนทีมใหเขมแข็ง นั่นก็คือทักษะดานมนุษยสัมพันธ (People Skills) ของ
ผูเรียน และความสามารถในการบริหารจัดการ มีคุณธรรมภายในจิตใจ เชน ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย การตรงตอเวลา เปนตน
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

  Learning to live together: หมายถึง การเรียนรูเพื่อการดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื่น
ไดอยางมีความสุขทั้งการดําเนินชีวิตในการเรียน ครอบครัว สังคม และการทํางาน 

 การเรียนรูเพื่อที่จะอยูรวมกับผูอื่นเปนการใชความรูความสามารถเพ่ือสังคมสวนรวม 
ในประการที่สามนี้เปนการศึกษาที่มุงเนนใหผูเรียนใชความรูความสามารถในการทําประโยชน
แกผูอื่น เปนการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพดวยการสรางสรรคประโยชนใหแกสังคม นั่นก็คือ
การเรียนรูเพื่อการอยูรวมกันฉันญาติมิตร และใชเปนเคร่ืองมือสําคัญในการสลายความรุนแรง
และความขัดแยงในสังคม ดวยการหันหนาเจรจาและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มีความรู
ความเขาใจในมิติที่แตกตางกันในดานชาติพันธุ ศาสนา และความเปนอยู

  Learning to be: หมายถึง การเรียนรูเพื่อใหรูจักตัวเองอยางถองแท รูถึงศักยภาพ 
ความถนัด ความสนใจ ของตนเอง สามารถใชความรูความสามารถของตนเองใหเกิดประโยชน
ตอสังคม เลือกแนวทางการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ วางแผนการเรียนตอ การประกอบอาชีพ
ที่สอดคลองกับศักยภาพตนเองได

  การพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ กลาวคือ เมื่อผูเรียนจบการศึกษาไปแลวเขาจะ
ตองเปนอะไรที่มากกวาเครื่องจักรในโรงงาน มากกวาความเปนแรงงานราคาถูก และมากกวา
ความเปนทรัพยากรมนุษยหรือสัตวเศรษฐกิจ นั่นก็คือการศึกษาตองไมกดคนใหต่ําลงมีคาเพียง
ทรพัยากรหรอืเครือ่งจกัรชิน้หนึง่ แตตองพฒันาคนใหเปนมนษุยทีส่มบรูณเตม็ตามศกัยภาพในทกุมติิ

 สาระสําคัญของสี่เสาหลักของการศึกษา

 เสาหลกัการศกึษาสองประการแรกเปนการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนเกงในภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติ เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถในการคิดวิเคราะห 
แกปญหา ศึกษาคนควา แสวงหาความรูไดดวยกระบวนการหรือวิธีการของตนเอง และรูจัก
ตัวเองเพ่ิมมากข้ึน ในขณะเดียวกัน เสาหลักของการจัดการศึกษาสองประการหลังก็พัฒนา
ใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ และยอมรับวิถีการดํารงชีวิต ความเชื่อ และแนวคิดที่แตกตางกัน
ของมวลมนุษยชาติ มีทักษะและความสามารถในการปรับตัว สามารถทํางานและดํารงชีวิตอยู
รวมกันอยางรูเทาทัน มีความสุข สงบ สันติ และเพียงพอ เปนพลเมืองไทยหรือพลเมืองโลกที่มี 
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 ดวยเหตุนี้จึงจําเปนอยางยิ่งที่แตละประเทศจะตองเตรียมคนรุนใหมที่มีทักษะและ
ความสามารถในการปรับตัวใหมีคุณลักษณะสําคัญในการดํารงชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี ๒๑ 
ไดอยางรูเทาทัน สงบ สันติ มีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี เหมาะสม เพียงพอ การจัดหลักสูตร
การเรียนการสอนตองมีความเปนพลวัต กาวทันกับส่ิงตางๆ ที่เปล่ียนแปลง การจัดการศึกษา
สําหรับคนยุคใหมจึงควรคํานึงถึงบริบทท่ีสําคัญในโลก การใหการศึกษาสําหรับศตวรรษที่ ๒๑ 

 สาระสําคัญของสี่เสาหลักของการศึกษา



๕

ตองเปลี่ยนแปลงทัศนะ (perspectives) จากกระบวนทัศนแบบดั้งเดิม (tradition paradigm) 
ไปสูกระบวนทัศนใหม (new paradigm) ทีใ่หโลกของผูเรียนและโลกความเปนจรงิเปนศูนยกลาง
ของกระบวนการเรียนรู  เปนการเรียนรูที่ไปไกลกวาการไดรับความรู แบบงายๆ ที่ผู เรียน
เปนฝายรับจากครูผูสอนแตเพียงอยางเดียว ไปสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน
ไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ มีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน พัฒนาทักษะในการ
คิดวิเคราะห คิดสรางสรรค แกปญหา ทักษะการสื่อสาร ความยืดหยุน การจูงใจตนเอง และ
ความตระหนักในสภาพแวดลอม และเหนืออื่นใด คือ ความสามารถใชความรูอยางสรางสรรค 
ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญจําเปนสําหรับการเปนผูเรียนในศตวรรษที่ ๒๑

 มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 มีทั้งหมด ๓ มาตรฐานดังนี้ 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี และมีสุข 

 เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปนคนเกง คนดี และ
มีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
ตรงตามความตองการ ทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ 
คุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค และอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 ตัวบงชี้ 

 ๑.  กําลังกาย กําลังใจที่สมบูรณ 

   ๑.๑  คนไทยมีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
เจริญเติบโต อยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวัย 

 ๒.  ความรูและทักษะที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม 

  ๒.๑  คนไทยไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

   ๒.๒  คนไทยมงีานทาํ และนาํความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคม 

 ๓.  มีทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 

   ๓.๑  คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู รูทันโลก รวมท้ังมีความ
สามารถในการใชแหลงความรูและสื่อตางๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม

   ๓.๒  คนไทยสามารถปรบัตวัได มมีนษุยสัมพันธดี และทาํงานรวมกบัผูอืน่ไดเปนอยางดี 
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 ๔.  มีทักษะทางสังคม 

   ๔.๑  คนไทยเขาใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสังคม มีทักษะและ
ความสามารถที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

   ๔.๒  คนไทยมีความรับผิดชอบ เขาใจ ยอมรับและตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรม
ที่แตกตางกัน สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทยและสังคมโลกโดยสันติวิธี 

 ๕.  มีคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

   ๕.๑  คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต 

   ๕.๒  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิ
ของความเปนคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธปิไตย เปนสมาชิกท่ีด ีเปนอาสาสมคัรเพือ่ชมุชนและสงัคมในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก 

 มาตรฐานที่ ๒ แนวการจัดการศึกษา 

   จดัการเรยีนรูทีมุ่งพฒันาผูเรยีนเปนสําคญัและการบรหิารโดยใชสถานศกึษาเปนฐาน 

 การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดี ไดฝก
การคิด ไดเรียนรูจากประสบการณตรงที่หลากหลายตรงตามความตองการ และมีความสุข
ในการเรียนรู ครู คณาจารย รูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เตรียมการสอนและใชสื่อที่ผสมผสาน
ความรูสากลกับภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงการ
เรียนรูที่หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค 

 ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญขึ้นอยูกับปจจัยดาน
บุคคล เชน ผูเรียน ครู คณาจารย ผูบริหาร ผูปกครอง และปจจัยดานการบริหาร ไดแก หลักการ
บริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวบงชี้ 

 ๑.  การจัดหลักสูตรการเรียนรูและสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

   ๑.๑  มีการจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม ความตองการ และ
ศักยภาพของกลุมผูเรียนทุกระบบ 

  ๑.๒  ผูเรียนมีโอกาส/สามารถเขาถึงหลักสูตรตางๆ ที่จัดไวอยางทั่วถึง 

  ๑.๓  องคกรที่ใหบริการทางการศึกษามีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู มีอาคาร
สถานที่ มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
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  ๑.๔  มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู สื่อเพื่อการเรียนรู และการใหบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

 ๒.  มีการพัฒนาผูบริหาร ครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
และมีคุณภาพ 

  ๒.๑  ผูบริหาร ครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเปน
ระบบ ตอเนื่อง เพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

  ๒.๒  ผูบรหิาร คร ูคณาจารย และบคุลากรทางการศกึษามคีณุธรรม มคีวามพงึพอใจ
ในการทํางาน และผูกพันกับงาน มีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง 

  ๒.๓  มแีนวโนมในการรวมตวัจดัต้ังองคกรอสิระเพือ่สรางเกณฑมาตรฐานเฉพาะกลุม 
และติดตามการดําเนินงานของบุคลากรและสถานศึกษา ตลอดจนการส่ังสมองคความรู
ที่หลากหลาย 

 ๓.  มีการบริหารจัดการที่ใชสถานศึกษาเปนฐาน 

  ๓.๑  องคกร ชุมชน มีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูตามสภาพทองถิ่น 
บุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษา สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของผูเรียน 

  ๓.๒  ผูรบับริการ/ผูเกีย่วของทกุกลุมมคีวามพงึพอใจตอการจดับรกิารทางการศกึษา
ของสถานศึกษา 

  ๓.๓  มกีารกาํหนดระบบประกนัคณุภาพภายในเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบรหิาร
การศึกษา เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได 

 มาตรฐานที่ ๓ แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 

 การเรยีนรู ความรู นวตักรรม สือ่ และเทคโนโลย ีเปนปจจยัสาํคญัของการพฒันาสูสงัคม
แหงความรู การสงเสริมและสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคนมีโอกาสและทางเลือกที่จะเขาถึง
ปจจัยและเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายโดยการไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม จะนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด
ความสามารถของคนไทย ในการพัฒนาประเทศ รวมทัง้การเพ่ิมศักยภาพการแขงขนัของประเทศ 

 ตัวบงชี้ 

 ๑.  การบริการวิชาการและสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับชุมชนใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู 

  ๑.๑ สถานศึกษาควรรวมมือกับบุคลากรและองคกรในชุมชนที่เกี่ยวของทุกฝาย 
ทุกระดับ รวมจัดปจจัยและกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน และใหบริการทางวิชาการที่เปน
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ประโยชนแกการพัฒนาคนในชุมชน เพื่อใหสังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญา และคนไทยมีการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

  ๑.๒  ชุมชนซึ่งเปนที่ตั้งขององคกรที่ใหบริการทางการศึกษามีสถานภาพเปนสังคม
แหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู มีความปลอดภัย ลดความขัดแยง มีสันติสุข และมีการพัฒนา
กาวหนาอยางตอเนื่อง 

 ๒.  การศึกษาวิจัย สรางเสริม สนับสนุนแหลงการเรียนรู และกลไกการเรียนรู 

  ๒.๑  มกีารศึกษาวิจยั สาํรวจ จดัหา และจดัตัง้แหลงการเรยีนรูตลอดชวีติทกุรปูแบบ

  ๒.๒  ระดมทรัพยากร (บุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก 
ภูมิปญญา และอื่นๆ) และความรวมมือจากภายในและภายนอกสถานศึกษาในการสรางกลไก
การเรียนรูทุกประเภท เพื่อใหคนไทยสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรู และสามารถเรียนรู
ตลอดชีวิตไดจริง 

  ๒.๓  สงเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหมเพื่อการพัฒนาประเทศ 

 ๓.  การสรางและการจัดการความรูในทุกระดับทุกมิติของสังคม 

  ๓.๑  ครอบครัว ชุมชน องคกรทุกระดับ และองคกรที่จัดการศึกษามีการสราง
และใชความรู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจนกลายเปนวัฒนธรรมแหงการเรียนรู 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดการเรียนรู

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงพัฒนาเยาวชนของชาติ
เขาสูโลกในยุคศตวรรษท่ี ๒๑ จึงกําหนดใหผูเรียนเรียนรูผาน ๘ กลุมสาระการเรียนรู ไดแก 
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ในแตละกลุมสาระการเรียนรู ไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มาตรฐานการเรียนรูระบุส่ิงท่ีผูเรียนพึงรู (ดานความรู) ส่ิงท่ี
ผูเรียนพึงปฏิบัติได (ดานทักษะ) คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค (ดานคุณลักษณะ) 
เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 นอกจากนี้มาตรฐานการเรียนรูยังเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา
ทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจะสะทอนใหทราบวาตองการอะไร จะสอนอยางไร และ
ประเมินอยางไร ท่ีชวยสะทอนภาพการจัดการศึกษาวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ
ตามที่มาตรฐานการเรียนรูกําหนดเพียงใด

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและการจัดการเรียนรู
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 การพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุงพัฒนาใหผูเรียน
เกิดสมรรถนะสําคัญ ๕ ประการ ดังนี้

 ๑. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ
สังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับ
ขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม

 ๒. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
คิดอยางสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรู
หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม

 ๓. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอปุสรรคตางๆ 
ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม

 ๔. ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ 
ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน 
และการอยูรวมกนัในสงัคมดวยการสรางเสริมความสมัพนัธอนัดีระหวางบคุคล การจดัการปญหา
และความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอม และการรูจกัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไมพงึประสงคทีส่งผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน

 ๕. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยี
ดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการ
เรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม และมีคุณธรรม
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 คุณลักษณะอันพึงประสงค

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ยังมุงพัฒนาผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย 
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ

การจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษา 
(Taxonomy of Educational Objectives) 

บลูม (Benjamin S. Bloom.1976) 

 นักการศึกษาชาวอเมริกัน เชื่อวา การเรียนการสอนที่จะประสบความสําเร็จและ
มีประสิทธิภาพนั้นผูสอนจะตองกําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนแนนอนเพ่ือใหผูสอนกําหนด
และจัดกิจกรรมการเรียนรวมทั้งวัดประเมินผลไดถูกตอง บลูมไดแบงประเภทของ
พฤตกิรรมโดยอาศยัทฤษฎีการเรยีนรูและจติวทิยาพืน้ฐานวา มนษุยจะเกดิการเรยีนรูใน 3 ดาน
คือ ดานสติปญญา ดานรางกายและดานจิตใจ และนําหลักการนี้มาจําแนกเปนจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาเรียกวา Taxonomy of Educational Objectives (อติญาณ ศรเกษตริน. 
2543: 72-74; อางอิงจาก บุญชม ศรีสะอาด. 2537; Bloom. 1976 : 18) ซึ่งไดจําแนก
จุดมุงหมายการเรียนรูออกเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย และดานทักษะพิสัย

 ๑. ดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) หมายถึง การเรียนรูทางดานความรู 
ความคิด การแกปญหา จัดเปนพฤติกรรมดานสมองเกี่ยวกับสติปญญา ความคิด ความสามารถ
ในการคิดเรื่องราวตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ บลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะไดจัด
พฤติกรรมทางพุทธิพิสัย เปน ๖ ระดับ ดังนี้

 คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค คุณลักษณะอันพึงประสงค

พทุธพิสิยั
Cognitive Domains
จติพสิยั
Affective Domains

ทกัษะพสิยั
Psychomotor Domains
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  ๑.๑ ความรู   (Knowledge) หมายถึง ความสามารถในการที่จะจดจํา 
(Memorization) และระลึกได (Recall) เปนความสามารถในการจดจําแนกประสบการณตางๆ 
และระลึกเรื่องราวนั้นๆ ออกมาไดถูกตองแมนยําเกี่ยวกับความรูที่ไดรับไปแลว อันไดแก ความรู
เกี่ยวกับขอมูลตางๆ ที่เจาะจงหรือเปนหลักท่ัวๆ ไป วิธีการ กระบวนการตางๆ โครงสราง 
สภาพของสิ่งตางๆ และสามารถถายทอดออกมาโดยการพูด เขียน หรือกิริยาทาทาง แบง
ประเภทตามลําดับความซับซอนจากนอยไปหามาก เปนความรู ที่ไดมาจากความจํา เชน 
การเรียนรูวาอาหารหลักมี ๕ หมู เปนตน

  ๑.๒ ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถ บงบอก จับใจความ
สําคัญของเรื่องราว และสามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน 
ขยายความ หรือการกระทําอื่นๆ 

  ๑.๓ การนําความรูไปใช (Application) เปนความสามารถในการนําหลักการ 
กฎเกณฑและวิธีดําเนินการตางๆ ของเร่ืองที่ไดรูมา นําไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
สามารถนําวัสดุ วิธีการ ทฤษฎี แนวคิด มาใชในสถานการณที่แตกตางจากที่ไดเรียนรูมา เชน 
เรียนทําอาหารมาแลวสามารถประกอบอาหารไดหลายอยางโดยใชความรูที่มีอยู สามารถรูวา
อาหารปริมาณแคไหนตองใสนํ้าปลาเทาใด เปนตน

  ๑.๔ การวเิคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแยกแยะเรือ่งราวทีส่มบรูณ
ใหกระจายออกเปนสวนยอยๆ ไดอยางชัดเจน สามารถแยก จําแนกองคประกอบที่สลับซับซอน
ออกเปนสวนๆ ใหเห็นความสัมพันธระหวางสวนยอยตางๆ เชน เรียนทําอาหารมาแลว เมื่อ
มาพบกับอาหารที่ปรุงเสร็จแลว สามารถวิเคราะหไดวาประกอบดวยอะไรบาง วิธีปรุงอยางไร 
ใชไฟเบาหรือไฟแรง เปนตน

  ๑.๕ การสังเคราะห (Synthesis) ความสามารถในการรวบรวม หรอืนาํองคประกอบ
หรือสวนตางๆ เขามารวมกัน เพื่อใหเห็นภาพพจนโดยสมบูรณ เปนกระบวนการพิจารณาแตละ
สวนยอยๆ แลวจัดรวมกันเปนหมวดหมู ใหเกิดเรื่องใหมหรือส่ิงใหม สามารถสรางหลักการ 
กฎเกณฑขึ้นเพื่ออธิบายสิ่งตางๆ ได เปนความสามารถในการผสมผสานสวนยอยเขาเปน
เรื่องราวเดียวกันโดยปรับปรุงของเกาใหดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึ้น เชน สรุปเหตุผลตามหลัก
ตรรกวิทยา การคิดสูตรสําหรับหาจํานวนที่เปนอนุกรม เปนตน

  ๑.๖ การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการวินิจฉัยหรือตัดสิน
กระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป การประเมินเกี่ยวของกับการใชเกณฑคือ มาตรฐานในการวัด
ที่กําหนดไว สามารถตัดสิน ตีราคาคุณภาพของสิ่งตางๆ โดยมีเกณฑหรือมาตรฐานเปนเครื่อง
ตัดสิน เชน การตัดสินกีฬา ตัดสินคดี หรือประเมินวาสิ่งนั้นดี ไมดี ถูกตองหรือไม โดยประมวล
จากความรูทั้งหมดที่มี
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 ในการปรับเปลี่ยนระดับพฤติกรรมและคําศัพทที่ใชนั้นยังคง ๖ ระดับเหมือนเดิมแต
เปลีย่นช่ือทีม่ลีกัษณะเปนคาํนามไปเปนคาํกรยิาและสลบัทีก่นัระหวางระดบัที ่๕ กับ ๖ ดงัตาราง 

ระดับและชื่อเดิม ระดับและชื่อที่ปรับเปลี่ยน
๑. ความรู (Knowledge) ๑. จํา (Remember) 

๒. ความเขาใจ (Comprehension) ๒. เขาใจ (Understand) 

๓. การนําไปใช (Application) ๓. ประยุกตใช (Apply) 

๔. การวิเคราะห (Analysis) ๔. วิเคราะห (Analyze) 

๕. การสังเคราะห (Synthesis) ๕. ประเมินคา (Evaluate) 

๖. การประเมินคา (Evaluation) ๖. สรางสรรค (Create) 

  ๑.๑ จํา (Remember) หมายถึงความสามารถในการดึงเอาความรูที่มีอยู ใน
หนวยความจําระยะยาวออกมา แบงประเภทยอยได ๒ ลักษณะคือ

   ๑.๑.๑ จําได (Recognizing) 

   ๑.๑.๒ ระลึกได (Recalling) 

แอนเดอรสันและแครทโวทล 
(Anderson & Krathwohl) 

 ไดปรับปรุงการจําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาใหมเพื่อใหงายตอการนําไปใช 
และนําเสนอแนวคิดไวในหนังสือเรื่อง “A Taxonomy for Learning, Teaching and 
Assessing: A Revision of Bloom’s Taxonomy of Educational Outcomes” 
ในป 2001 ซึ่งปรับเปลี่ยนจุดมุงหมายทางการดานพุทธิพิสัย ในสองประเด็น คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับพฤติกรรมและคําศัพทที่ใช และเพิ่มโครงสรางจากมิติเดียวเปนสองมิติ
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  ๑.๒ เขาใจ (Understand) หมายถึงความสามารถในการกําหนดความหมาย
ของคําพูด ตัวอักษร และการสื่อสารจากสื่อตางๆ ที่เปนผลมาจากการสอน แบงประเภทยอยได 
๗ ลักษณะคือ

    ๑.๒.๑ ตีความ (Interpreting) 

    ๑.๒.๒ ยกตัวอยาง (Exemplifying) 

    ๑.๒.๓  จําแนกประเภท (Classifying) 

    ๑.๒.๔  สรุป (Summarizing) 

    ๑.๒.๕  อนุมาน (Inferring) 

    ๑.๒.๖  เปรียบเทียบ (Comparing)

    ๑.๒.๗  อธิบาย (Explaining) 

  ๑.๓  ประยกุตใช (Apply) หมายถงึความสามารถในการดําเนนิการหรือใชระเบยีบ
วิธีการภายใตสถานการณที่กําหนดให แบงประเภทยอยได ๒ ลักษณะคือ

    ๑.๓.๑  ดําเนินงาน (Executing) 

    ๑.๓.๒  ใชเปนเครื่องมือ (Implementing) 

  ๑.๔  วิเคราะห (Analyze) หมายถึงความสามารถในการแยกสวนประกอบของ
สิ่งตางๆ และคนหาความสัมพันธระหวางสวนประกอบ ความสัมพันธระหวางของสวนประกอบ
กับโครงสรางรวมหรือสวนประกอบเฉพาะ แบงประเภทยอยได ๓ ลักษณะคือ

    ๑.๔.๑  บอกความแตกตาง (Differentiating) 

    ๑.๔.๒  จัดโครงสราง (Organizing) 

    ๑.๔.๓  ระบุคุณลักษณะ (Attributing) 

  ๑.๕  ประเมนิคา (Evaluate) หมายถงึความสามารถในการตดัสนิใจโดยอาศยัเกณฑ
หรือมาตรฐาน แบงประเภทยอยได ๒ ลักษณะคือ

    ๑.๕.๑  ตรวจสอบ (Checking) 

    ๑.๕.๒  วิพากษวิจารณ (Critiquing) 

  ๑.๖  สรางสรรค (Create) หมายถึงความสามารถในการรวมสวนประกอบตางๆ 
เขาดวยกันดวยรูปแบบใหมๆ ที่มีความเชื่อมโยงกันอยางมีเหตุผลหรือทําใหไดผลิตภัณฑที่เปน
ตนแบบ แบงประเภทยอยได ๓ ลักษณะคือ

    ๑.๖.๑  สราง (Generating) 

    ๑.๖.๒  วางแผน (Planning) 

    ๑.๖.๓  ผลิต (Producing) 
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 พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ๖ ระดับดังกลาวแลวนั้น เรียงลําดับจากพฤติกรรมที่ซับซอน
นอยไปสูซับซอนมากข้ึน ผูสอนสามารถใชคําถามทั้งกระตุนและตรวจสอบการบรรลุการเรียนรู
แตละระดับ ดังนี้

การใชคําถามตามระดับจุดมุงหมายทางดานพุทธิพิสัยของบลูม 
(เรียบเรียงจาก ทิศนา แขมมณี, ๒๕๔๕)

ระดับ ความหมาย พฤติกรรม สิ่งที่ถามถึง

ความรูความจํา
(Knowledge)

การเรียนรูในระดับที่
ผูเรียนสามารถตอบไดวา
สิ่งที่ไดเรียนรูมามีสาระ
อะไรบาง ตอบไดเนื่องจาก
การจดจาํ คาํถาม มกัถามถงึ
ขอมูล/สาระรายละเอียด
ของสิ่งที่เรียนรู ผูเรียนแสดง
พฤติกรรมวาตนมีความรู 
ความเขาใจเรื่องนั้นๆ 

บอก/ รวบรวม/ เลา/ 
ประมวล/ ชี้/ จัด
ลําดับ/ ระบุ/ ใหความ
หมาย/ จําแนก/ ใหคํา
นิยม/ ทอง/ เลือก

ศัพท/ วิธีการ/ เกณฑ/ 
หมวดหมู/ กระบวนการ/ 
ระบบ/ รายละเอียด/ 
ความสัมพันธ/ ระเบียบ/ 
บุคคล/ สาเหตุ/ แบบแผน/ 
เหตุการณ/ หลักการ/ 
ทฤษฎี/ โครงสราง/ 
สถานที่/ องคประกอบ/ 
สัญลักษณ/ เวลา/ กฎ/ 
คุณลักษณะ

ความเขาใจ 
Comprehension)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
เขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ในดานความหมาย ความ
สัมพันธ และโครงสรางของ
สิ่งที่เรียน และสามารถ
แสดงออกไดดวยพฤติกรรม
ตางๆ 

อธบิาย (โดยใชคาํพดู)/ 
เปรียบเทียบ/ แปล
ความหมาย/ ตีความ
หมาย/ คาดการณคาด
คะเน/ สรุปยอ/ 
ทํานาย/ บอกใจความ
สําคัญ/ 
กะประมาณ

ศัพท/ ความหมาย/ 
คํานิยาม/ สิ่งที่เปน
นามธรรม/ ผลที่จะเกิด
ขึ้น/ ผลกระทบ/ วิธีการ/ 
กระบวนการ/ ทฤษฎีหลัก
การ/ แบบแผนโครงสราง/ 
ความสัมพันธ/ เหตุการณ/ 
สถานการณ

การนําไปใช
(Application)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
นําความรูไปใชในการหา
คําตอบและแกไขปญหา
ในสถานการณตางๆ 

ประยุกต/ ปรับปรุง/ 
แกปญหา/ เลือก/ จัด/ 
ทํา/ ปฏิบัติ/ แสดง/ 
สาธิต/ ผลิต

กฎ/ หลักการ/ ทฤษฎี/ 
ปรากฏการณ/ สิ่งที่เปน
นามธรรม/ วิธีการ/ 
ปญหากระบวนการ/ 
ขอสรุป/ ขอเท็จจริง
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การวิเคราะห
(Analysis)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
คิดอยางมีวิจารณญาณและ
คิดอยางลึกซึ้งเนื่องจาก
ไมสามารถหาขอมูลที่มีอยู
ไดโดยตรง มี ๒ ลักษณะคือ
๑. วิเคราะหขอมูลที่มีอยู
เพื่อใหไดขอสรุปและ
หลักการที่สามารถนําไปใช
ในสถานการณอื่นๆ ได
๒. วิเคราะหขอสรุปขอ
อางอิงหรือหลักการตางๆ 
เพื่อหาหลักฐานที่สนับสนุน
หรือปฏิเสธขอความนั้น

จําแนกแยกแยะ/ 
หาเหตุและผล/ 
หาความสัมพันธ/ หา
ขอสรุป/ 
หาหลักการ/ 
หาขออางอิง/ 
หาหลักฐาน/ 
ตรวจสอบ/ จัดกลุม/ 
ระบุ/ ชี้

ขอมูล/ ขอความ/ 
เรื่องราว/ เหตุการณ/ เหตุ
และผล/ องคประกอบ/ 
ความคิดเห็น/ สมมติฐาน/ 
ขอยุติ/ ความมุงหมาย/ 
รูปแบบ/ ระบบ/ 
โครงสราง/ วิธีการ/ 
กระบวนการ

การสังเคราะห
(Synthesis)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
สามารถคดิประดษิฐส่ิงใหม/ 
ทํานายสถานการณใน
อนาคต/ คิดวิธีแกไขปญหา

เขียนบรรยาย/ 
อธบิาย/ เลา/ บอก/ 
เรยีบเรยีง/ สราง/ จดั/ 
ประดิษฐ/ แตง/ 
ดดัแปลง/ ปรบั/ แกไข/ 
ทําใหม/ ออกแบบ
ปฏิบัติ/ คิดริเริ่ม/ 
ตั้งสมมติฐาน/ ตั้ง
จุดมุงหมาย/ ทํานาย/ 
แจกแจงรายละเอียด/ 
จดัหมวดหมูสถานการณ
วธิแีกปญหา

ความคิด/ การศึกษา
คนควา/ แผนงาน/ 
สมมติฐาน/ จุดมุงหมาย/ 
ทฤษฎี/ หลักการ/ 
โครงสราง/ รูปแบบ/ 
แบบแผนสวนประกอบ/ 
ความสัมพันธ/ แผนภาพ/ 
แผนภูมิ/ ผังกราฟก

การประเมินคา
(Evaluation)

การเรียนรูในระดับที่ผูเรียน
ตองใชการตัดสินคุณคา
โดยตองมีการตั้งเกณฑ
ในการประเมินและแสดง
ความเห็นในเรื่องนั้นๆ ได

วิพากษวิจารณ/ 
ตัดสิน/ ตีคาสรุป/ 
ประเมินคา/ 
เปรียบเทียบ/ 
จัดอันดับ/ กําหนด
เกณฑ/ กําหนด
มาตรฐาน/ ตดัสนิใจ/ 
แสดงความคิดเห็น/ 
ใหเหตุผล/ 
บอกหลักฐาน

ขอมูล/ ขอเท็จจริง/ 
การกระทํา/ ความคิดเห็น/ 
ความถูกตอง/ ความ
แมนยํา/ มาตรฐาน/ 
เกณฑ/ หลักการ/ ทฤษฎี/ 
คุณภาพ/ ประสิทธิภาพ/ 
ความเชื่อมั่น/ ความคลาด
เคลื่อน/ อคติ/ 
วิธีการประโยชน/ คานิยม
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 ๒.  ดานจิตพิสัย (Affective Domain) 

   พฤติกรรมดานจิตใจเปนคานิยม ความรู สึก ความซาบซ้ึง ทัศนคติ ความเชื่อ 
ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมดานนี้อาจไมเกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยูตลอดเวลา จะทําให
พฤตกิรรมของผูเรียนเปลีย่นไปในแนวทางท่ีพงึประสงคได ประกอบดวยพฤตกิรรม ๕ ระดบั ไดแก

  ๒.๑ การรับรู (Receiving/Attending) เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นตอปรากฏการณ 
หรือส่ิงเราอยางใดอยางหน่ึงซึง่เปนไปในลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเราน้ันวาคอือะไร 
แลวจะแสดงออกมาในรูปของความรูสึกที่เกิดขึ้น

  ๒.๒  การตอบสนอง (Responding) เปนการกระทาํท่ีแสดงออกมาในรปูของความ
เต็มใจ ยินยอม และพอใจตอสิ่งเรานั้น ซึ่งเปนการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแลว

  ๒.๓  การเกิดคานิยม (Valuing) การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เปนที่ยอมรับกันในสังคม 
การยอมรับนับถือในคุณคาน้ันๆ หรือปฏิบัติตามในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง จนกลายเปนความเชื่อ 
แลวจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น

  ๒.๔  การจัดระบบ (Organizing) การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมที่เกิดขึ้น
โดยอาศัยความสัมพันธ ถาเขากันไดก็จะยึดถือตอไปแตถาขัดกันอาจไมยอมรับ อาจจะยอมรับ
คานิยมใหมโดยยกเลิกคานิยมเกา

   ๒.๕  บคุลกิภาพ (Characterizing) การนาํคานยิมทีย่ดึถอืมาแสดงพฤตกิรรมทีเ่ปน
นสิยัประจําตวั ใหประพฤตปิฏบัิตแิตสิง่ทีถ่กูตองดงีาม พฤตกิรรมดานนีจ้ะเกีย่วกบัความรูสกึและ
จิตใจ ซึ่งจะเริ่มจากการไดรับรูจากสิ่งแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ ขยายกลายเปน
ความรูสึกดานตางๆ จนกลายเปนคานิยม และยังพัฒนาตอไปเปนความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเปน
การควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคน คนจะรูดีรูชั่วอยางไรนั้นก็เปนผลของพฤติกรรมดานนี้
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 ๓. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

  พฤติกรรมดานทักษะพิสัย เปนพฤติกรรมที่บงถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน
ไดอยางคลองแคลวชํานิชํานาญ ซึ่งแสดงออกมาไดโดยตรง โดยมีเวลาและคุณภาพของงาน
เปนตัวชี้ระดับของทักษะประกอบดวย ๕ ขั้น ดังนี้ (ปรับปรุงโดย R. H. Dave)

  ๓.๑ การรับรู เลียนแบบ ทําตาม (Imitation) เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง หรือ เปนการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ

   ๓.๒ การทําเอง/การปรับใหเหมาะสม (Manipulation) เปนพฤติกรรมที่ผูเรียน
พยายามฝกตามแบบที่ตนสนใจและพยายามทําซํ้า เพื่อที่จะใหเกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจ
ใหได หรือสามารถปฏิบัติงานไดตามขอแนะนํา

  ๓.๓  การหาความถูกตอง (Precision) พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
โดยไมตองอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อไดกระทําซํ้าแลวก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ

  ๓.๔ การทําอยางตอเนื่อง (Articulation) หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เปน
ของตวัเองจะกระทาํตามรูปแบบนัน้อยางตอเนือ่ง จนปฏบิติังานทียุ่งยากซับซอนไดอยางรวดเร็ว 
ถูกตอง คลองแคลว การที่ผูเรียนเกิดทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทําอยางสมํ่าเสมอ

  ๓.๕ การทําไดอยางเปนธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมที่ไดจากการฝก
อยางตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ
ซึ่งถือเปนความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง
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 ในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนยุคของขอมูลขาวสารและการเปล่ียนแปลง ดวยความกาวหนา
ของเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหการสื่อสารไรพรมแดน การเขาถึงแหลงขอมูลสามารถทําไดทุกที่
ทกุเวลา ผลกระทบจากยคุโลกาภิวัตนนีส้งผลใหผูเรยีนจาํเปนจะตองมคีวามสามารถเรยีนรูไดดวย
ตนเองอยางตอเน่ืองและเปนผูแสวงหาความรูอยูตลอดเวลา ประกอบกบัปจจบุนัมอีงคความรูใหม
เกิดขึ้นมากมายทุกวินาทีทําใหเนื้อหาวิชามีมากเกินกวาที่จะเรียนรูจากในหองเรียนไดหมด ซ่ึง 
การสอนแบบเดิมดวยการ “พูด บอก เลา” ไมสามารถจะพัฒนาผูเรียนใหนําความรูที่ไดจาก
การเรียนในชั้นเรียนไปปฏิบัติไดดี ดังนั้นจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู 
ใหตอบสนองความเปลี่ยนแปลงของสังคมเทคโนโลยี จากผูสอนที่มีบทบาทเปนผูถายทอด 
ปรับเปลี่ยนบทบาทเปนผูช้ีแนะวิธีการคนควาหาความรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถแสวงหา
ความรู  และประยุกตใชทักษะตางๆ สรางความเขาใจดวยตนเองจนเกิดเปนการเรียนรู
อยางมีความหมาย

 การเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน “เปนกระบวนการเรียนรูท่ีให
ผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความหมายโดยการรวมมือระหวางผูเรียนดวยกัน ในการนี้ ครูตองลด
บทบาทในการสอนและการใหขอความรูแกผูเรียนโดยตรง แตไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรม
ทีจ่ะทาํใหผูเรยีนเกิดความกระตอืรอืรนในการจะทาํกิจกรรมตางๆ มากขึน้ และอยาง หลากหลาย 
ไมวาจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ โดยการพูด การเขียน การอภิปรายกับเพื่อนๆ ”

การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน

บทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน

ตอนที่ ๒
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 กรวยแหงการเรียนรู (The Cone of Learning)

 การเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน หรือการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) เปนกระบวนการเรียนการสอนอยางหนึ่ง เปนการเรียนรูผานการปฏิบัติหรือการ
ลงมือทํา ซึ่ง “ความรู” ที่เกิดขึ้นก็เปนความรูที่ไดจากประสบการณ จากกระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนมีโอกาสลงมือกระทํามากกวาการฟงเพียงอยางเดียว ผูเรียนไดเรียนรู
โดยการอาน การเขียน การโตตอบ และการวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนไดใชกระบวนการ
คิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา

 การเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน (Active Learning) ทําใหผูเรียน
สามารถรักษาผลการเรียนรูใหอยูคงทนไดมากและนานกวากระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนฝาย
รับความรู (Passive Learning) เพราะกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning สอดคลอง
กับการทํางานของสมองที่เกี่ยวของกับความจํา โดยสามารถเก็บและจําสิ่งที่ผูเรียนเรียนรูอยางมี
สวนรวม มีปฏิสัมพันธกับเพื่อน ผู สอน ส่ิงแวดลอม การเรียนรูท่ีไดผานการปฏิบัติจริง 
จะสามารถเก็บความจํา ในระบบความจําระยะยาว (Long Term Memory) ทําใหผลการ
เรียนรูยังคงอยูไดในปริมาณที่มากกวา ระยะยาวกวา ซึ่งอธิบายได ดังรูป
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 จากรูปจะเห็นไดวา กรวยแหงการเรียนรูนี้ไดแบงเปน ๒ กระบวนการ คือ

 ๑. กระบวนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning) 

  - การเรียนรูโดยการอาน ทองจํา ผูเรียนจะจําไดในสิ่งที่เรียนเพียง ๒๐%

  - การเรยีนรูโดยการฟงบรรยายเพียงอยางเดียวโดยท่ีผูเรียนไมมโีอกาสไดมสีวนรวม
ในการเรียนรูดวยกิจกรรมอื่นในขณะที่ครูสอน เมื่อเวลาผานไปผูเรียนจะจําไดเพียง ๒๐% 
หากในการเรียนการสอนผูเรียนมีโอกาสไดเห็นภาพประกอบดวยก็จะทําใหผลการเรียนรู 
คงอยูไดเพิ่มขึ้นเปน ๓๐%

  - การเรียนรูที่ผูสอนจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพิ่มขึ้น เชน การใหดูภาพยนตร 
การสาธิต จัดนิทรรศการใหผูเรียนไดดู รวมทั้งการนําผูเรียนไปทัศนศึกษาหรือดูงาน ก็ทําใหผล
การเรียนรูเพิ่มขึ้นเปน ๕๐%

 ๒.  กระบวนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)

  - ผูเรยีนมบีทบาทในการแสวงหาความรูและเรยีนรูอยางมปีฏสิมัพนัธจนเกดิความรู 
ความเขาใจ นําไปประยุกตใช สามารถวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา หรือสรางสรรคสิ่งตางๆ 
และพฒันาตนเองเตม็ความสามารถ รวมถงึการจัดประสบการณการเรียนรูใหไดรวมอภิปราย ให
ฝกทักษะการสื่อสาร ทําใหผลการเรียนรูเพิ่มขึ้นเปน ๗๐%

  - การนําเสนอผลงานทางการเรียนรูในสถานการณจําลอง ทั้งมีการฝกปฏิบัติ
ในสภาพจริง มีการเชื่อมโยงกับสถานการณตางๆ จะทําใหผลการเรียนรูเกิดขึ้นถึง ๙๐%

 ลักษณะสําคญัของการจัดการเรียนรูทีเ่นนบทบาทและการมสีวนรวมของผูเรยีน 

 - ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน

 - เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา 
การนําความรูไปประยุกตใช

 - เปนการจัดการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู

 - เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิด

 - เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เนนทักษะการคิดขั้นสูง

 - เปนกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูล ขาวสาร สารสนเทศ 
และหลักการ สูการสรางความคิดรวบยอด

 ลักษณะสําคญัของการจัดการเรียนรูทีเ่นนบทบาทและการมสีวนรวมของผูเรยีน 
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 - ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรู มีการสรางองคความรู การสรางปฏิสัมพันธ
รวมกัน และรวมมือกันมากกวาการแขงขัน

 - ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง

 - ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่
ความรับผิดชอบ

 - ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวย
ตนเอง

 หลักการจัดการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน 

 ๑. จัดกิจกรรมการเรียนรูภายใตความเชื่อพื้นฐาน ๒ ประการคือ

  ๑) การเรียนรูเปนความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย 

  ๒) แตละบุคคลมแีนวทางในการเรยีนรูทีแ่ตกตางกนั โดยผูเรยีนจะถกูเปลีย่นบทบาท
จากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู 

 ๒. สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในชั้นเรียน มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และ
ระหวางผูเรียนดวยกัน โดยใชเทคนิคหรือกิจกรรมตางๆ 

 ๓. เนนกระบวนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดลงมือกระทําและไดใชกระบวนการคิด
เกี่ยวกับสิ่งที่เขาไดกระทําลงไป

 ๔. ผูสอนมีบทบาทอํานวยความสะดวกและจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผู เรียนสราง
ความรูดวยตนเอง จนเกิดเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning)

 บทบาทของครูผูสอน

 ๑. ใหความสําคัญกับผู เรียนเปนหลักในการจัดการเรียนรู  กิจกรรมตองสะทอน
ความตองการในการพัฒนาผูเรียนและเนนการนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงของผูเรียน

 ๒. วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน ทั้งในสวนของเนื้อหา 
และกิจกรรม

 ๓. สรางบรรยากาศของการมีสวนรวม การอภิปราย และการเจรจาโตตอบ ที่สงเสริม
ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูสอนและเพื่อนในชั้นเรียน

 หลักการจัดการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน 
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 ๔. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเกิดความเล่ือนไหล มีชีวิตชีวา สงเสริมใหผูเรียน
มีสวนรวมในทุกกิจกรรม รวมทั้งกระตุนใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู

 ๕. จัดสภาพการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ สงเสริมใหเกิดการรวมมือในกลุมผูเรียน

 ๖. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหทาทาย และใหโอกาสผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรูที่หลากหลาย

 ๗. ครูผูสอนตองใจกวาง ยอมรับความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็น
ของผูเรียน

 รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู

 การจัดการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน (Active Learning) 
ครอบคลุมวิธีการจัดการเรียนรูหลากหลายวิธี เชน

 - การจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) 

 - การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) 

 - การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning)

  - การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) 

 - การจัดการเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based Learning)

 - การจัดการเรียนรูการบริการ (Service Learning)

 - การจัดการเรียนรูจากการสืบคน (Inquiry-Based Learning) 

 - การจัดการเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery Learning) 

ฯลฯ

 อยางไรก็ตาม รูปแบบ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเหลานี้ มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด
เดียวกัน คือใหผูเรียนเปนผูมีบทบาทหลักในการเรียนรูของตนเอง 

 รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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 ขอพึงระมัดระวัง

 ๑. เนือ่งจากการจดัการเรยีนรูแบบ Active Learning มรีากฐานมาจากแนวคดิทางการ
ศึกษาท่ีเนนการสรางองคความรูใหม (Constructivist) โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจาก
ขอมูลที่ไดรับมาใหมดวยการนําไปประกอบกับประสบการณสวนตัวที่ผานมาในอดีต นอกจากนี้
ยังมีมิติของกิจกรรมที่เกี่ยวของอยู ๒ มิติ ไดแก กิจกรรมดานการรูคิด (Cognitive Activity) 
และกิจกรรมดานพฤติกรรม (Behavioral Activity) ผูนําไปใชอาจเขาใจคลาดเคล่ือน วา
การเรียนรูแบบน้ี คือรูปแบบที่เนนความต่ืนตัวในกิจกรรมดานพฤติกรรม (Behavioral 
Active) โดยเขาใจวาความตื่นตัวในกิจกรรมดานพฤติกรรมจะทําใหเกิดความตื่นตัวใน
กิจกรรมดานการรูคิด (Cognitively Active) ไปเอง จึงเปนท่ีมาของการประยุกตใชผิดๆ 
วาใหผูสอนลดบทบาทความเปนผูใหความรูลง เปนเพียงผูอํานวยความสะดวกและบริหาร
จัดการหลักสูตร โดยปลอยใหผูเรียนไดเรียนรูเองอยางอิสระจากการทํากิจกรรมและการ
แลกเปลี่ยนประสบการณกับผู เรียนดวยกันเองตามยถากรรม โดยผู เรียนไมไดเรียนรู 
พัฒนามิติดาน การรูคิด

 ๒. ความตื่นตัวในกิจกรรมดานพฤติกรรมอาจไมกอใหเกิดความต่ืนตัวในกิจกรรม
ดานการรูคิดเสมอไป การที่ผูสอนใหความสําคัญกับกิจกรรมดานพฤติกรรมเพียงอยางเดียว เชน 
การฝกปฏิบัติและการอภิปรายในกลุมของผูเรียนเอง โดยไมใหความสําคัญกับกิจกรรมดาน
การรูคิด เชน การลาํดบัความคิดและการจดัองคความรู จะทาํใหประสทิธผิลของการเรยีนรูลดลง

 ๓. กรณีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบท่ีใหผูเรียนทํากิจกรรมและคนพบความรู
ดวยตนเองนี้ ไปใชกับการพัฒนาการเรียนรูตามลําดับขั้นการเรียนรูดานพุทธิพิสัย (Cognitive 
Domain) จะเหมาะกับการพัฒนาในขั้น การทําความเขาใจ การนําไปประยุกตใช และ 
การวิเคราะห ขึ้นไปมากกวาขั้นใหขอมูลความรู เพราะเปนการเสียเวลามาก และไมบรรลุผล
เทาทีค่วร

 โดยสรปุ การจดัการเรยีนรูทีเ่นนบทบาทและการมสีวนรวมของผูเรยีน โดยการนาํเอาวิธี
การสอน เทคนคิการสอนท่ีหลากหลายมาใชออกแบบแผนการจดัการเรยีนรูและกิจกรรม กระตุน
ใหผูเรยีนมสีวนรวมในชัน้เรยีน สงเสรมิปฏสิมัพันธระหวางผูเรียนกบัผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน 
เปนการจัดการเรียนรูที่มุงเนนพัฒนากระบวนการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนประยุกตใชทักษะ
และเชื่อมโยงองคความรูนําไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาหรือประกอบอาชีพในอนาคต และถือเปน
การจัดการเรียนรูประเภทหน่ึงท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคปจจุบัน

 ในที่นี้ จึงเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวม
ของผูเรียนที่เหมาะสมในการนําไปใชในการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ดังตอไปนี้
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 การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-Based Learning) เปนวิธีการจัดการ
เรยีนรูทีพ่ฒันามาจากแนวคิดในการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ผยแพรในปลายศตวรรษที ่๒๐ ทีเ่รยีก
วาการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของผูเรียน หรือ “การเรียนรูเชิงรุก” (Active 
Learning) ซึ่งหมายถึงรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ งเนนสงเสริมใหผู เรียนมีสวนรวมใน
การเรียนรู และบทบาทในการเรียนรูของผูเรียน 

 “ใชกิจกรรมเปนฐาน” หมายถึงเอากิจกรรมเปนที่ตั้งเพ่ือที่จะฝกหรือพัฒนาผูเรียน
ใหเกิดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่กําหนด 

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน

 ๑.  สงเสริมใหผูเรียนมีความตื่นตัวและกระตือรือรนดานการรูคิด 

 ๒.  กระตุนใหเกดิการเรยีนรูจากตัวผูเรียนเองมากกวาการฟงผูสอนในหองเรียนและการทองจํา

 ๓.  พัฒนาทักษะการเรียนรูของผู เรียนใหสามารถเรียนรู ไดดวยตัวเอง ทําใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเนื่องนอกหองเรียนอีกดวย 

 ๔.  ไดผลลพัธในการถายทอดความรูใกลเคยีงกบัการเรียนรูรูปแบบอืน่ แตไดผลดีกวาใน
การพัฒนาทักษะดานการคิดและการเขียนของผูเรียน

 ๕. ผูเรียนมีความพึงพอใจกับการเรียนรูแบบนี้มากกวารูปแบบที่ผู เรียนเปนฝายรับ
ความรู ซึ่งเปนการเรียนรูแบบตั้งรับ (Passive Learning)

 ๖.  มุงเนนความรับผิดชอบของผูเรียนในการเรียนรูโดยผานการอาน เขียน คิด อภิปราย 
และเขารวมในการแกปญหา และยังสัมพันธเกี่ยวของกับการเรียนรูตามลําดับขั้นการเรียนรูของ
บลูมทั้งในดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน

๒.๑ การเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน
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 หลักการจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน

  ๑. ใหความสนใจที่ตัวผูเรียน

  ๒. เรียนรูผานกิจกรรมการปฏิบัติที่นาสนใจ 

  ๓. ครูผูสอนเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก

  ๔. ใชประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ในการเรียน

  ๕. ไมมีการสอบ แตประเมินผลจากพฤติกรรม ความเขาใจ ผลงาน

  ๖. เพื่อนในชั้นเรียนชวยสงเสริมการเรียน

  ๗. มกีารจดัสภาพแวดลอม และบรรยากาศทีเ่อือ้ตอการพัฒนาความคดิ และเสริมสราง
ความมั่นใจในตนเอง

 ประเภทของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน

 กิจกรรมการเรียนรูโดยวิธีใชกิจกรรมเปนฐานมีหลากหลายกิจกรรม การนํามาใชขึ้นอยู
กับความเหมาะสม สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมนั้นๆ วามุงใหผูเรียนไดเรียนรู
หรือพัฒนาในเรื่องใด โดยทั่วไป สามารถจําแนกออกเปน ๓ ประเภทหลักๆ คือ

 ๑. กิจกรรมเชิงสํารวจ เสาะหา คนควา (Exploratory) ซ่ึงเกี่ยวของกับการรวบรวม 
สั่งสมความรู ความคิดรวบยอด และทักษะ

 ๒. กิจกรรมเชิงสรางสรรค (Constructive) ซ่ึงเกี่ยวของกับการรวบรวม สั่งสม
ประสบการณโดยผานการปฏิบัติ หรือการทํางานที่ริเริ่มสรางสรรค

 ๓. กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ไดแกกิจกรรมที่เกี่ยวกับการนําเสนอ 
การเสนอผลงาน

 ประเภทของการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน
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 กิจกรรมการเรียนรูที่นิยมใช 

 - การอภิปรายในชั้นเรียน (class discussion) ที่กระทําไดทั้งในหองเรียนปกติ และ
การอภิปรายออนไลน 

 - การอภิปรายกลุมยอย (Small Group Discussion) 

 - กิจกรรม “คิด-จับคู-แลกเปลี่ยน” (think-pair-share) 

 - เซลลการเรียนรู (Learning Cell) 

 - การฝกเขียนขอความสั้นๆ (One-minute Paper) 

 - การโตวาที (Debate)

 - บทบาทสมมุติ (Role Play)

 - การเรียนรูโดยใชสถานการณ (Situational Learning)

 - การเรียนแบบกลุมรวมแรงรวมใจ (Collaborative learning group) 

 - ปฏิกิริยาจากการชมวีดิทัศน (Reaction to a video) 

 - เกมในชั้นเรียน (Game) 

 - แกลเลอรี่ วอลค (Gallery Walk) 

 - การเรียนรูโดยการสอน (Learning by Teaching) 

ฯลฯ

 กิจกรรมการเรียนรูที่นิยมใช  กิจกรรมการเรียนรูที่นิยมใช 
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 การเรียนรูเชงิประสบการณ หรอืการเรยีนรูผานประสบการณเชิงประจกัษ (Experiential 
Learning) เปนการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติซึ่งเปน
ประสบการณที่เปนรูปธรรมเพื่อนําไปสูความรูความเขาใจเชิงนามธรรมโดยผานการสะทอน
ประสบการณ การคิดวิเคราะห การสรุปเปนหลักการ ความคิดรวบยอด และการนําความรู
ไปประยุกตใชในสถานการณจริง 

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงประสบการณ

 ๑. เปนการเรียนรูที่ผานประสบการณเชิงประจักษจากกิจกรรม หรือการปฏิบัติของ
ผูเรียน

 ๒. ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ที่ทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูที่เกิดจาก
บทบาทการมีสวนรวมของผูเรียน 

 ๓. มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน

 ๔. ปฏิสัมพันธที่มีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูที่ทุกคนมีอยูออกไปอยาง
กวางขวาง

 ๕. อาศัยกิจกรรมการสื่อสารทุกรูปแบบ เชน การพูด การเขียน การวาดรูป การแสดง
บทบาทสมมุติ การนําเสนอดวยสื่อตางๆ ฯลฯ ซึ่งเอื้ออํานวยใหเกิดการแลกเปลี่ยน การวิเคราะห 
และสังเคราะหการเรียนรู

วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning Cycles)

๒.๒ การเรียนรูเชิงประสบการณ

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงประสบการณ ลักษณะสําคัญของการเรียนรูเชิงประสบการณ
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 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ ๔ องคประกอบ 
การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะการเรียนรู ท้ัง ๔ องคประกอบ แมบางคน
จะชอบ/ถนัด หรือมีบางองคประกอบมากกวา เชน ไมชอบหรือไมกลาแสดงความคิดเห็น หรือ
ไมนําประสบการณจากการปฏิบัติมารวมอภิปราย ผูเรียนจะขาดการมีทักษะในองคประกอบอื่น 
ฉะน้ัน ผู เรียนควรไดรับการกระตุ นสงเสริมใหมี่ทักษะการเรียนรูครบทุกดาน และควรมี
พัฒนาการการเรียนรูใหครบทั้งวงจร หรือทั้ง ๔ องคประกอบ ดังนี้

 ๑. ประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) เปนข้ันท่ีผูเรียนจะไดรับ
ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ผูสอนกําหนดไว กิจกรรมอาจเปนการทดลอง การ
อาน การดูวีดิทัศน การฟงเรื่องราว การพูดคุยสนทนา การทํางานกลุม เกม บทบาทสมมุติ 
สถานการณจําลอง และการนําเสนอผลการปฏิบัติ เงื่อนไขสําคัญคือผูเรียนมีบทบาทหลักในการ
ทํากิจกรรม (Do, Act)

 ๒. การสะทอนประสบการณจากกิจกรรม และอภปิราย (Reflective Observation 
and Discussion) หรือ Reflect เปนขั้นที่ผูเรียนแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเอง
จากประสบการณในการปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุม ผูเรียนจะไดเรียนรูถึง
ความคิด ความรูสึกของคนอื่นที่แตกตางหลากหลาย ซึ่งจะชวยใหเกิดการเรียนรูที่กวางขวางขึ้น 
และผลของการสะทอนความคดิเหน็ หรอืการอภปิรายจะทาํใหไดแนวคดิ หรอืขอสรปุทีม่นีํา้หนกั
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูเรียนจะรูสึกวาตัวเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความสําคัญ
ที่มีคนฟงเรื่องราวของตนเอง และไดมีโอกาสรับรูเร่ืองของคนอื่น ซ่ึงจะทําใหมีความรูเพ่ิมข้ึน 
ทําใหสัมพันธภาพในกลุมผูเรียนเปนไปดวยดี องคประกอบนี้ จะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนา
ทั้งดานความรู และเจตคติในเรื่องที่อภิปราย
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 ๓. การสรปุความคิดรวบยอด หลกัการ องคความรู (Abstract Conceptualization) 
เปนขั้นที่ผูเรียนรวมกันสรุปขอมูล ความคิดเห็น ที่ไดจากการสะทอนความคิดเห็น และอภิปราย
ในขัน้ที ่๒ ในขัน้นีผู้สอนอาจใชคาํถามกระตุนผูเรียนใหชวยกนัสรุปขอคดิเหน็ กรณทีีก่จิกรรมนัน้
เปนเรือ่งของขอมลูความรูใหม ผูสอนอาจเสรมิขอมลู ขอเทจ็จรงิในประเดน็นัน้ๆ เพิม่เตมิ (Adding) 
โดยการอธิบาย บอกกลาว การใหอานเอกสาร การดูวีดิทัศน ฯลฯ เพื่อเติมเต็มประสบการณใหม 
ใหผูเรียนสามารถสรุปเปนหลักการ ความคิดรวบยอด หรือองคความรูใหมได แลวอาจใหผูเรียน
สรุปโดยการเขียนบันทึกสรุปผลการเรียนรู การเขียนแผนภาพมโนทัศน (Mind Mapping) 
การเสนอแผนภาพ แผนภูมิโดยใช Graphic Organizers การสรุปเปนกรอบงาน (Framework) 
ตัวแบบ หรือแบบจําลองความคิด (Model) 

 ๔. การทดลอง/ประยุกตใชความรู (Active Experimentation / application) 
ในขั้นนี้ ผู เรียนจะตองนําความคิดรวบยอด องคความรู หรือขอสรุปท่ีไดจากข้ันตอนท่ี ๓ 
ไปทดลอง ประยุกตใช กิจกรรมการเรียนการสอนสวนมากมักจะขาดองคประกอบการทดลอง/
ประยุกตใชแนวคิด ซึ่งถือวาเปนขั้นตอนสําคัญที่ผู สอนจะไดเปดโอกาสใหผู เรียนไดรู จัก
การประยุกตใชความรู และนําไปใชไดจริง กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับการประยุกตใชความรู เชน การ
ทําโครงงาน การจัดกิจกรรมเผยแพรขอมูลความรู การจัดกิจกรรมรณรงค (Campaign) ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณจําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบวงจรทั้ง ๔ องคประกอบ 
เพราะองคประกอบทั้ง ๔ มีความสัมพันธเกี่ยวของอยางเลื่อนไหล ตอเนื่อง สงผลถึงกัน 
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 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เปนกระบวนการ
เรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิดปญหานั้น 
รวมถงึการคนควาความรูพืน้ฐานทีเ่กีย่วของกบัปญหา เพ่ือนาํไปสูการแกปญหาตอไป โดยผูเรียน
อาจไมมีความรูในเรื่องนั้นๆ มากอน แตอาจใชความรูที่ผูเรียนมีอยูเดิมหรือเคยเรียนมา

 นอกจากนี้ยังมุงใหผูเรียนใฝหาความรูเพื่อแกไขปญหา ไดคิดเปน ทําเปน มีการตัดสินใจ
ที่ดี และสามารถเรียนรูการทํางานเปนทีม โดยเนนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และ
สามารถนําทักษะจากการเรียนมาชวยแกปญหาในชีวิต

 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยเริ่มจากการ
ไดประสบการณตรงจากโจทยปญหาผานกระบวนการคิดและการสะทอนกลับไปสูความรูและ
ความคิดรวบยอด อันจะนําไปใชในสถานการณใหมตอไป การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ยังเปนการตอบสนองตอแนวคิด constructivism โดยใหผู เรียนวิเคราะหหรือตั้งคําถาม
จากโจทยปญหาผานกระบวนการคิดและสะทอนกลับ เนนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนในกลุม 
เนนการเรยีนรูทีม่สีวนรวม นาํไปสูการคนควาหาคําตอบหรือสรางความรูใหม บนฐานความรูเดิม
ที่ผูเรียนมีมากอนหนานี้

  นอกจากนี้ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานยังเปนการสรางเงื่อนไขสําคัญที่สงเสริม
การเรียนรู กลาวคือ

 ๑. การเรียนรูสิ่งใหมจะไดผลดีขึ้น ถาไดมีการเชื่อมโยงหรือกระตุนความรูเดิมที่ผูเรียน
มีอยู 

 ๒. การเรยีนรูเนือ้หาทีใ่กลเคยีงสถานการณจรงิหรือมปีระสบการณตรงจากโจทยปญหา
จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดดีขึ้น 

 ๓. เนื่องจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนกลุมยอย การไดแสดงออก 
แสดงความคิดเห็นหรืออภิปรายถกเถียงกันจะทําใหผูเรียนเขาใจและเรียนรูสิ่งนั้นไดดีขึ้น

 การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนรูปแบบการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากแนวคิดตามทฤษฎี
การเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivism) โดยใหผูเรียนสรางความรูใหม จากการใช
ปญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลก เปนบริบทของการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห
และคิดแกปญหา รวมทัง้ไดความรูตามศาสตรในสาขาวชิาทีต่นศกึษาไปพรอมกนัดวย การเรยีนรู
โดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนผลมาจากกระบวนการทํางานที่ตองอาศัยความเขาใจและการแกไข
ปญหาเปนหลัก

๒.๓ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
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 สิง่สําคญัในการจดัการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานคอืปญหา เพราะปญหาท่ีดีจะเปน
สิง่กระตุนใหผูเรยีนเกดิแรงจงูใจใฝแสวงหาความรูในการเลอืกศกึษาปญหาทีม่ปีระสทิธภิาพ ผูสอน
จะตองคํานึงถึงพื้นฐานความรู ความสามารถ ประสบการณ ความสนใจ และภูมิหลังของ
ผูเรยีน เพราะคนเรามแีนวโนมทีจ่ะสนใจเรือ่งใกลตัวมากกวาเร่ืองไกลตัว สนใจส่ิงทีม่คีวามหมาย
และความสาํคญัตอตนเองและเปนเรือ่งทีต่นเองสนใจใครรู ดังนัน้การกาํหนดปญหาจึงตองคํานงึ
ถึงตัวผูเรียนเปนหลัก รวมถึงสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
ที่เอื้ออํานวยตอการแสวงหาความรูของผูเรียนดวย 

  การจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้จะเนนการสงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
เผชิญหนากับปญหาดวยตนเอง เพื่อใหผูเรียนไดฝกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เชน การคิด
วิจารณญาณ คิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดสรางสรรค เปนตน 

 วตัถปุระสงคหรอืผลลพัธทีค่าดหวงัจากการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไดแก

  ๑. ไดความรูที่สอดคลองกับบริบทจริงและสามารถนําไปใชได

  ๒. พัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การใหเหตุผล และนําไปสูการแกปญหาที่มี
ประสิทธิผล

  ๓. ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตัวเองอยางตอเนื่อง 

 ๔. ผูเรียนสามารถทํางานและสื่อสารกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๕. สรางแรงจูงใจในการเรียนรูใหแกผูเรียน 

 ๖. ความคงอยู (retention) ของความรูจะนานขึ้น
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 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

 ๑. ใชปญหาท่ีสอดคลองกับสถานการณจริงเปนตัวกระตุนการแกปญหาและเปนจุด
เริ่มตนในการแสวงหาความรู ปญหาที่เหมาะสมกับการนํามาจัดกิจกรรมควรมีลักษณะดังนี้

 - เปนเรือ่งจรงิเกีย่วของกบัชีวิตประจําวนัทีเ่กดิขึน้ในชวีติจริงและเกดิจากประสบการณ
ของผูเรียนหรือผูเรียนอาจมีโอกาสเผชิญกับปญหานั้น 

 - ทาทาย กระตุนความสนใจ อาจตืน่เตนบาง เปนปญหาทีย่งัไมมคีาํตอบชดัเจนตายตวั 
เปนปญหาที่มีความซับซอน คลุมเครือ หรือผูเรียนเกิดความสับสน

 - เปนปญหาที่พบบอย มีความสําคัญ มีขอมูลประกอบเพียงพอสําหรับการคนควาได
ฝกทักษะการตัดสินใจโดยขอเท็จจริง ขอมูลขาวสาร ตรรกะ เหตุผล และตั้งสมมติฐาน

 - เชื่อมโยงความรูเดิมกับขอมูลใหม สอดคลองกับเนื้อหา/แนวคิดของหลักสูตร มีการ
สรางความรูใหม บูรณาการระหวางบทเรียน นําไปประยุกตใชได

 - ปญหาซับซอนท่ีกอใหเกิดการทํางานกลุ มรวมกัน มีการแบงงานกันทําโดย
เชื่อมโยงกันไมแยกสวน เหมาะสมกับเวลา เกิดแรงจูงใจในการแสวงหาความรูใหม

 - ชักจูงใหเกิดการอภิปรายไดกวางขวาง ปญหาที่เปนประเด็นขัดแยง ขอถกเถียงใน
สงัคมทีย่งัไมมขีอยตุ ิเปนปลายเปด ไมมคีาํตอบทีช่ดัเจน มหีลายทางเลอืก/หลายคาํตอบ สัมพนัธ
กับสิ่งที่เคยเรียนรูมาแลว มีขอพิจารณาที่แตกตาง แสดงความคิดเห็นไดหลากหลาย

 - ปญหาท่ีสรางความเดือดรอน เสียหาย เกิดโทษภัย เปนสิ่งท่ีไมดี หากใชขอมูล
โดยลําพัง คนเดียวอาจทําใหตอบปญหาผิดพลาด

 - ปญหาที่มีการยอมรับวาจริง ถูกตอง แตผูเรียนไมเชื่อจริง ไมสอดคลองกับความคิด
ของผูเรียน

 - ปญหาที่อาจมีคําตอบหรือแนวทางในการแสวงหาคําตอบไดหลายทาง ครอบคลุม
การเรียนรูที่กวางขวางหลากหลายเนื้อหา

 - ปญหาที่มีความยากความงายเหมาะสมกับพื้นฐานของผูเรียน

 - ปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดทันที ตองการการสํารวจ คนควา และการรวบรวม
ขอมูลหรือทดลองดูกอน ไมสามารถที่จะคาดเดาหรือทํานายไดงายๆ วาตองใชความรูอะไร

 - ปญหาที่สงเสริมความรูดานเนื้อหาทักษะ สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา

 - ใชสื่อหลากหลายรูปแบบในการระบุปญหา เชน ขอความบรรยาย รูปภาพ วีดิทัศน
สั้นๆ ขอมูลจากผลการทดลองในหองปฏิบัติการ ขาว บทความจากหนังสือพิมพ วารสาร สิ่งพิมพ

 ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ลักษณะสําคัญของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
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 ๒. บูรณาการเนื้อหาความรูในสาขาตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหานั้น

 ๓. เนนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ

 ๔. เรียนเปนกลุมยอย โดยมีครูหรือผูสอนเปนผูสนับสนุนและกระตุนใหผูเรียนรวมกัน
สรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรูใหเกิดขึ้นในกลุม

 ๕. ผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรู และเรียนโดยการกํากับตนเอง (Self-directed 
learning) กลาวคือ

 - สามารถประเมินตนเองและบงชี้ความตองการได

 - จัดระบบประเด็นการเรียนรูไดอยางเที่ยงตรง

 - รูจักเลือกและใชแหลงเรียนรูที่เหมาะสม

 - เลือกกิจกรรมการศึกษาคนควา แกปญหา ที่ตรงประเด็น มีประสิทธิภาพ

 - บงชี้ขอมูลที่ไมเกี่ยวของได และคัดแยกออกไดอยางรวดเร็ว

 - ประยุกตใชความรูใหมเชิงวิเคราะหได

 - รูจักขั้นตอนการประเมิน 
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 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

ขั้นที่ ๑ กําหนดปญหา จัดสถานการณตางๆ กระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ และมองเห็น
 ปญหา สามารถกําหนดส่ิงที่เปนปญหาที่ผูเรียนอยากรู อยากเรียน เกิดความสนใจ
 ที่จะคนหาคําตอบ

 ๑. จัดกลุมผูเรียนใหมีขนาดเล็ก (ประมาณ ๓-๕ /๘-๑๐ คน)

 ๒. ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู โดยลักษณะของปญหาที่นํามาใช ควรมี
ลักษณะคลุมเครือ ไมชัดเจน มีวิธีแกไขปญหาไดอยางหลากหลาย อาจมีคําตอบไดหลายคําตอบ 
โดยคํานึงถึงการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิม ความซับซอนของปญหาจากงายไปสูยาก 
ระดับและประสบการณผูเรียน เวลาที่กําหนดใหผูเรียนใชดําเนินการ และแหลงคนควาขอมูล

ขั้นที่ ๒ ทําความเขาใจกับปญหา ปญหาที่ตองการเรียนรูตองสามารถอธิบายสิ่งตางๆ ที่
 เกี่ยวของกับปญหาได

 ๓. ผูเรียนทําความเขาใจหรือทําความกระจางในคําศัพทที่อยูในโจทยปญหานั้น เพื่อให
เขาใจตรงกัน

 ๔. ผูเรียนจับประเด็นขอมูลที่สําคัญหรือระบุปญหาในโจทย วิเคราะหหาขอมูลที่เปน
ขอเทจ็จรงิ ความจรงิท่ีปรากฏในโจทย แยกแยะขอมลูระหวางขอเทจ็จริงกบัขอคดิเหน็ จบัประเดน็
ปญหาออกเปนประเด็นยอย

 ๕. ผูเรียนระดมสมองเพื่อวิเคราะหปญหา อภิปรายแตละประเด็นปญหาวาเปนอยางไร 
เกิดขึ้นไดอยางไร ความเปนมาอยางไร โดยอาศัยพื้นความรูเดิมเทาที่ผูเรียนมีอยู

 ๖. ผูเรยีนรวมกนัตัง้สมมตฐิานเพ่ือหาคาํตอบปญหาประเด็นตางๆ พรอมจัดลําดับความ
สําคัญของสมมติฐานที่เปนไปไดอยางมีเหตุผล

 ๗. จากสมมติฐานที่ตั้งขึ้น ผูเรียนจะประเมินวามีความรูเรื่องอะไรบาง มีเรื่องอะไรที่ยัง
ไมรูหรือขาดความรู และความรูอะไรจาํเปนทีจ่ะตองใชเพือ่พสิจูนสมมตฐิาน ซึง่เชือ่มโยงกบัโจทย
ปญหาที่ได ขั้นตอนนี้กลุมจะกําหนดประเด็นการเรียนรูหรือวัตถุประสงคการเรียนรู เพื่อจะไป
คนควาหาขอมูลตอไป

ขั้นที่ ๓ ดําเนินการศึกษาคนควา ผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองดวยวิธีการหลากหลาย

 ๘.  ผูเรยีนคนควาหาขอมลูและศกึษาเพ่ิมเติมจากทรัพยากรการเรียนรูตางๆ เชน หนงัสือ
ตํารา วารสาร สื่อการเรียนการสอนตางๆ การศึกษาในหองปฏิบัติการ คอมพิวเตอรชวยสอน 
อินเทอรเน็ต หรือปรึกษาผูรูในเนื้อหาเฉพาะ เปนตน พรอมทั้งประเมินความถูกตองโดย

   - ประเมินแหลงขอมูล ความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูล 

 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
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   - เลือกนําความรูที่เกี่ยวของมาเชื่อมโยงวาตรงประเด็นเพียงพอท่ีจะแกปญหา
อยางไร

   - หาประเด็นความรูเพิ่มเติม ถาจําเปน

   - สรุป เตรียมสื่อ เลือกวิธีนําเสนอผลงาน

ขั้นที่ ๔ สังเคราะหความรู ผูเรียนนําความรูที่ไดคนความาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

 ๙. ผูเรียนนําขอมูลหรือความรูที่ไดมาสังเคราะห อธิบาย พิสูจนสมมติฐานและประยุกต
ใหเหมาะสมกับโจทยปญหา พรอมสรุปเปนแนวคิดหรือหลักการทั่วไปโดย

   - นําเสนอผลงานกลุมดวยสื่อหลากหลาย

   - สะทอนความคิด ใหขอมูลยอนกลับ อภิปราย ทําความเขาใจ แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหวางกลุม ถึงกระบวนการเรียนรู  การแกปญหา การเชื่อมโยง การสราง
องคความรูใหม

   - สรุปภาพรวมเปนความรูทั่วไป

ขั้นที่ ๕ สรุปและประเมินคาหาคําตอบ 

 ๑๐. ผูเรียนแตละกลุม สรุปผลงานของกลุมตนเอง และประเมินผลงานวาขอมูลที่ศึกษา
คนความีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเอง
อยางอิสระ ทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครั้ง 

 ๑๑. ประเมินผลจากสภาพจริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ
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 บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

 ๑. ทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก หรือผูใหคําปรึกษาแนะนํา

 ๒. เปนผูกระตุนใหเกิดการเรียนรู มิไดเปนผูถายทอดความรูใหแกผูเรียนโดยตรง

 ๓. ใชทักษะการตั้งคําถามที่เหมาะสม

 ๔. กระตุนและสงเสริมกระบวนการกลุม ใหกลุมดําเนินการตามขั้นตอนของการเรียนรู
โดยใชปญหาเปนฐาน

 ๕. สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนและเนนใหผูเรียนตระหนักวาการเรียนรูเปนความ
รับผิดชอบของผูเรียน

 ๖. กระตุนใหผูเรียนเอาความรูเดิมที่มีอยูมาใชอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น

 ๗. สนับสนุนใหกลุ มสามารถตั้งประเด็นหรือวัตถุประสงคการเรียนรู /แกปญหาได
สอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรมที่ครูกําหนด

 ๘. หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นหรือตัดสินวาถูกหรือผิด

 ๙.  สงเสริมใหผูเรียนประเมินการเรียนรูของตนเอง รวมทั้งเปนผูประเมินทักษะของ
ผูเรียนและกลุม พรอมการใหขอมูลยอนกลับ

 ขอพึงระมัดระวัง

 “การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน” (Problem-based Learning) ไมใช “การสอน
แบบแกปญหา” (Problem solving method) ซึ่งเปนความเขาใจคลาดเคลื่อน เชน สอน
เนื้อหาไปบางสวนกอน จากนั้นก็ทดลองใหนักเรียนแกปญหาเปนกลุมยอย ซึ่งการดําเนินการ
ดังกลาว เปนวิธีสอนแบบแกปญหาไมใชการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

 การสอนโดยใชปญหาเปนฐานน้ัน ใชปญหาเปนตัวกระตุ นหรือเปนตัวนําทาง
ใหผูเรียนไปแสวงหาความรูความเขาใจดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของปญหา
ดังกลาว กระบวนการหาความรูดวยตนเองนี้ทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการแกไขปญหา 
(Problem solving skill)

 ขอพึงระมัดระวัง
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 การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) หมายถึง การเรียนรู
ที่จัดประสบการณในการปฏิบัติงานใหแกผูเรียนเหมือนกับการทํางานในชีวิตจริงอยางมีระบบ 
เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง ไดเรียนรูวิธีการแกปญหา วิธีการหาความรู
ความจริงอยางมีเหตุผล ไดทําการทดลอง ไดพิสูจนสิ่งตางๆ ดวยตนเอง รูจักการวางแผนการ
ทํางาน ฝกการเปนผูนํา ผูตาม ตลอดจนไดพัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง และ
การประเมินตนเอง โดยมีครูเปนผูกระตุนเพื่อนําความสนใจที่เกิดจากตัวผูเรียนมาใชในการทํา
กิจกรรมคนควาหาความรูดวยตวัเอง นาํไปสูการเพิม่ความรูทีไ่ดจากการลงมอืปฏบิตั ิการฟง และ
การสังเกตจากผูรู โดยผูเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ที่จะนํามาสูการสรุป
ความรูใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัดกิจกรรมเปนผลงานแบบ
รูปธรรม 

 นอกจากนี้การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ยังเนนการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดรับ
ประสบการณชีวิตขณะที่เรียน ไดพัฒนาทักษะตางๆ ซึ่งสอดคลองกับหลักพัฒนาการตามลําดับ
ขั้นความรูความคิดของบลูม ทั้ง ๖ ขั้น คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การประยุกตใช 
การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา รวมท้ังการคิดสรางสรรค การจัดการเรียนรู
โดยใชโครงงานเปนฐานถือไดวาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เนื่องจากผูเรียน
ไดลงมอืปฏิบตัเิพือ่ฝกทกัษะตางๆ ดวยตนเองทกุขัน้ตอน โดยมคีรูเปนผูใหการสงเสริม สนบัสนนุ

 ลักษณะสําคัญของจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน

 ๑. ยดึหลกัการจดัการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสาํคญั ทีเ่ปดโอกาสใหผูเรยีนไดทาํงานตาม
ระดับทักษะที่ตนเองมีอยู

 ๒. เปนรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนบทบาทและการมีสวนรวมของ
ผูเรียน (Active Learning)

 ๓. เปนเรื่องที่ผูเรียนสนใจและรูสึกสบายใจที่จะทํา 

 ๔. ผูเรียนไดรับสิทธิในการเลือกวาจะตั้งคําถามอะไร และตองการผลผลิตอะไรจากการ
ทําโครงงาน

 ๕. ครูทําหนาที่เปนผูสนับสนุนอุปกรณและจัดประสบการณใหแกผูเรียน สนับสนุนการ
แกไขปญหา และสรางแรงจูงใจใหแกผูเรียน 

 ๖. ผูเรียนกําหนดการเรียนรูของตนเอง

 ๗. เชื่อมโยงกับชีวิตจริง สิ่งแวดลอมจริง

๒.๔ การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน

 ลักษณะสําคัญของจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ลักษณะสําคัญของจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน



๓๙

 ๘.  มีฐานจากการวิจัย ศึกษาคนควา หรือองคความรูที่เคยมี

 ๙.  ใชแหลงขอมูลหลายแหลง

  ๑๐. ฝงตรึงดวยความรูและทักษะตางๆ 

  ๑๑. สามารถใชเวลามากพอเพียงในการสรางผลงาน

  ๑๒. มีผลผลิต

 ประเภทของโครงงาน 

 โครงงานทีเ่กีย่วของกบัการจดัการเรยีนรูของผูเรียน อาจจาํแนกไดเปน ๒ ประเภทหลกัๆ 
คอื โครงงานทีแ่บงตามระดบัการใหคาํปรึกษาของครู และโครงงานท่ีแบงตามลักษณะกิจกรรม ดังน้ี

 ๑. โครงงานทีแ่บงตามระดบัการใหคําปรกึษาของครหูรอืระดบัการมบีทบาทของผูเรยีน

  ๑) โครงงานประเภทครูนําทาง (Guided Project)

 ประเภทของโครงงาน  ประเภทของโครงงาน 

ครูกําหนดปญหาให

ครูออกแบบการรวบรวมขอมูล
กําหนดวิธีทํากิจกรรม

ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม

ตามวิธีที่กําหนด

ทักษะการ
ตีความหมายขอมูล

ทักษะการสรุปผล

ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด        ทักษะการบันทึกผล



๔๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๒) โครงงานประเภทครลูดการนาํทาง - เพิม่บทบาทผูเรยีน (Less – guided Project)

ครูและผูเรียนรวมกันระบุปญหา

ครูและผูเรียนรวมกันออกแบบ
การรวบรวมขอมูลเพื่อหาคําตอบ

ทักษะการสรุปผล

ผูเรียนใชเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล

ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด       ทักษะการบันทึกผล

ทักษะการ
ตีความหมายขอมูล



๔๑

 ๓) โครงงานประเภทผูเรียนนําเอง ครูไมตองนําทาง (Unguided Project)

ผูเรียนระบุปญหาตามความสนใจ

ผูเรียนออกแบบการรวบรวม
ขอมูลเพื่อหาคําตอบดวยตนเอง

ทักษะการสรุปผล

ผูเรียนใชเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมขอมูล

ทักษะการสังเกต    ทักษะการวัด       ทักษะการบันทึกผล

ทักษะการ
ตีความหมายขอมูล



๔๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๒. โครงงานที่แบงตามลักษณะกิจกรรม

  ๑) โครงงานเชิงสํารวจ (Survey Project)

   ลักษณะกิจกรรมคือผู เรียนสํารวจและรวบรวมขอมูลแลวนําขอมูลเหลานั้น
มาจําแนกเปนหมวดหมู และนําเสนอในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหเห็นลักษณะหรือความสัมพันธ
ในเรื่องที่ตองการศึกษาไดชัดเจนยิ่งขึ้น 

  ๒) โครงงานเชิงการทดลอง (Experiential Project)

   ขัน้ตอนการดาํเนนิงานของโครงงานประเภทนีจ้ะประกอบดวยการกาํหนดปญหา 
การกําหนดจุดประสงค การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การดําเนินการทดลอง การ
รวบรวมขอมูล การตีความหมายขอมูลและการสรุป 

  ๓) โครงงานเชงิพฒันา สรางสิง่ประดิษฐ แบบจาํลอง (Development Project)

   เปนโครงงานเกี่ยวกับการประยุกตองคความรู  ทฤษฎี หรือหลักการทาง
วิทยาศาสตรหรือศาสตรดานอื่นๆ มาพัฒนาสรางสิ่งประดิษฐ เครื่องมือ เคร่ืองใช อุปกรณ 
แบบจาํลอง เพือ่ประโยชนใชสอยตางๆ ซึง่อาจจะเปนส่ิงประดิษฐใหม หรือปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ของเดิมที่มีอยูแลวใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได อาจจะเปนดานสังคม หรือดานวิทยาศาสตร 
หรือการสรางแบบจําลองเพื่ออธิบายแนวคิดตางๆ 

  ๔) โครงงานเชิงแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Project)

   เปนโครงงานนําเสนอทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดใหมๆ ซึ่งอาจจะอยูในรูปของ
สูตรสมการ หรือคําอธิบายก็ได โดยผูเสนอไดต้ังกติกาหรือขอตกลงขึ้นมาเอง แลวนําเสนอ
ทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด หรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือขอตกลงนั้น หรืออาจจะ
ใชกติกาหรือขอตกลงเดิมมาอธิบายก็ได ผลการอธิบายอาจจะใหมยังไมมีใครคิดมากอน หรือ
อาจจะขัดแยงกับทฤษฎีเดิม หรืออาจจะเปนการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได การทํา
โครงงานประเภทนี้ตองมีการศึกษาคนควาพื้นฐานความรูในเรื่องนั้นๆ อยางกวางขวาง

  ๕) โครงงานดานบริการสงัคมและสงเสรมิความเปนธรรมในสังคม (Community 
Service and Social Justice Project)

   เปนโครงงานที่มุงใหผูเรียนศึกษาคนควาประเด็นที่เปนปญหา ความตองการใน
ชุมชนทองถิ่นและดําเนินกิจกรรมเพื่อการใหบริการทางสังคม หรือรวมกับชุมชน องคกรอื่นๆ 
ในการแกปญหา หรือพัฒนาในเรื่องนั้นๆ 



๔๓

  ๖) โครงงานดานศิลปะและการแสดง (Art and Performance Project)

   เปนโครงงานท่ีมุงสงเสริมใหผูเรียนศึกษา คนควา นําความรูที่ไดจากการเรียน
ตามหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งดานภาษาและสังคมมาตอยอด สรางผลงานดานศิลปะและ
การแสดง เชน งานศิลปกรรม ประติมากรรม หนังสือการตูน การแตงเพลง ดนตรี แสดง
คอนเสิรต การแสดงละคร การสรางภาพยนตรสั้น ฯลฯ

  ๗) โครงงานเชิงบูรณาการการเรียนรู 

   เปนโครงงานท่ีมุงสงเสรมิใหผูเรยีนบรูณาการเชือ่มโยงความรูจากตางสาระการเรยีนรู
ตั้งแตสองสาขาวิชาข้ึนไปมาดําเนินการแกปญหา หรือสรางประเด็นการศึกษาคนควา ทั้งในแง
มิติเชิงประวัติศาสตร ทักษะการประกอบอาชีพขามสาขาวิชา การแกปญหาส่ิงแวดลอม สังคม 
ทีต่องนาํความรูตางสาขามาประยกุตใช การคดิคนสรางนวตักรรมจากการบรูณาการความรู ฯลฯ 

 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แนวคิดที่ ๑ ขั้นการจัดการเรียนรูตามรูปแบบจักรยานแหงการเรียนรู

   แนวคิดนี้ มีความเช่ือวา หากตองการใหการเรียนรูมีพลังและฝงในตัวผูเรียนได 
ตองเปนการเรียนรูที่เรียนโดยการลงมือทําเปนโครงงาน มีการรวมมือกันทําเปนทีม และทํากับ
ปญหาที่มีอยูในชีวิต ดังรูป

โมเดล จักรยานแหงการเรียนรูแบบ PBL



๔๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๑. Define คือ ขั้นตอนการระบุปญหา ขอบขาย ประเด็นที่จะทําโครงงาน เปนการ
สรางความเขาใจระหวางสมาชิกของทีมงานรวมกับครู เก่ียวกับคําถาม ปญหา ประเด็น 
ความทาทายของโครงงานคืออะไร และเพื่อใหเกิดการเรียนรูอะไร

 ๒. Plan คอื การวางแผนการทาํโครงงาน ครูกต็องวางแผนในการทําหนาท่ีโคช รวมท้ัง
เตรยีมเครือ่งอาํนวยความสะดวกในการทําโครงงานของผูเรียน เตรยีมคาํถามเพือ่กระตุนใหคดิถงึ
ประเด็นสําคัญบางประเด็นที่ผู เรียนอาจมองขาม โดยถือหลักวาครูตองไมเขาไปชวยเหลือ
จนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแกปญหาเอง ผูเรียนท่ีเปนทีมงานก็ตองวางแผนงานของตน 
แบงหนาทีก่นัรบัผดิชอบ การประชมุพบปะระหวางทมีงาน การแลกเปลีย่นขอคนพบ แลกเปลีย่น
คําถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งทําความเขาใจรวมกันไวชัดเจนเพียงใด งานในขั้นตอไป (Do) 
ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น

  ๓. Do คือ การลงมือทํา ผูเรียนจะไดเรียนรูทักษะในการแกปญหา การประสานงาน 
การทํางานรวมกันเปนทีม การจัดการความขัดแยง ทักษะในการทํางานภายใตทรัพยากรจํากัด 
ทักษะในการคนหาความรูเพิ่มเติม ทักษะในการทํางานในสภาพท่ีทีมงานมีความแตกตาง
หลากหลาย ทักษะการทํางานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการ
วิเคราะหผล และแลกเปลี่ยนขอวิเคราะหกับเพื่อนรวมทีม เปนตน

 ในขั้นตอน Do นี้ ครูจะไดมีโอกาสสังเกตทําความรูจักและเขาใจผูเรียนเปนรายคน และ
เรียนรูหรือฝกทําหนาที่เปนผูดูแล สนับสนุน กํากับ และโคชดวย

 ๔. Review คือ ผูเรียนจะทบทวนการเรียนรูวาโครงงานไดผลตามความมุงหมาย
หรือไม รวมถึงทบทวนวางานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแตละขั้นตอนไดใหบทเรียนอะไรบาง 
ทั้งขั้นตอนที่เปนความสําเร็จและความลมเหลว เพื่อนํามาทําความเขาใจและกําหนดวิธีทํางาน
ใหมที่ถูกตองเหมาะสม รวมทั้งเอาเหตุการณระทึกใจ หรือเหตุการณที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ 
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ข้ันตอนนี้เปนการเรียนรูแบบทบทวนไตรตรอง (reflection) หรือ
เรียกวา AAR (After Action Review)

 ๕. Presentation ผูเรยีนนาํเสนอโครงงานตอช้ันเรยีน เปนขัน้ตอนทีใ่หการเรยีนรูทกัษะ
อีกชุดหนึ่ง ตอเนื่องกับขั้นตอน Review เปนขั้นตอนที่ทําใหเกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและ
การเรียนรูที่เกิดข้ึนอยางเขมขน แลวเอามานําเสนอในรูปแบบที่เราใจ ใหอารมณและใหความรู 
ทีมงานอาจสรางนวัตกรรมในการนําเสนอก็ได โดยอาจเขียนเปนรายงาน และนําเสนอเปนการ
รายงานหนาชั้น มีสื่อประกอบ หรือจัดทําวีดิทัศนนําเสนอ หรือนําเสนอเปนละคร เปนตน
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แนวคิดที่ ๒ แนวคิดที่ปรับจากการศึกษาการจัดการเรียนรูแบบ PBL ที่ไดจากโครงการสราง
ชุดความรูเพื่อสรางเสริมทักษะแหงศตวรรษที่ ๒๑ ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ
ความสําเร็จของโรงเรียนไทย

มีทั้งหมด ๖ ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน 
(ปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ, ๒๕๕๗: ๒๐-๒๓)

 ๑. ขั้นใหความรูพื้นฐาน ครูใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการทําโครงงานกอนการเรียนรู 
เนือ่งจากการทาํโครงงานมรีปูแบบและขัน้ตอนทีช่ดัเจนและรัดกมุ ดังนัน้ผูเรียนจึงมคีวามจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองมีความรูเกี่ยวกับโครงงานไวเปนพ้ืนฐาน เพื่อใชในการปฏิบัติขณะทํางาน
โครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู

 ๒. ขั้นกระตุนความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมที่จะกระตุนความสนใจของผูเรียน โดย
ตองคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดใหผูเรียนสนใจ ใครรู ถึงความสนุกสนานในการทําโครงงาน
หรือกิจกรรมรวมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมที่ครูกําหนดขึ้น หรืออาจเปนกิจกรรมท่ี
ผูเรียนมีความสนใจตองการจะทําอยูแลว ทั้งนี้ในการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียน
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เสนอจากกิจกรรมท่ีไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูของครูที่เกี่ยวของกับชุมชนที่ผูเรียนอาศัยอยู
หรือเปนเรื่องใกลตัวที่สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง

 ๓. ขั้นจัดกลุมรวมมือ ครูใหผูเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรู ใชกระบวนการกลุม
ในการวางแผนดําเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเปนผูรวมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง 
โดยระดมความคิดและหารอื แบงหนาทีเ่พือ่เปนแนวทางปฏบิติัรวมกนั หลังจากทีไ่ดทราบหวัขอ
สิ่งที่ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้นๆ เรียบรอยแลว

 ๔. ขั้นแสวงหาความรู ในขั้นแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติสําหรับผูเรียนในการ
ทํากิจกรรม ดังนี้ นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงานตามหัวขอที่กลุมสนใจผูเรียนปฏิบัติ
หนาที่ของตนตามขอตกลงของกลุ มพรอมท้ังรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคําปรึกษา
จากครูเปนระยะเมื่อมีขอสงสัยหรือปญหาเกิดขึ้น ผูเรียนรวมกันเขียนรูปเลม สรุปรายงาน
จากโครงงานที่ตนปฏิบัติ

 ๕. ข้ันสรุปส่ิงทีเ่รยีนรู ครใูหผูเรยีนสรปุสิง่ทีเ่รยีนรูจากการทาํกจิกรรม โดยครใูชคาํถาม 
ถามผูเรียนนําไปสูการสรุปสิ่งที่เรียนรู

 ๖. ขั้นนําเสนอผลงาน ครูใหผูเรียนนําเสนอผลการเรียนรู โดยครูออกแบบกิจกรรม
หรือจัดเวลาใหผูเรียนไดเสนอสิ่งที่ตนเองไดเรียนรู เพื่อใหเพ่ือนรวมช้ันและผูเรียนอื่นๆ ใน
โรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติในการทําโครงงาน

 การประเมินผล

 ๑. ประเมินตามสภาพจริง โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลวากิจกรรมที่ทําไป
นั้นบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไมอยางไร ปญหาและอุปสรรคที่พบคืออะไรบาง ไดใช
วิธีการแกไขอยางไร ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากการทําโครงงานนั้นๆ 

 ๒. ประเมินโดยผูเกี่ยวของ ไดแก 

  (๑) ผูเรียนประเมินตนเอง

  (๒) เพื่อนชวยประเมิน

  (๓) ผูสอนหรือครูที่ปรึกษาประเมิน

  (๔) ผูปกครองประเมิน

  (๕) บุคคลอื่นๆ ที่สนใจและมีสวนเกี่ยวของ

 การประเมินผล
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บทบาทของครูผูสอน

บทบาทของครูในฐานะผูกระตุนการเรียนรู

 ๑. ใชคาํถามกระตุนการเรยีนรู  คาํถามทีใ่ชในการกระตุนการเรียนรูนัน้ ตองเปนคาํถาม
ที่มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด เพื่อใหผูเรียนไดอธิบาย โดยขึ้นตนวา “ทําไม” หรือ ลงทายวา 
“อยางไรบาง” “อะไรบาง” “เพราะอะไร”

 ๒. ทําหนาที่เปนผูสังเกต ครูจะตองคอยสังเกตวา ผูเรียนแตละคนมีพฤติกรรมอยางไร 
ขณะปฏิบัติกิจกรรมเพื่อหาทางชี้แนะ กระตุน หรือยับยั้งพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

 ๓. สอนใหผู เรียนเรียนรูการตั้งคําถาม  เมื่อผู เรียนสามารถตั้งคําถามไดจะทําให
ผูเรียนรูจักถามเพื่อคนควาขอมูล รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และรวมแสดงความคิดเห็น
ของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวของกับการเรียนรู  

 ๔. ใหคําแนะนําเมื่อผูเรียนเกิดขอสงสัย ครูจะตองเปนผูคอยแนะนํา ชี้แจง ใหขอมูล
ตางๆ หรือยกตัวอยางเหตุการณใกลตัวตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของผูเรียนเชื่อมโยงไปสู
ความรูดานอื่นๆ ในขณะทํากิจกรรมเมื่อผูเรียนเกิดขอสงสัย หรือคําถาม โดยไมบอกคําตอบ

 ๕. เปดโอกาสใหผูเรียนคิดหาคําตอบดวยตนเอง  สังเกตและคอยกระตุนดวยคําถาม
ใหผูเรียนไดคิดกิจกรรมที่อยากเรียนรูและหาคําตอบในสิ่งที่สงสัยดวยตนเอง

 ๖. เปดโอกาสใหผู เรียนสรางสรรคผลงานอยางอิสระ  ตามความคิดและความ
สามารถของตนเอง เพื่อใหผู เรียนไดใชจินตนาการและความสามารถของตนเองในการ
คิดสรางสรรคอยางเต็มที่
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 ทักษะกลไก หมายถึง ความสามารถของรางกายท่ีจะชวยใหบุคคลสามารถประกอบ
กิจกรรมทางกายไดดี เปนความสามารถในการทํางานเฉพาะอยางของกลไกรางกาย ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบและทดสอบไดโดยมีองคประกอบสําคัญ ๗ ประการ คือ การทรงตัว พลังกลามเนื้อ 
ความคลองตัว ความเร็ว เวลาเคลื่อนไหว เวลาปฏิกิริยา และ การทํางานประสานสัมพันธ

 การทรงตัว (Balance) 

  การทรงตัว หมายถึง ความสามารถในการรักษาสมดุลของรางกายในขณะอยูกับท่ี
และเคลื่อนท่ี ดวยรูปแบบและความเร็วตางๆ เชน การเลี้ยงลูกบาสเกตบอลและวิ่งอยางมั่นคง 
โดยไมเสียหลักหรือหกลม 

 พลังกลามเนื้อ (Power)

 พลังกลามเนื้อ หรือกําลัง หมายถึง ความสามารถของกลามเนื้อสวนใดสวนหนึ่งหรือ
หลายๆ สวนของรางกาย ในการหดตัวเพื่อทํางานดวยความเร็วสูง แรงหรืองานที่ไดเปนผลรวม
ของความแข็งแรงและความเรว็ท่ีใชในชวงระยะเวลาสัน้ๆ เปนขีดความสามารถในการเคลือ่นไหว
รางกายอยางทันทีทันใด โดยที่รางกายตองใชแรงเต็มท่ี ในระยะเวลาส้ันท่ีสุด เพ่ือใหเกิด
สัมฤทธิผลสูงสุด เชน การขวางลูกเบสบอล การพุงแหลน การทุมนํ้าหนัก กระโดดไกลได
ระยะทางไกลที่สุด กระโดดสูงไดสูงที่สุด ตบลูกวอลเลยบอลไดความแรงที่สุด

 ความคลองตัว (Agility) 

  ความคลองตัว หมายถึง ความสามารถในการเปล่ียนทิศทางในการเคล่ือนที่ได
อยางรวดเร็วโดยใชแรงเต็มท่ี พรอมท้ังควบคุมการเคลื่อนไหวนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 
การวิ่งซิกแซก การเคลื่อนไหวหลบหลีกสิ่งกีดขวางอยางรวดเร็ว 

 ความเร็ว (Speed) 

 ความเร็ว หมายถึง ความสามารถในการเคลื่อนไหวรางกายทั้งหมดอยางรวดเร็ว
จากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง เชน การวิ่งระยะสั้น ๕๐ เมตร ๖๐ เมตร หรือ ๑๐๐ เมตร 

 เวลาเคลื่อนไหว (Movement Time) 

 เวลาเคลื่อนไหว หมายถึง เวลาการเคลื่อนที่ดวยอวัยวะสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย
จากจดุหนึง่ไปยงัอกีจดุหนึง่ เชน การวดัเวลาเคลือ่นไหวของแขนและไหลโดยการขวางลกูเบสบอล
ใหไกลที่สุด 

๒.๕ การเรียนรูทักษะกลไกการเคลื่อนไหวและการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพการเรียนรูทักษะกลไก

 การทรงตัว (Balance)  การทรงตัว (Balance) 

 พลังกลามเนื้อ (Power) พลังกลามเนื้อ (Power)

 ความคลองตัว (Agility)  ความคลองตัว (Agility) 

 ความเร็ว (Speed) 

 เวลาเคลื่อนไหว (Movement Time) 
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 เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time)

 เวลาปฏิกิริยา หมายถึง เวลาที่ผานไปนับตั้งแตการเสนอสิ่งเรา จนถึงเวลาเริ่มการ
เคลื่อนไหว และหยุดการเคลื่อนไหว ซึ่งสิ่งเราอาจจะเปนทั้งแสง เสียง สัมผัสตางๆ เชน 
นักกรีฑาเริ่มออกว่ิงเมื่อไดยินเสียงปนปลอยตัว ในกีฬาประเภททีม เห็นผูเลนฝายตรงขาม 
สามารถหลบหลีกฝายตรงขามไดอยางรวดเร็ว 

 การทํางานประสานสัมพันธ (Coordination) 

  การทํางานประสานสัมพันธ หมายถึง การเคลื่อนไหวในการทํางานตางๆ อยางตอเนื่อง 
นุมนวล สมํา่เสมอ รวมถึงการผสมผสานกลมกลนือยางเปนระบบระเบยีบระหวางการเคลือ่นไหว
ที่แตกตางกัน จนประสบผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย ซึ่งเปนความจําเปนตอกลไกการเคลื่อนไหว
ทุกประเภท ความสามารถทางกลไกมีลักษณะพิเศษเฉพาะบุคคล เชน บางคนทรงตัวไดดี 
แตความคลองตัวอาจไมดี

 การพัฒนาการการเรียนรูทักษะกลไกการเคลื่อนไหว

 หมายถงึหลงัจากการฝกหดั ผูเรียนเปลีย่นแปลงความสามารถไดตามขัน้ตอนกระบวนการ
เรียนรูของทักษะ ซึ่งประกอบดวย ๓ ขั้นตอน ดังนี้

 ๑. ขั้นความรูความเขาใจ (Cognitive Stage)

  เปนขัน้เรยีนรูเก่ียวกบัหลกัและวธิกีารทีส่าํคญัเพือ่ใหบรรลเุปาหมายของทกัษะ ขัน้นี้
ผูเรยีนอาจเกดิความผดิพลาดในการปฏบิติัมาก และยงัไมสามารถรับรูผลการปฏบิติัไดดวยตนเอง
วาถูกตองหรือไม ซึ่งจําเปนตองไดรับการสะทอนผลยอนกลับจากผูสอน และโสตทัศนูปกรณ 
เพื่อชวยใหปรับปรุงแกไขการปฏิบัติไดถูกตองขึ้น

 ๒. ขั้นการเชื่อมโยง (Associative Stage)

  เปนขั้นที่ผู เรียนนําหลักการ วิธีการตางๆ มาฝกหัดใหเกิดความชํานาญมากขึ้น 
ความผิดพลาดเริ่มลดนอยลง เร่ิมรูจักความผิดพลาดดวยตัวเองและสามารถปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติได ทั้งจากตนเองและการสะทอนผลจากครูและสื่อ แตทักษะการปฏิบัติยังไมเกิดผล
ขั้นสูงหรือดีเลิศ

 ๓. ขั้นอัตโนมัติ (Autonomous Stage)

  เปนข้ันท่ีผูเรียนแสดงทักษะอยางคลองแคลว รวดเร็ว เปนอัตโนมัติโดยไมตองคอย
คํานึงถึงหลักการพื้นฐาน เปนขั้นเกิดมาตรฐานของทักษะ คือมีความคงเสนคงวาของระดับ
ความสามารถ และมีความตั้งใจในสวนสําคัญที่มีความยากหรือซับซอนยิ่งขึ้น

 เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time) เวลาปฏิกิริยา (Reaction Time)

 การทํางานประสานสัมพันธ (Coordination)  การทํางานประสานสัมพันธ (Coordination) 

 การพัฒนาการการเรียนรูทักษะกลไกการเคลื่อนไหว



๕๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะกลไก

 ครสูามารถจดักจิกรรมสงเสรมิทกัษะกลไกไดโดยสนบัสนนุใหผูเรียนไดเรียนรู ฝกปฏบิติั 
ตามขั้นตอนดังนี้

 ๑. ใหผูเรียนทําความเขาใจ รับรูเปาหมาย ทักษะของกิจกรรมนั้นๆ 

 ๒. สงเสริม กระตุน ใหผูเรียนกระทํากิจกรรมนั้นดวยความแมนยํา 

 ๓. ใหผูเรียนปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ 

 ๔. ฝกดวยแบบแผนที่งายไปหายาก และออกแบบฝกที่ทาทายสอดคลองขั้นการเรียนรู
ทักษะกลไกการเคลื่อนไหว 

 ๕. ฝกจนทําใหมีสมรรถภาพสูงสุดเทาที่จะทําได 

  อยางไรก็ดี การฝกควรจะตองกระทําดวยอยางถูกตองและตองมีการใหผลยอนกลับ 
(สะทอนผล) การปฏิบัติอยูเสมอ ถาการกระทําไมถูกตองจะทําใหผลการฝกผิดพลาด การวัด
และประเมินพัฒนาการของการเรียนรู ทักษะกลไกกระทําไดโดยการสังเกต และบันทึก
การเปลี่ยนแปลงความสามารถที่แสดงออกแตละครั้งตอเนื่องกัน

 การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ (Health Related Fitness)

  สมรรถภาพทางกาย คือ ความสามารถในการทํางานของระบบตางๆ ในรางกายมนุษย 
ที่ทํางาน ประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ กระฉับกระเฉง คลองแคลว 
และสงผลดีตอสุขภาพโดยรวม การสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ เปนการปรับปรุง
สภาวะของรางกายใหอวัยวะตางๆ ของรางกายมีประสิทธิภาพในการทําหนาที่สูง และมีการ
ประสานงานกันของระบบตางๆ ภายในรางกายไดดี

 สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพมีองคประกอบที่สําคัญ ๕ ประการคือ องคประกอบ
ของรางกาย ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ ความออนตัวหรือ
ความยืดหยุน ความอดทนของกลามเนื้อ และความแข็งแรงของกลามเนื้อ

 ๑. องคประกอบของรางกาย (Body Composition) 

  หมายถึงสัดสวนของปริมาณไขมันภายในรางกายกับมวลของรางกายที่ปราศจาก
ไขมัน โดยการวัดออกมาเปนดัชนีมวลภายหรือวัดเปนคาเปอรเซ็นตไขมัน (% fat) 

 การพัฒนาสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ (Health Related Fitness)



๕๑

 ๒. ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจ (Cardio respiratory 
Endurance) 

  หมายถึง สมรรถนะเชิงปฏิบัติการของหัวใจ หลอดเลือด และระบบหายใจในการ
ลําเลียงออกซิเจนไปยังเซลลกลามเนื้อตางๆ ทําใหรางกายสามารถทํางานที่ตองใชกลามเนื้อ
มัดใหญเปนระยะเวลานานได

 ๓. ความออนตัวหรือความยืดหยุน (Flexibility)

  หมายถึง ความสามารถของการเคลื่อนไหวที่สูงที่สุดเทาที่จะทําไดของขอตอหรือ
กลุมขอตอ

 ๔. ความอดทนของกลามเนื้อ (Muscular Endurance) 

  หมายถึง ความสามารถของกลามเนื้อมัดใดมัดหนึ่ง หรือกลุมกลามเนื้อในการหดตัว
ซํ้าๆ เพื่อตานแรงหรือความสามารถในการคงสภาพการหดตัวครั้งเดียวไดเปนระยะเวลานาน

 ๕. ความแข็งแรงของกลามเนื้อ(Muscular Strength) 

  หมายถึง ปริมาณสูงสุดของแรงที่กลามเนื้อมัดใดมัดหนึ่งหรือกลุ มกลามเนื้อ 
สามารถออกแรงตานทานไดในชวงการหดตัว ๑ ครั้ง

 

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ

 การจัดกิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ เปนการมุงเนนการปรับปรุง
สภาวะของรางกายใหอวัยวะตางๆ ของรางกายใหมีประสิทธิภาพในการทําหนาท่ีสูง และมี
การประสานงานกันของระบบตางๆ ภายในรางกายไดดี วิธีการสรางเสริมสมรรถภาพทางกาย
เพื่อสุขภาพ คือ การออกกําลังกายที่เหมาะสม โดยมีหลักการ ๓ ประการคือ

 ๑. ความถ่ี คอืการออกกาํลงับอยครัง้เทาท่ีทําได แตไมควรนอยกวา ๓ คร้ัง ใน ๑ สัปดาห

 ๒. ความนาน คือระยะเวลาที่ใชในการออกกําลังกาย ในแตละคร้ังตองออกกําลังกาย
ติดตอกันใหนานอยางนอย ๑๕-๓o นาทีตอคร้ัง ซึ่งสามารถเพิ่มสมรรถภาพทางกาย
เพื่อสุขภาพได

 ๓. ความหนักในการออกกําลังกาย การออกกําลังกายแตละครั้งควรใหมีความหนัก
หรือความเหนื่อย โดยวัดไดจากอัตราการเตนของหัวใจสูงสุดรอยละ ๕๕-๘๕ ของอัตราการเตน
หัวใจสูงสุด 
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ดังนั้นการจัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพ่ือสุขภาพ ออกแรงทํางาน
หรือออกกําลังกายใหมากกวาปกติและมากข้ึนเรื่อยๆ เทาที่รางกายสามารถรับได โดยการ
เพิ่มนํ้าหนักของงาน เพิ่มระยะเวลา หรือเพิ่มจํานวนชุดในการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น

 กิจกรรมที่จัดในโรงเรียน อาจเปนเกม ชุดการฝก กีฬาที่เหมาะสม หรือชิ้นงานท่ีมุง
สรางเสริมสมรรถนะ  ที่อาจประกอบดวย การเดิน-วิ่ง การนั่งงอตัว การลุก-นั่ง การดันพ้ืน 
กิจกรรมที่จะชวยสรางเสริมสมรรถภาพทางกายและหัวใจได ตองเปนกิจกรรมที่ใชกลามเนื้อ
มัดใหญในการออกกําลัง เชน การวิ่ง การขี่จักรยาน การวายนํ้า

 การประเมินการออกกําลังกาย 

 นิยมใชดัชนีกิจกรรมออกกําลังกาย ซ่ึงเปนการประเมินกิจกรรมการออกกําลังกาย
อยางมีแบบแผน โดยมีการวัดโดยคํานวณคาดัชนีจากความถี่ของการกระทํากิจกรรมนั้นๆ 
ความหนักหรือความเหนื่อย และชวงเวลาเวลาหรือความนานในการทํากิจกรรม

 คาดัชนีกิจกรรมออกกําลังกาย = ความถี่ x ความนาน x ความหนัก

 การประเมินการออกกําลังกาย การประเมินการออกกําลังกาย
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แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน

ดานสมอง (Head) ดานคุณลักษณะและคานิยม (Heart) 

ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) และดานสุขภาพ (Health)

 ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อ
เปนการเพิม่เวลารูแกผูเรยีน สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 
ไดจัดกลุมกิจกรรมตางๆ ที่สถานศึกษาสามารถดําเนินการไดเปนหมวดหมู ๔ หมวด ๑๖ กลุม
กิจกรรม ดังนี้

หมวด กลุมกิจกรรม

๑. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
(กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) 

๑. กิจกรรมแนะแนว 
๒. กิจกรรมนักเรียน 
๓. กิจกรรมเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน

๒. สรางเสริมสมรรถนะและ
การเรียนรู

๔. พัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร 
๕. พัฒนาความสามารถดานการคิดและการพัฒนากรอบ

ความคิดแบบเปดกวาง (Growth Mindset) 
๖. พัฒนาความสามารถดานการแกปญหา 
๗. พัฒนาความสามารถดานการใชเทคโนโลยี
๘. พัฒนาทักษะการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู ๘ กลุม

สาระการเรียนรู

แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H
ตอนที่ ๓
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

หมวด กลุมกิจกรรม

๓. สรางเสริมคุณลักษณะและ
คานิยม

๙. ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกการทําประโยชนตอสังคม 
มีจิตสาธารณะและการใหบริการดานตางๆ ทั้งที่เปน
ประโยชนตอตนเองและตอสวนรวม

๑๐. ปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
๑๑. ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต 

เสียสละ อดทน มุงมั่นในการทํางาน กตัญู) 
๑๒. ปลูกฝงความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และ

หวงแหนสมบัติของชาติ

๔. สรางเสริมทักษะการทํางาน 
การดํารงชีพและทักษะชีวิต

๑๓. ตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความตองการ
ของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล

๑๔. ฝกการทํางาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพยสินทางปญญา 
อยูอยางพอเพียง และมีวินัยทางการเงิน

๑๕. พัฒนาความสามารถดานการใชทักษะชีวิต 
๑๖. สรางเสริมสมรรถนะทางกาย

 กลุมกิจกรรมตางๆ ดังกลาวขางตนนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใน ๔ ดาน คือ ดานสมอง 
(Head) ดานคุณลักษณะและคานิยม (Heart) ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) และดานสุขภาพ 
(Health) หรือเรียกโดยยอวา ๔ H
 เพื่อใหสถานศึกษาสามารถจัดและดําเนินกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” 
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนท้ัง ๔ ดานไดอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพการศึกษา
ขัน้พ้ืนฐานจึงไดเสนอแนวทางการนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พฒันาผูเรยีนแตละดาน 
ดังตอไปนี้
 ๓.๑ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Head
 ๓.๒ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Heart
 ๓.๓ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand
 ๓.๔ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Health



๕๕

 ๑. นิยามศัพท
 Head หมายถงึ กจิกรรมพฒันาสมองท่ีสงเสริมใหผูเรียนมคีวามสามารถในการวเิคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคา
 ๒. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 กิจกรรมพัฒนาสมอง เปนการพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายทาง
การเรียนรูดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ตามจุดมุงหมายทางการศึกษาของ เบนจามิน 
เอส บลูมและคณะ (Bloom et al, ๑๙๗๖) ซึ่งไดจําแนกระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัยออกเปน 
๖ ระดับ ไดแก ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการ
ประเมินคา ดังตารางตอไปนี้

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมบงชี้

๑. ความรูความจํา 
(Knowledge)

- บอก/ เลา/ ทอง/ ระบุ/ เลือก/ ใหความหมาย/ ใหคํานิยาม/ 
รวบรวม/ ชี้/ จัดลําดับ/ จําแนก

๒. ความเขาใจ 
(Comprehension)

- อธิบาย/ ขยายความ/ ตีความ/ แปลความ/ ลงความเห็น/ 
เปรียบเทียบ/ แสดงความเห็น/ สรุปยอ/ บอกใจความสําคัญ/ 
ทํานาย/ กะประมาณ

๓. การนําไปใช 
(Application)

- ประยุกต/ ปรับปรุง/ แกปญหา/ เลือก/ จัด/ ทํา/ ปฏิบัติ/ 
แสดง/ สาธิต/ ผลิต

๔. การวิเคราะห 
(Analysis)

- จําแนกแยกแยะ/ หาเหตุและผล/ หาความสัมพันธ/ หาขอ
สรุป/ หาหลักการ/ หาขออางอิง/ หาหลักฐาน/ ตรวจสอบ/ 
จัดกลุม

๕. การสังเคราะห 
(Synthesis)

- เขียน/ บรรยาย/ อธิบาย/ เลา/ บอก/ เรียบเรียง/ สราง/ จัด/ 
ประดิษฐ/ แตง/ ดัดแปลงปรับแกไข/ ทําใหม/ ออกแบบ
ปฏิบัติ/ คิดริเริ่ม/ ตั้งสมมติฐาน/ ตั้งจุดมุงหมาย/ ทํานาย/ 
ทํานายสถานการณ/ คิดวิธีแกปญหา

๖. การประเมินคา 
(Evaluation)

- วิพากษวิจารณ/ ตัดสิน/ ตีคา/ สรุป/ เปรียบเทียบ/ จัดอันดับ/ 
กําหนดเกณฑ/ กําหนดมาตรฐาน/ ตัดสินใจ/ แสดงความคิด
เห็น/ ใหเหตุผล/ บอกหลักฐาน

๓.๑ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา Head
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ทั้งนี้ กิจกรรมพัฒนาสมองเปนการพัฒนาตอยอดระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย
ขั้นพื้นฐานของผูเรียน ไดแก ความรูความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช สูระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัยขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา ดังนั้น จุดมุงหมาย
ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมอง จึงหมายถึงการพัฒนาระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัยขั้นสูง โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ออกแบบไวอยางสรางสรรค เนน 
การเรียนรูที่มีความหมาย และสัมพันธเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูอยางมีความสุข และมีทักษะการคิดขั้นสูง

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การเรียนรูที่จะประสบความสําเร็จตองอาศัยปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนคุณภาพ
ของครู การออกแบบการเรียนรูที่สนองตอความแตกตางของผูเรียน การจัดบรรยากาศ
ที่เอื้อตอการเรียนรู ความพรอมของโรงเรียน บริบทของชุมชน ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อพัฒนาสมอง จึงตองพิจารณาและดําเนินการภายใตแงมุมเหลานี้ผานกิจกรรมที่ครู
กําหนดรวมกับผูเรียน ผูเรียนกําหนดเอง หรือกําหนดรวมกับผูปกครอง ชุมชน โรงเรียน 
หนวยงาน องคกรอ่ืนๆ เปนตน อาจจะจัดเปนหมวดหมูความรูตางกันหรือเหมือนกัน ในระดับ
ชั้นเรียนเดียวกันหรือตางระดับชั้นเรียน โดยมีครูเปนที่ปรึกษา ใหขอเสนอแนะเพื่อความ
เหมาะสม ถูกตอง ปลอดภัย และเปนไปตามเอกสารคูมือบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู” หัวขอแนวทางการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ในหมวดที่ ๒ 
สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู กลุมกิจกรรมท่ี ๔-๘ ท่ีสอดคลองกับสมรรถนะท่ีสําคัญ
ของผูเรียน และทักษะการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ดังนี้
 ๑) ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร มีวัฒนธรรม
ในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเองเพื่อ
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ
สังคม รวมทั้งการเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือ
ไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร 
ที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีตอตนเองและสังคม
 ๒) ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 
การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสราง
องคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมไดอยางเหมาะสม
 ๓) ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรค
ตางๆ ทีเ่ผชญิ ไดอยางถกูตองเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตผุล คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ 
เขาใจความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกต
ความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึง

 การเรียนรูที่จะประสบความสําเร็จตองอาศัยปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนคุณภาพ การเรียนรูที่จะประสบความสําเร็จตองอาศัยปจจัยหลายประการ ไมวาจะเปนคุณภาพ
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ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม
 ๔) ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก และใชเทคโนโลยี
ดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในดาน
การเรยีนรู การสือ่สาร การทาํงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถกูตอง เหมาะสม และมคีณุธรรม
 ๕) ทักษะการเรียนรู ๘ กลุมสาระการเรียนรู เปนการจัดกิจกรรมที่พัฒนาตอยอดจาก
การจัดกจิกรรมการเรยีนรูของแตละกลุมสาระการเรยีนรู สูการจดักจิกรรมเพิม่เวลารู เพือ่ยกระดบั
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัยขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 
 ดังนั้น การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูผานกิจกรรมที่ออกแบบไวอยางสรางสรรค 
โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล เนนการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย และสมัพนัธเชือ่มโยง
กับชีวิตจริงของผูเรียน จึงเปนสิ่งสําคัญยิ่งที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข มี
ประสบการณตรง สรางความรูดวยตนเอง และมีทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งเปนพัฒนาการดาน
พุทธิศึกษาของผูเรียนตามหลักองค ๔ แหงการศึกษา

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
  ครูสามารถเลือกใชรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ซึ่งในการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมองนั้น มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาความสามารถดานการวิเคราะห 
การสังเคราะห และการประเมินคา ดังน้ัน การพิจารณาเลือกใชรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
จึงตองเลือกใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ
พัฒนาความสามารถ ในระดับที่ตองการ ในที่นี้ จึงขอเสนอรูปแบบการสอนที่สอดคลองกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมอง ดังนี้
  ๑) รูปแบบการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gage’s Instructional Model) 
  ๒) รูปแบบการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)
  ๓) รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model)  

  ครูสามารถเลือกใชรูปแบบการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบทของตนเอง ซึ่งในการ
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

รูปแบบการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gage’s Instructional Model) 
 วัตถุประสงคของรูปแบบการสอนนี้ เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูสาระตางๆ ไดอยาง
รวดเร็วและสามารถจดจําสิ่งที่เรียนไดนาน โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนการสอน รายละเอียด

ขั้นตอนที่ ๑ กระตุนและดึงดูดความสนใจของผูเรียน เปนการชวยใหผูเรียนสามารถ
รับสิ่งเรา หรือสิ่งที่จะเรียนรูไดดี

ขั้นตอนที่ ๒ แจงวัตถุประสงคของบทเรียนใหผูเรียนไดทราบเปนการชวยใหผูเรียนได
รับรูความคาดหวัง

ขั้นตอนที่ ๓ กระตุนใหระลกึถงึความรูเดิม เปนการชวยใหผูเรยีนดึงขอมลูเดิมทีอ่ยูใน
หนวยความจําระยะยาวใหมาอยูในหนวยความจําเพื่อการใชงาน

ขั้นตอนที่ ๔ นําเสนอสิ่งเราหรือเนื้อหาสาระใหม ผูสอนควรจัดสิ่งเราใหผูเรียนเห็น
ลักษณะสําคัญของสิ่งเราอยางชัดเจน เพื่อความสะดวกในการเลือกรับรู
ของผูเรียน

ขั้นตอนที่ ๕ ใหแนวการเรียนรู หรือจัดระบบขอมูลใหมีความหมายเพื่อชวยใหผูเรียน
สามารถทําความเขาใจกับสาระที่เรียนไดงายและเร็วขึ้น

ขั้นตอนที่ ๖ กระตุนใหผูเรยีนแสดงความสามารถ เพือ่ใหผูเรยีนมโีอกาสตอบสนองตอ
สิ่งเราหรือสาระท่ีเรียน ซ่ึงจะชวยใหทราบถึงการเรียนรูที่ เกิดขึ้น
ในตัวผูเรียน

ขั้นตอนที่ ๗ ใหขอมูลปอนกลับ เปนการใหการเสริมแรงแกผูเรียนและขอมูลที่เปน
ประโยชนกับผูเรียน

ขั้นตอนที่ ๘ ประเมินผลการแสดงออกของผูเรียน เพื่อชวยใหผูเรียนทราบวาตนเอง
สามารถบรรลุวัตถุประสงคไดมากนอยเพียงไร

ขั้นตอนที่ ๙ สงเสริมความคงทนและการถายโอนการเรียนรูโดยการใหโอกาสผูเรียน
ไดมกีารฝกฝนอยางพอเพยีงและในสถานการณอยางหลากหลายเพือ่ชวย
ใหผูเรียนไดมีการฝกฝนอยางพอเพียงและในสถานการณที่หลากหลาย 
เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งขึ้น และสามารถถายโอนการ
เรียนรูไปสูสถานการณอื่นๆ ได

ผลท่ีผูเรียนจะไดรับ  ผูเรียนจะสามารถเรียนรูสาระที่นําเสนอไดอยางรวดเร็วและจดจํา
 สิง่ท่ีเรยีนรูไดนาน นอกจากนัน้ผูเรยีนยงัไดเพิม่พนูทกัษะในการจดัระบบ
 ขอมูล สรางความหมายของขอมูล รวมทั้งการแสดงความสามารถ
 ของตนเองดวย
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ตัวอยางกิจกรรมพัฒนาสมองที่สอดคลองกับรูปแบบการสอนของกานเย

ชื่อกิจกรรม โปะโปงเลาเรื่อง 
 (ปรับจากเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรู “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ฯลฯ) 
ระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓
เวลาที่ใช ๒-๓ ชั่วโมง
หมวดกิจกรรม หมวดที่ ๒ กลุมกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาความสามารถดานการสื่อสาร
จุดประสงค
 ๑. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา
 ๒. เพื่อใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการกลุม สามารถทํางานเปนทีม
กิจกรรมการเรียนรู 
 ๑. ครูนําคําศัพทใสในลูกโปง นําไปติดไวที่กิ่งไมแหง/ ไมแขวนเสื้อ/ ใชเชือกขึงที่มุมหอง 
(ตามความเหมาะสม)
 ๒. ครูแจงจุดประสงคของกิจกรรมโปะโปงใหผูเรียนทราบ
 ๓. ครูแบงผูเรียนเปนกลุมๆ ละ ๓-๕ คน ใหผู เรียนแตละกลุมเลือกจิ้มลูกโปง
คนละหนึ่งลูก (โดยครูใชเข็มพันปลายไม) เพื่อนําแผนคําศัพทมารวมกัน
 ๔. รวมกันทบทวนคําศัพทและการแตงประโยค
  ๕. ผูเรียนแตละคนอานคําศัพทที่ตนเองได ใหเพื่อนในกลุมฟง
  ๖. ครนูาํเสนอความรูในการแตงประโยค และใหผูเรียนแตละคนฝกแตงประโยคจากคํา
ศัพทที่ได
 ๗. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันแตงเรื่องจากคําศัพทที่ได โดยใชวิธีการเลาตอๆ กัน
 ๘. ผูเรียนแตละกลุมนําเสนอเร่ืองท่ีแตง ครูและเพ่ือนเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเติม
รายละเอียดใหมีความสมบูรณ เชื่อมโยง
 ๙. ผูเรียนรวมกันลงความเห็นวาเรื่องใดที่นาสนใจท่ีสุด กลุมที่ไดรับคะแนนโหวตสูงสุด
ไดรับรางวัล
 ๑๐. แตละกลุมแลกเปลี่ยนคําศัพท และแตงเรื่องจากคําศัพทที่ไดอีกครั้ง
สื่อการเรียนรู 
 ๑. ลูกโปง
 ๒. คําศัพท
 ๓. กิ่งไม/ ไมแขวนเสื้อ/ เชือก
 ๔. ใบงานผลการวิเคราะห
การประเมินผลการเรียนรู
 ๑. ประเมินความสามารถดานการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา
 ๒. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของผูเรียน
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 จากกิจกรรม “โปะโปงเลาเรื่อง” ขางตน สามารถแสดงความเชื่อมโยงระหวางขั้นตอน
การสอนของกานเย กิจกรรมการเรียนรู และระดับพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ดังตาราง

ขั้นตอนการสอนของ Gage กิจกรรมการเรียนรู ระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัย

ขั้นตอนท่ี ๑ กระตุนและดึงดูด
ความสนใจของผูเรยีน เปนการชวย
ใหผูเรยีนสามารถรบัสิง่เรา หรอืสิง่ที่
จะเรียนรู

๑. ครนูาํคาํศพัทใสในลกูโปง นาํไปตดิ
ไวที่กิ่งไมแหง/ ไมแขวนเสื้อ/  ใชเชือก
ขึงที่มุมหอง 
๓. ครูแบงผูเรียนเปนกลุมๆ ละ ๓-๕ 
คน ใหนักเรียนแตละกลุมเลือกจิ้ม
ลูกโปงคนละลูก (โดยครูใชเข็มพัน
ปลายไม ) เพื่อนําแผนคําศัพทมา
รวมกัน

ขั้นตอนที่ ๒ แจงวัตถุประสงคของ
บทเรียนใหผูเรียนไดทราบเปนการ
ชวยใหผูเรียนไดรับรูความคาดหวัง

๒. ครูแจงจุดประสงคของกิจกรรม 
โปะโปงใหผูเรียนทราบ

ขั้นตอนที่ ๓ กระตุนใหระลึกถึง
ความรูเดิม เปนการชวยใหผูเรียน
ดึ ง ข อ มู ล เ ดิ ม ที่ อ ยู ใ น ห น ว ย
ความจําระยะยาวใหมาอยูในหนวย
ความจําเพื่อการใชงาน

๔. ทบทวนคํ าศัพทและการแต ง
ประโยค

- ความรูความจํา
- ความเขาใจ

ขั้นตอนที่ ๔ นําเสนอสิ่งเราหรือ
เนื้อหาสาระใหม ผูสอนควรจัด
สิ่งเราใหผูเรียนเห็นลักษณะสําคัญ
ของสิ่งเราอยางชัดเจน เพื่อความ
สะดวกในการเลือกรับรูของผูเรียน

๕. ผู เรียนแตละคนอานคําศัพทที่
ตนเองไดใหเพื่อนในกลุมฟง

- ความรูความจํา 
- ความเขาใจ

ขัน้ตอนที ่๕ ใหแนวการเรยีนรู หรอื
จัดระบบขอมลูใหมคีวามหมายเพือ่
ชวยใหผู เรียนสามารถทําความ
เขาใจกับสาระที่เรียนไดงายและ
เร็วขึ้น

๖. ครูนําเสนอความรู ในการแตง
ประโยค และใหผูเรียนแตละคนฝก
แตงประโยคจากคําศัพทที่ได

- ความเขาใจ
- นําไปใช
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ขั้นตอนการสอนของ Gage กิจกรรมการเรียนรู ระดับพฤติกรรม
ดานพุทธิพิสัย

ขัน้ตอนที ่๖ กระตุนใหผูเรยีนแสดง
ความสามารถ เพื่อใหผู เรียนมี
โอกาสตอบสนองตอสิ่งเราหรือ
สาระที่เรียน ซึ่งจะชวยใหทราบถึง
การเรียนรูที่เกิดขึ้นในตัวผูเรียน

๗. ผูเรียนแตละกลุมรวมกันแตงเรื่อง
จากคําศัพทท่ีได โดยใชวิธีการเลา
ตอๆ กัน

- การวิเคราะห
- การสังเคราะห

ขั้นตอนที่ ๗ ใหขอมูลปอนกลับ 
เปนการใหการเสริมแรงแกผูเรียน
และขอมูลที่ เปนประโยชน กับ
ผูเรียน

๘. ผูเรียนนําเสนอเรื่องที่แตง ครูและ
เพ่ือนเสนอความคิดเห็น เพ่ิมเติม
รายละ เอี ยด ให มี ค วามสมบู รณ  
เชื่อมโยง

- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห

ขั้นตอนที่  ๘  ประเมินผลการ
แสดงออกของผูเรียน เพื่อชวยให
ผูเรยีนทราบวาตนเองสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคไดมากนอยเพียงไร

๙. ผูเรียนรวมกันลงความเห็นวาเรื่อง
ใดที่นาสนใจที่สุด กลุมที่ไดรับคะแนน
โหวตสูงสุดไดรับรางวัล

- ประเมินคา

ขั้นตอนที่ ๙ สงเสริมความคงทน
และการถายโอนการเรยีนรูโดยการ
ใหโอกาสผูเรยีนไดมกีารฝกฝนอยาง
พอเพียง และในสถานการณอยาง
หลากหลายเพื่อชวยใหผูเรียนไดมี
การฝกฝนอยางพอเพียง และใน
สถานการณที่หลากหลาย เพื่อชวย
ใหผูเรยีนเกิดความเขาใจทีล่กึซึง้ข้ึน 
และสามารถถายโอนการเรยีนรูไปสู
สถานการณอื่นๆ ได

๑๐. แตละกลุมแลกเปล่ียนคําศัพท 
และแตงเรื่องจากคําศัพทที่ไดอีกครั้ง

- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห
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รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)

  การจดัการเรยีนรูทีใ่ชโครงงานเปนฐาน เปนการจดัการเรยีนรูทีม่คีรเูปนผูกระตุนเพือ่นาํ
ความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใชในการทํากิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวนักเรียนเอง 
นําไปสูการเพ่ิมความรู ที่ไดจากการลงมือปฏิบัติ การฟงและการสังเกตจากผูเชี่ยวชาญ โดย
นักเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทํางานเปนกลุม ที่จะนํามาสูการสรุปความรูใหม มีการ
เขียนกระบวนการจัดทําโครงงานและไดผลการจัดกิจกรรมเปนผลงานแบบรูปธรรม การจัดการ
เรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐานนั้น มีกระบวนการและข้ันตอนแตกตางกันไปตามแตละทฤษฎี 
โดยมีขั้นตอนดังตอไปนี้

ขั้นตอนการสอน รายละเอียด

ขั้นตอนที่ ๑ ผูสอนใหผูเรียนศึกษาใบความรู กําหนดสถานการณ ศึกษาสถานการณ 
เลนเกม ดูรูปภาพ หรือผูสอนใชเทคนิคการตั้งคําถามเกี่ยวกับสาระ
การเรียนรูที่กําหนด

ขั้นตอนที่ ๒ ผูเรียนรวมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือขอสรุป
ของกลุม เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ขั้นตอนที่ ๓ ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้นจากการวางแผน
รวมกัน

ขั้นตอนที่ ๔ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรู
ที่กําหนด

ผลที่ผูเรียนจะไดรับ ผูเรียนสามารถเพิ่มพูนความทรงจําระยะยาว ปรับปรุง พัฒนาความ
สามารถในการแกปญหาและทักษะการทํางานรวมกัน รวมถึงพัฒนา
เจตคติตอการเรียนรู 
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ตัวอยางกิจกรรมพัฒนาสมองท่ีสอดคลองกับรูปแบบการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน

ชื่อกิจกรรม  “เอะ! อะ! ออ! ฟกทองของฉัน”
ระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปที่ ๓
เวลา ๕ – ๖ ชั่วโมง
หมวดกิจกรรม หมวดที่ ๒ กลุมกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาความสามารถดานการคิด
จุดประสงคของกิจกรรม
 ๑. ผูเรียนสามารถคิดหลากหลาย เกิดความสงสัย มีปญหาที่จะคนหาคําตอบ
 ๒. ผูเรียนสามารถคิดสังเคราะห กําหนดหัวขอปญหาและวิธีการหาคําตอบ
 ๓. ผูเรียนสามารถหาคําตอบของปญหา คิดสิ่งใหม และนําเสนอสิ่งที่คนพบ

คําอธิบายกิจกรรม

พัฒนาการคิดสังเคราะหอยางไร

การคิดสังเคราะห (Synthesis) เปนการเรียนรู ในระดับที่

ผูเรียนสามารถคิดประดิษฐสิ่งใหม

 กิจกรรม “เอะ! อะ! ออ! ฟกทองของฉัน เปน

กิจกรรมพัฒนาสมองที่ใชแนวคิดการสอนแบบโครงงาน เปน

ฐาน ซึ่งปรับวิธีการสอนใหเหมาะสมกับวัย ของผูเรียนโดย

ในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีความสามารถถึงข้ันการคิด

สังเคราะห จะดําเนินการผานขั้นตอนการกระตุนใหนักเรียน

เกดิขอสงสยั มปีญหาทีส่นใจจะคนหาคําตอบ และลงมอืคนหา

คําตอบ แลวคิดสังเคราะหเพื่อใหไดสิ่งใหมหรือตอยอดจาก

คําตอบที่คนพบและบอกเลาสิ่งที่ทําได

 ครูจะใชเทคนิคการตั้งคําถาม ดําเนินกิจกรรมเพื่อ

ใหผูเรียนเกิดขอสงสัย เกิดการคิดหลากหลายเกี่ยวกับ

ฟกทอง แลวคิดวางแผนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบ 

(System Thinking) และสุดทายใหผูเรียนไดใชความคิด

สังเคราะห ในการสรางสิ่งใหม เชน สูตรการทําอาหารจาก

ฟกทอง การทําผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐ จากฟกทอง หรือการ

วาดภาพ ประกอบเรื่องเลาของฟกทอง 

 ตลอดระยะเวลาการทํากิจกรรม ครูจะเปนผูให

คําแนะนํา ชวยจัดหาวัสดุ อุปกรณ ตลอดจนวิทยากรที่จะมา

ใหความรูแกผูเรียน 

ครูควรรูอะไรมากอน

- การสอนแบบโครงงานเปนฐาน

- เรื่องเกี่ยวกับฟกทอง เชน ประโยชน 

การทําอาหาร/ผลิตภัณฑ ฯลฯ

นํากิจกรรมไปใชอยางไร

- จัดกิจกรรมเปนกลุม 

- ควรมีภูมิปญญา มาชวยเปนผูใหความรู 

รวมกับครูผูสอน

เกณฑความสําเร็จ

- ผูเรียนสามารถดัดแปลง / สราง

สิ่งใหมได

ขอเสนอแนะ

- กิจกรรมนี้สามารถจัดแบบคละชั้นได

- เปนกิจกรรมตอเนื่องใชเวลา ๕-๖ 

ชั่วโมง

- สามารถปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน/ชุมชน

คําอธิบายกิจกรรม
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การจัดกิจกรรมการเรียนรู

 ขั้นที่ ๑ เอะ! (กระตุนใหเกิดขอสงสัย) เวลา ๑ ชั่วโมง

 จุดประสงค
  ๑. ผูเรียนสามารถคิดหลากหลาย เกิดความสงสัย มีปญหาที่จะคนหาคําตอบ
 กิจกรรม
  ๑. ครูสนทนากับผูเรียนเกี่ยวกับชุมชนของเราซึ่งมีการปลูกฟกทองเปนอาชีพเสริม
  ๒. ครตูัง้คาํถามเพือ่กระตุนใหผูเรยีนคดิหลากหลาย โดยใชแถบประโยคเขียนคาํถาม
คือ

คิดหลากหลาย นักเรียนรู้หรือไม่ว่าฟักทองมีดีอย่างไร

ขอแนะนํา : การคิดหลากหลาย เปนความสามารถที่จะคิดในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ไดผลการคิดจํานวนมาก รวดเร็ว ตรงประเด็น และมีความหลากหลาย 

♦กิจกรรมในขั้นตอนนี้ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดตอบคําถาม และเปดอิสระ

ในการตอบคําถาม โดยไมเฉลยหรือขัดแยงคําตอบของผูเรียน ผูเรียนคนหนึ่งอาจมี

คําตอบมากกวา ๑ คําตอบ ครูมีหนาที่จดบันทึกคําตอบของผูเรียนลงบนกระดาน 

♦สิ่งที่ควรฝกวินัยของผูเรียนคือ ควรใหผูเรียนยกมือกอน เพื่อตอบคําถาม

 ๓. ครูใหผูเรียนพิจารณาความคลายคลึงกันหรือแตกตางกันของคําตอบ และใหผูเรียน
รวมกัน จัดคําตอบที่คลายกันไวกลุมเดียวกัน เชน 
   - คําตอบกลุมการทําอาหารจากฟกทอง
   - คําตอบกลุมประโยชนของฟกทอง
   - คําตอบกลุมผลิตอื่น เชน สบูฟกทอง ยาสระผมฟกทอง
   - คําตอบกลุมงานประดิษฐฟกทอง 
   - คําตอบอื่นๆ 
 ๔. ครูใหผูเรียนรวมกลุม ประมาณ ๓-๔ คน เพ่ือเลือกปญหาท่ีสนใจจะคนหาคําตอบ 
โดยใหผูเรียนในกลุมรวมกันตั้งคําถามท่ีอยากรูเกี่ยวกับฟกทองที่ขึ้นตนคําถามวา เอะ! จํานวน
กลุมละ ๑๐ คําถาม เมื่อรวมกันตั้งคําถามเสร็จแลวใหเขียนคําถามลงในกระดาษ เชน
   - เอะ..ฟกทองมีประโยชนอยางไร
   - เอะ..ฟกทองทําไมมีสีเหลือง
   - เอะ..เราจะเอาฟกทองไปทําอาหารอะไรดี
 ๕. ครูรวบรวมคําถามของผูเรียนเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรมตอไป



๖๕

ขอแนะนํา : ขอสงสัยหรือคําถามของผูเรียนจะนําไปสูการกําหนดหัวขอในการ

ทําโครงงาน 

♦ ครูควรตรวจและรวบรวมคําถามผูเรียน จัดหมวดหมู วาผูเรียนสนใจมีความสงสัย

ประเด็นใดบาง เพื่อวางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมใหตรงกับความสนใจของผูเรียน 

เชน เตรียมขอมูลเพื่อใหความรู เตรียมวิทยากรมาใหความรู

 ขั้นที่ ๒ อะ! (กําหนดปญหาและวิธีการหาคําตอบ) เวลา ๑ ชั่วโมง

 จุดประสงคของกิจกรรม ผูเรียนสามารถคิดสังเคราะห กําหนดหัวขอปญหาและ
วิธีการหาคําตอบ
 กิจกรรม
  ๑. ครูทบทวนขอสงสัยที่แตละกลุมสนใจจะคนหาคําตอบ
  ๒. ใหแตละกลุมรวมกันกําหนดปญหาและคิดหาวิธีการคําตอบโดยทําใบกิจกรรม
ปญหาของฉัน ซึ่งจะเปนการคิดเปนระบบ
  ๓. ใหผูเรียนนําเสนอสิ่งที่อยากรูตามใบกิจกรรมปญหาของฉัน
  ๔. ครูรวบรวมใบกิจกรรม เพื่อนําไปวางแผนจัดกิจกรรมตอไป 
    

คิดเปนระบบ

ขอแนะนํา : การกําหนดปญหา

และวิธีการหาคําตอบเปนขั้นตอน

การวางแผนของการทําโครงงาน 

ซึ่งเปนการคิดเปนระบบ ที่ผูเรียน

จะรวมกันวางแผน โดยการระดม

ความคิด อภิปรายหารือขอสรุปของ

กลุม เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติ

♦ ครูควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดเอง

ภายในกลุมดวยตนเองกอน ครูจะ

เปนผูสังเกตและใหคําแนะนําผูเรียน

เมื่อมีปญหาสงสัย

 



๖๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ขั้นที่ ๓ ออ (หาคําตอบและนําเสนอขอคนพบ) เวลา ๓-๔ ชั่วโมง

 จุดประสงคของกิจกรรม ผูเรียนสามารถหาคําตอบของปญหา คิดสิ่งใหม และนําเสนอ
สิ่งที่คนพบ
 กิจกรรม
  วันที่ ๑ สรางความรู
  เชญิวทิยากร ภูมปิญญา มาเปนผูใหความรูและใหคาํแนะนาํในสิง่ทีเ่กีย่วของกบัปญหา
ที่ผูเรียนตองการหาคําตอบ 

ขอแนะนํา : การจัดกิจกรรมความรู เปนสรางความเขาใจในการหาคําตอบ

♦ กิจกรรมสรางความรู ครูควรเชิญวิทยากรมาใหความรู สาธิต แสดง ในสิ่งที่ผูเรียน

สนใจ โดยอาจจัดกิจกรรมเปนฐานความรู เชน อาหารจากฟกทอง ผลิตภัณฑจาก

ฟกทอง สิ่งประดิษฐจากฟกทอง ประโยชนของฟกทอง ฯลฯ

  วันที่ ๒ คิดสังเคราะห 
  ๑. ใหผูเรียนออกแบบสิ่งท่ีจะทํา (เชน ทําอาหาร ทําผลผลิตจากฟกทอง) โดยให
แตละกลุมทําใบกิจกรรม ฟกทองของฉัน
  ๒. ใหผูเรียนนําเสนอสิ่งที่ออกแบบไว 
  ๓. ครูแนะนําเรื่องการเตรียมวัสดุอุปกรณ ในการปฏิบัติหาคําตอบในขั้นตอนตอไป

ขอแนะนํา : การคิดสังเคราะห 

(Synthesis) เปนการเรียนรูในระดับ

ที่ผูเรียนสามารถคิดประดิษฐสิ่งใหม

♦ ครูควรแนะนําใหผูเรียนระดมความคิด

เพื่อสรางสิ่งใหม ซึ่งใชความรูที่ไดรับ

จากภูมิปญญา แลวคิดดัดแปลงสิ่งใหม 

เชน สตูรการทาํอาหารจากฟกทอง การ

ทําผลิตภัณฑ สิ่งประดิษฐจากฟกทอง 

หรือการวาดภาพ ประกอบเรือ่งเลาของ

ฟกทอง เปนตน 

12 
 

ข้อแนะน ำ :  การจดักิจกรรมความรู้ เป็นสร้างความเขา้ใจในการหาค าตอบ 

  .กิจกรรมสร้างความรู้ ครูควรเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ สาธิต แสดง ในสิง่ที่นกัเรียนสนใจ  โดยอาจจดั
กิจกรรมเป็นฐานความรู้  เช่น  อาหารจากฟักทอง  ผลติภณัฑ์จากฟักทอง สิง่ประดษิฐ์จากฟักทอง ประโยชน์ของ
ฟักทอง ฯลฯ 

 

 

ข้อแนะน า :  การคิดสังเคราะห ์(Synthesis) เป็นการเรียนรู ้
ในระดับที่ผูเ้รียนสามารถคิดประดษิฐ์สิ่งใหม่ 
ครูควรแนะน าให้นักเรียนระดมความคิดเพื่อสรา้งสิ่งใหม ่
ซึ่งใช้ความรู้ที่ได้รบัจากภมูิปัญญา แล้วคิดดดัแปลงสิ่งใหม่ เช่น        
สูตร  การท าอาหารจากฟักทอง การท าผลิตภณัฑ์ สิ่งประดิษฐ์        
จากฟักทอง หรือการวาดภาพ ประกอบเรื่องเลา่ของฟักทอง  
เป็นต้น 
 

 

 
ขั้นที่ 3  อ๋อ  (หาค าตอบและน าเสนอข้อค้นพบ)   เวลา  3-4  ชั่วโมง 

จุดประสงค์ของกิจกรรม   นักเรียนสามารถหาค าตอบของปัญหา คิดสิ่งใหม่ และน าเสนอสิ่งที่ค้นพบ 
กิจกรรม 

  วันที่ 1  สร้างความรู้  
  เชิญวิทยากร ภูมิปัญญา  มาเป็นผู้ให้ความรู้และให้ค าแนะน าในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับปัญหา      
ที่นักเรียนต้องการหาค าตอบ  
 
 
 
 
 
 
    
  วันที่ 2 คิดสังเคราะห์  

1. ให้นักเรียนออกแบบสิ่งที่จะท า  (เช่น ท าอาหาร  ท าผลผลิตจากฟักทอง) โดยให้ 
แต่ละกลุ่มท าใบกิจกรรม ฟักทองของฉัน 

2. ให้นักเรียนน าเสนอสิ่งที่ออกแบบไว้  
3. ครูแนะน าเรื่องการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ ในการปฏิบัติหาค าตอบในขั้นตอนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗

  วันที่ ๓ ปฏิบัติหาคําตอบ 
  ๑. ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามที่วางแผนไว
   ๒. แตละกลุมนําเสนอผลงาน โดยนําเสนอตามหัวขอ
    ๑) ชื่อผลงาน
    ๒) จุดมุงหมายในการทํา
    ๓) ขั้นตอนการทํา
    ๔) ประโยชนที่ไดรับ
    ๕) ความแปลกใหมของผลงาน 
  ๓. ครูและผูเรียนรวมกันสรุปบทเรียนจากการทํากิจกรรม ในประเด็น ประโยชน
ของการทํากิจกรรม ความภูมิใจในการสรางผลงาน การคิดสิ่งใหม การนําความรูไปใชประโยชน
ในชีวิตประจําวัน

ขอแนะนํา : การปฏิบัติการคําตอบ เปนขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมและรายงานผลที่

เกิดขึ้น 

♦ ครูควรจัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ ที่ผูเรียนจะใชในการทํากิจกรรม ตามแผนที่กําหนด

ไว หรือเชิญภูมิปญญาคือรวมดูการปฏิบัติกิจกรรม การนําเสนอผลงานของผูเรียน 

♦ สิ่งที่พึงระวังคือ ควรใหผูเรียนเปนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง 

♦ บทบาทของครูและภูมิปญญาคือ ชมการนําเสนอผลงานของแตละกลุม ใหคําชื่นชม 

ขอเสนอแนะ และถามเพื่อตรวจสอบความเขาใจและตอเติมความคิดสรางสรรค เชน 

  - ผูเรียนไดคําตอบของปญหาหรือยัง

  - สิ่งที่ผูเรียนทํามีขั้นตอนสําคัญอยางไร

  - สิ่งที่ผูเรียนคิดขึ้นมามีความแปลกใหมอยางไร

  - ผูเรียนจะนําสิ่งที่คิดขึ้นใหมไปใชประโยชนอยางไร

สื่อการเรียนรู/ แหลงการเรียนรู
 ๑. ใบกิจกรรม
 ๒. วิทยากร/ ภูมิปญญา 

การประเมินผลการเรียนรู
 ประเมินความสามารถดานการคิดสังเคราะห โดย
  ๑. การประเมินผลงาน
  ๒. การใชคําถาม



๖๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 จากกิจกรรม “เอะ! อะ! ออ! ฟกทองของฉัน” ขางตน สามารถแสดงความเชื่อมโยง
ระหวางรูปแบบการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน กิจกรรมการเรียนรู และระดับพฤติกรรมดาน
พุทธิพิสัย

ขั้นตอนการเรียนรูโดย
ใชโครงงานเปนฐาน

กิจกรรมการเรียนรู ระดับพฤติกรรม 
ดานพุทธิพิสัย

๑. ขั้นนําเสนอ ขั้นที่ ๑ เอะ! 
 - ครูสนทนากับผูเรียนเกี่ยวกับชุมชน
ของเรา ซึง่มกีารปลกูฟกทองเปนอาชพีเสรมิ 
 - ครูตั้งคําถามเพ่ือกระตุนใหผูเรียนคิด
หลากหลาย 
 - ผูเรียนต้ังคําถามที่อยากรูเกี่ยวกับ
ฟกทองที่ขึ้นตนคําถามวา “เอะ!” 

- ความรูความจํา 
- ความเขาใจ

๒. ขั้นวางแผน ขั้นที่ ๒ อะ!
 - ใหแตละกลุมรวมกันกําหนดปญหา
และคิดหาวิธีการคําตอบโดยทําใบกิจกรรม
ปญหาของฉนั โดยทาํใบกจิกรรมปญหาของ
ฉัน ซึ่งจะเปนการคิดเปนระบบ

- การวิเคราะห
- การสังเคราะห

๓. ขั้นปฏิบัติ ขั้นที่ ๓ ออ!
 - วิทยากร ภูมิปญญา ใหความรูและ
แนะนําในสิ่งที่เกี่ยวของกับปญหาท่ีผูเรียน
ตองการคําตอบ
 - ผูเรียนออกแบบสิ่งที่จะทํา
 - ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม

- ความเขาใจ

- การสังเคราะห

๔. ขั้นประเมินผล ขั้นที่ ๓ ออ!
 - แตละกลุมนําเสนอผลงานตามหัวขอ
  ๑) ชื่อผลงาน
  ๒) จุดมุงหมายในการทํา
  ๓) ขั้นตอนการทํา
  ๔) ประโยชนที่ไดรับ
  ๕) ความแปลกใหมของผลงาน

- ความเขาใจ
- การสังเคราะห
- การประเมินคา



๖๙

รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model)

 วัตถุประสงคของรูปแบบการสอนนี้ เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูมโนทัศนของส่ิงใด
สิ่งหนึ่ง โดยการคนหาคุณสมบัติเฉพาะที่สําคัญของสิ่งนั้น เพื่อใชเปนเกณฑในการจําแนกสิ่งที่ใช
และไมใชสิ่งนั้นออกจากกันได เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนของเนื้อหาสาระตางๆ 
อยางเขาใจ และใหคํานิยามของมโนทัศนนั้นดวยตนเอง มีขั้นตอนดังตอไปนี้

ขั้นตอนการสอน รายละเอียด

ขั้นตอนที่ ๑ ผูสอนเตรียมขอมูลสําหรับใหผูเรียนฝกหัดจําแนกโดยมีตัวอยางมโนทัศนท่ี
ตองการสอน และตัวอยางที่ไมใชมโนทัศนที่ตองการสอน 

ขั้นตอนที่ ๒ ผูสอนอธิบายกติกาในการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจใหตรงกันอาจ
จะลองทํากอนเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน

ขั้นตอนที่ ๓ ผูสอนเสนอตัวอยางของมโนทัศนท่ีตองการสอนและมโนทัศนท่ีไมตองการ
สอน สลับกันไป โดยใหนักเรียนไดสังเกตตัวอยางทั้ง ๒ จุด คิดหาคุณสมบัติ
รวม และคุณสมบัติที่แตกตางกัน

ขั้นตอนที่ ๔ ใหผูเรียนบอกคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งที่ตองการสอน พรอมทั้งเหตุผล ดวย
วิธีการนี้ผูเรียนจะคอยๆ สรางความคิดรวบยอดของสิ่งนั้นขึ้นมา

ขั้นตอนที่ ๕ ใหผูเรียนสรุปและใหคําจํากัดความของสิ่งที่ตองการสอน

ขั้นตอนที่ ๖ ผูสอนและผูเรียนอภิปรายรวมกันถึงวิธีการที่ผูเรียนใชในการหาคําตอบให
ผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการคิดของตนเอง

ผลที่ผูเรียนจะไดรับ ผูเรียนจะเกิดความเขาใจในมโนทัศนนั้น และไดเรียนรูทักษะการสราง
มโนทัศน ซึ่งสามารถนําไปใชในการทําความเขาใจมโนทัศนอื่นๆ ตอไป 
รวมทั้งชวยพัฒนาทักษะการใชเหตุผลโดยการอุปนัยอีกดวย
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตัวอยางกิจกรรมพัฒนาสมองที่สอดคลองกับรูปแบบการสอนมโนทัศน

ชื่อกิจกรรม  “บานที่สองของฉัน”
ที่มา สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา
 http://academic.obec.go.th/web/node/467
ระดับชั้น ชั้นประถมศึกษาปที่ ๑-๓
เวลา ๕-๖ ชั่วโมง
หมวดกิจกรรม หมวดที่ ๒ กลุมกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาความสามารถดานการคิด
จุดประสงคของกิจกรรม เพื่อพัฒนาการคิด

คําอธิบายกิจกรรม

กิจกรรมพัฒนาการคิด

 ในชวงแรกผูเรียนจะไดพัฒนาการคิดประเมินคา 

(Evaluating) โดยนักเรียนจะถูกฝกใหใชเกณฑท่ีกําหนด

พิจารณาเลือกหองพรอมใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 

 ครูจะได ใช เทคนิคคํ าถาม (Quest ion ing 

technique) ดาํเนนิกจิกรรมเพือ่ใหนกัเรยีนคดิวางแผนการ

ทํางานอยางเปนระบบ (System Thinking) และให

นกัเรยีนไดใชความคดิสรางสรรค (Creative Thinking) ใน

การออกแบบหองเรยีนโดยใชหลกัการเดยีวกบัการจดับาน

ใหหนาอยู เสมือนเปน “บานหลังที่ ๒” รวมถึงตกแตง

หองเรียนโดยใชวัสดุเหลือใช

 ตลอดระยะเวลาการทาํงาน ครจูะชกัชวนใหผูเรยีน

คิดทบทวนการทํางาน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย เพื่อการ

พัฒนางานใหดีขึ้น 

ครูควรรูอะไรมากอน

- การทําความสะอาดที่อยูอาศัย

- การจัดเก็บสิ่งของใหเปนระเบียบ

นํากิจกรรมไปใชอยางไร

- กิจกรรมนี้เหมาะกับการรวมกันดําเนิน

การทั้งโรงเรียนในชวงเดียวกัน 

- ครูทุกคนในแตละชั้นเรียนมีสวนรวม

เกณฑความสําเร็จ

- ทํางานอยางเปนขั้นตอนตาม

กระบวนการทํางานดวยความสะอาด 

รอบคอบ

- อธิบายวิธีการและประโยชนการ

ทํางานเพื่อชวยเหลือสวนรวม

ขอเสนอแนะ

- กิจกรรมนี้เหมาะกับโรงเรียนขนาดเล็ก

และขนาดกลางมีหองเรียนจํานวน

ไมมาก

- กิจกรรมนี้สามารถจัดแบบคละชั้นได

- เปนกิจกรรมตอเนื่องใชเวลา ๕-๖ 

ชั่วโมง

คําอธิบายกิจกรรม
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ขั้นตอนกิจกรรม

 กิจกรรมชวนคิด

  ๑. แสดงภาพใหผูเรียนเปรียบเทียบหอง ๔ ลักษณะที่แตกตางกัน ครูแจกสติกเกอร
ดาว ๒ สี ใหนักเรียนออกมาติดสติกเกอรดาวบนภาพ โดยกําหนดเกณฑใหผูเรียนพิจารณาดังนี้
 - สติกเกอรอันแรก ใหติดบนภาพหองที่อาศัยไดอยางปลอดภัย
 - สติกเกอรอันที่สอง ใหติดบนภาพหองที่ทําใหผูอยูอาศัยสุขภาพแข็งแรง
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ขั้นตอนกิจกรรม 
   กิจกรรมชวนคิด 
 
   1. แสดงภาพให้นักเรียนเปรียบเทียบห้อง 4 ลักษณะที่แตกต่างกัน ครูแจกสติกเกอร์ดาว 2 สี ให้
นักเรียนออกมาติดสติกเกอร์ดาวบนภาพ โดยก าหนดเกณฑ์ให้นักเรียนพิจารณาดังนี้ 

- สติกเกอร์อันแรก ให้ติดบนภาพห้องที่อาศัยได้อย่างปลอดภัย 
- สติกเกอร์อันที่สอง ให้ติดบนภาพห้องท่ีท าให้ผู้อยู่อาศัยสุขภาพแข็งแรง 

 
 
 
 

 
 

   
 
 
   2. เมื่อนักเรียนติดสติกเกอร์ดาว เรียบร้อยแล้ว ครูตั้งค าถาม 
      - บ้าน 2 หลังนี้ แตกต่างกันอย่างไร 
      - ท าไมนักเรียนถึงเลือกติดสติกเกอร์บนภาพบ้านหลังที่ 1 
      - ท าไมนักเรียนถึงเลือกติดสติกเกอร์บนภาพบ้านหลังที่ 2 
       - บ้าน 2 หลังนี้ หลังไหนปลอดภัยมากกว่ากัน เพราะเหตุใด 
      - บ้าน 2 หลังนี้ หลังไหนท าให้ผู้อยู่อาศัยมีสุขภาพแข็งแรง เพราะเหตุใด 
 

คิดประเมินค่า 

พัฒนาทักษะ 
การใช้เหตุผล 

คิดวิเคราะห์ 

กิจกรรมเน้น 
การคิดขั้นสูง 

  ๒. เมื่อผูเรียนติดสติกเกอรดาว เรียบรอยแลว ครูตั้งคําถาม
    - บาน ๒ หลังนี้ แตกตางกันอยางไร
    - ทําไมนักเรียนถึงเลือกติดสติกเกอรบนภาพบานหลังที่ ๑
    - ทําไมนักเรียนถึงเลือกติดสติกเกอรบนภาพบานหลังที่ ๒
    -  บาน ๒ หลังนี้ หลังไหนปลอดภัยมากกวากัน เพราะเหตุใด
    -  บาน ๒ หลังนี้ หลังไหนทําใหผูอยูอาศัยมีสุขภาพแข็งแรง เพราะเหตุใด

คําแนะนําเพิ่มเติม
ครูควรเขียนคําถามบนกระดาน สําหรับเด็กเล็ก ครูควรเขียนประเด็นสําคัญจากคําพูดของ
ผูเรียนบนกระดาน แตถาผูเรียนสามารถเขียนไดแลว ใหนักเรียนสรุปและเขียนบนกระดาน

 ๓. ผูเรียนรวมกันอภิปราย จากคําถาม
  “ถาตองการใหบานที่อยูอาศัยของผูเรียนมีความอบอุน มีความสุข ผูเรียนตองการ
บานลักษณะอยางไร เพราะเหตุใด” 

กิจกรรมเนน

การคิดขั้นสูง

คิดวิเคราะห

พัฒนาทักษะ
 การใชเหตุผล

คิดประเมินคา
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 กิจกรรมขบคิด

 ๑. แบงผูเรียนออกเปนกลุม (ตามหองเรียน/ ชั้นเรียน) ใหผูเรียนแตละหอง/ แตละชั้น 
อภิปรายรวมกันเพื่อจะจัดหองเรียนของตนใหเปนบานหลังที่ ๒ โดยกําหนด
    BIG QUESTION คือ “บานหลังที่ ๒ ควรเปนอยางไร”
 ๒. ผูเรียนวางแผนรวมกันและหาขอสรุปของการจัดหองเรียนที่นาอยู โดยมีกติกาดังนี้
  - ไมใชเงินในการจัดหองเรียน
  - คํานึงถึงหองเรียนที่ทําใหผูเรียนเรียนไดดี มีประสิทธิภาพมากขึ้น
  - การจัดหองเรียน ผูเรียนในชั้นทุกคนตองมีสวนรวมออกความคิดเห็น

   
คําแนะนําเพิ่มเติม
ผูเรยีนสามารถชวยกนัหาสิง่ของเหลอืใชมาประดษิฐตกแตงหองเรยีนได ถาเปน
เรื่องความปลอดภัย เชน สายไฟขาด ปลั๊กไฟหลวม ครูควรเขาไปใหคําชี้แนะ 
หรือขอความรวมมือใหบุคคลท่ีสามารถชวยเหลือได เชน ครูในโรงเรียน 
ผูปกครอง หรือบุคคลในชุมชน ที่มีความรูเรื่องการซอมแซมเครื่องใชไฟฟา

 ๓. ผูเรียนนําเสนอแผนการทํางาน และออกแบบผังการจัดหองเรียน ตามใบกิจกรรมท่ี ๑
- ติดใบกิจกรรมท่ี ๑ บนกระดาษ ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นในแตละ
 ประเด็น
- ผูเรียนรวมกันหาขอสรุปเพื่อวางแผนการทํางาน

 

คําแนะนําเพิ่มเติม
ใบกจิกรรมที ่๑ ควรใชกระดาษ
ปรูฟขนาดใหญ เพ่ือใหผูเรียน
ทุกคนสามารถแสดงความคิด
เห็นอยางเต็มที่ โดยครูอาจชวย
เหลือดวยการนําการสนทนา
ระดมสมอง และใหผูเรียนทุก
คนมีสวนรวมและชวยเหลือ
ตามความถนัด

คิดสรางสรรค
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4.   ครูตั้งค าถาม  ก่อนจะจัดห้อง เราจะท าอย่างไรเพื่อให้การจัดห้องเป็นไป
ตามเป้าหมายที่เราวางแผนไว้ ประหยัดเวลา และทุกคนในชั้นเรียนมีภาพห้องเรียนร่วมกัน 
(แนวค าตอบ: วาดภาพห้องเรียนบนกระดาน ออกแบบห้องเรียน)  
 
5.  นักเรียนร่วมกันตกแต่งห้องเรียนโดยใช้ภาพที่ครูก าหนดตามใบกิจกรรมที่ 2 
โดยให้ค าแนะน าถึงข้อจ ากัดบางประการที่นักเรียนควรใช้ในการพิจารณาออกแบบเช่น ปลั๊กไฟ  โต๊ะครู ความ
สูงของชั้นวางหนังสือ เป็นต้น  
 

 
 
 

ค าแนะน าเพิ่มเติม 

ใบกิจกรรมที่ 1 ควรใช้กระดาษปรู๊ฟขนาดใหญ่ เพ่ือให้นักเรียน
ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ โดยครูอาจ
ช่วยเหลือด้วยการน าการสนทนาระดมสมอง และให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วมและช่วยเหลือตามความถนัด 

คิดสร้างสรรค์ 

คิดวางแผน 
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 ๔.  คิดวางแผน  ครตูัง้คาํถาม กอนจะจดัหอง เราจะทาํอยางไรเพือ่ใหการจดัหอง

เปนไปตามเปาหมายทีเ่ราวางแผนไว ประหยดัเวลา และทกุคนในชัน้เรยีนมภีาพหองเรยีนรวมกนั 
(แนวคําตอบ: วาดภาพหองเรียนบนกระดาน ออกแบบหองเรียน) 

 ๕. คิดสรางสรรค  ผูเรียนรวมกันตกแตงหองเรียนโดยใชภาพที่ครูกําหนดตาม

ใบกิจกรรมที ่๒ โดยใหคาํแนะนาํถงึขอจํากดับางประการทีผู่เรยีนควรใชในการพจิารณาออกแบบ
เชน ปลั๊กไฟ โตะครู ความสูงของชั้นวางหนังสือ เปนตน 

 

คําแนะนําเพิ่มเติม
ใบกจิกรรมที ่๒ นี ้ครคูวรทาํผงัหองเรยีนใหมใหสอดคลองกบัหองเรยีนจรงิของผูเรยีน และ
ใชกระดาษแผนใหญ รวมทั้งภาพชั้นวางหนังสือ บอรด หรือ ภาพโตะเกาอี้ ควรมีจํานวน
เทากับของจริงในหองเรียน และคํานึงถึงสัดสวนตามจริง ขณะที่ออกแบบ จะมีทั้งผูเรียน
ที่เห็นดวย และไมเห็นดวย ครูควรแนะนําใหผูเรียนใชหลักประชาธิปไตยในการแกปญหา 
หรือวิธีการเชิงสรางสรรคอื่นๆ ในการแกปญหา เมื่อจบกิจกรรมนี้ ครูควรนําผูเรียนสรุป
เพื่อใหผูเรียนเขาใจวิธีการทํางานรวมกันอยางสันติ ลดความขัดแยง จนทําใหงานประสบ
ความสําเร็จ

 ๖. หลังจากออกแบบหองเรียนแลว ใหผูเรียนวางแผนจัดหองเรียน ตกแตงหองเรียน 
โดยกําหนดเวลาให ๒ อาทิตย
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4.   ครูตั้งค าถาม  ก่อนจะจัดห้อง เราจะท าอย่างไรเพื่อให้การจัดห้องเป็นไป
ตามเป้าหมายที่เราวางแผนไว้ ประหยัดเวลา และทุกคนในชั้นเรียนมีภาพห้องเรียนร่วมกัน 
(แนวค าตอบ: วาดภาพห้องเรียนบนกระดาน ออกแบบห้องเรียน)  
 
5.  นักเรียนร่วมกันตกแต่งห้องเรียนโดยใช้ภาพที่ครูก าหนดตามใบกิจกรรมที่ 2 
โดยให้ค าแนะน าถึงข้อจ ากัดบางประการที่นักเรียนควรใช้ในการพิจารณาออกแบบเช่น ปลั๊กไฟ  โต๊ะครู ความ
สูงของชั้นวางหนังสือ เป็นต้น  
 

 
 
 

ค าแนะน าเพิ่มเติม 

ใบกิจกรรมที่ 1 ควรใช้กระดาษปรู๊ฟขนาดใหญ่ เพ่ือให้นักเรียน
ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ โดยครูอาจ
ช่วยเหลือด้วยการน าการสนทนาระดมสมอง และให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วมและช่วยเหลือตามความถนัด 

คิดสร้างสรรค์ 

คิดวางแผน 

19 
 

 
 
4.   ครูตั้งค าถาม  ก่อนจะจัดห้อง เราจะท าอย่างไรเพื่อให้การจัดห้องเป็นไป
ตามเป้าหมายที่เราวางแผนไว้ ประหยัดเวลา และทุกคนในชั้นเรียนมีภาพห้องเรียนร่วมกัน 
(แนวค าตอบ: วาดภาพห้องเรียนบนกระดาน ออกแบบห้องเรียน)  
 
5.  นักเรียนร่วมกันตกแต่งห้องเรียนโดยใช้ภาพที่ครูก าหนดตามใบกิจกรรมที่ 2 
โดยให้ค าแนะน าถึงข้อจ ากัดบางประการที่นักเรียนควรใช้ในการพิจารณาออกแบบเช่น ปลั๊กไฟ  โต๊ะครู ความ
สูงของชั้นวางหนังสือ เป็นต้น  
 

 
 
 

ค าแนะน าเพิ่มเติม 

ใบกิจกรรมที่ 1 ควรใช้กระดาษปรู๊ฟขนาดใหญ่ เพ่ือให้นักเรียน
ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ โดยครูอาจ
ช่วยเหลือด้วยการน าการสนทนาระดมสมอง และให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วมและช่วยเหลือตามความถนัด 

คิดสร้างสรรค์ 

คิดวางแผน 



๗๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คําแนะนําเพิ่มเติม
ในขณะที่ผูเรียนจัดหองเรียน ตกแตงหองเรียน ควรเปนเวลาที่มีครูอยูในชั้นเรียนดวย เพื่อ
ดูแลความปลอดภัย ชวยเหลือ ใหขอเสนอแนะ และติดตามวาผูเรียนดําเนินการตามแผน
และตามผังที่ไดออกแบบไวหรือไม เกิดปญหาอยางไร และติดตามวิธีแกปญหาของผูเรียน 
โดยใหผูเรียนชวยกันคิด โดยมีครูใหคําแนะนําตามความเหมาะสม

 ๗. ขณะที่ผูเรียนจัดหองเรียน และตกแตงหองเรียน ครูควรพานักเรียนสรุปการทํางาน
แตละครั้งในประเด็นคําถามตอไปนี้
  - การทํางานเปนไปตามแผนหรือไม
  - หากไมเปนไปตามแผนนักเรียนมีวิธีจัดการกับปญหาอยางไร
  - พึงพอใจกับการทํางานครั้งนี้มากนอยเพียงใด
  - ถาใหปรับปรุงการทํางานจะปรับปรุงสิ่งใด

 เครื่องมือประเมินตนเอง 
 เพื่อพัฒนาการเรียนรู
 (Self-Assessment)

 กิจกรรมคิดตอยอด

 ๘. จัดประกวด บานหลังที่ ๒ ของฉัน
 เพื่อนผูเรียนตางชั้น จะเปนคนใหคะแนนประเมินหองเรียนตามเปาหมายที่กําหนด
รวมกันไวแตแรก เชน ความปลอดภัย ความสะอาด เปนตน 

สื่อการเรียนรู
  - ภาพหองตางๆ ในบาน 
การประเมินผลการเรียนรู
 ประเมินทักษะการคิด และประเมินทักษะการทํางานรวมกัน

 จากกิจกรรม “บานท่ีสองของฉัน” เมื่อลําดับขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามเปาหมาของกิจกรรมแลว สามารถใชแนวทางของรูปแบบ
การเรียนการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model) แสดงใหเห็นแนวทางการเรียน
การสอนที่ชัดเจนขึ้นไดดังนี้
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ขั้นตอนการสอน
มโนทัศน

กิจกรรมการเรียนรู

ขั้นตอนที่ ๑ ครูเตรียมขอมูล/ ความรู เกี่ยวกับลักษณะของที่อยูที่ปลอดภัย ที่อยูที่
ทาํใหผูอยูอาศยัสุขภาพแขง็แรง เชน การทาํความสะอาดทีอ่ยูอาศยั การ
จัดเก็บสิ่งของใหเปนระเบียบ (ตามคําอธิบายกิจกรรม : ควรรูอะไรมา
กอน)

ขั้นตอนที่ ๒ ครูอธิบายกติกาในการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจใหตรงกัน เชน 
การนําสติ๊กเกอรไปติดบนภาพ โดยอาจจะลองทํากอน

ขั้นตอนที่ ๓ ครูนําเสนอตัวอยางลักษณะของบานที่ปลอดภัยและบานที่ไมปลอดภัย 
บานทีท่าํใหผูอยูอาศยัสขุภาพแขง็แรงและบานทีท่าํใหผูอยูอาศยัสขุภาพ
ไมแข็งแรงสลับกัน เพื่อใหผูเรียนสังเกตลักษณะที่เหมือนและแตกตาง

ขั้นตอนที่ ๔ ใหผูเรียนบอกลักษณะของบานที่ปลอดภัยและบานที่ทําใหผูอยูอาศัย
สุขภาพแข็งแรง พรอมบอกเหตุผล

ขั้นตอนที่ ๕ ใหผูเรียนสรุปและใหคําจํากัดความของบานที่ปลอดภัยและบานที่ทําให
ผูอยูอาศัยสุขภาพแข็งแรง

ขั้นตอนที่ ๖ ครูและผูเรียนอภิปรายรวมกันถึงวิธีการหาคําตอบ

ขอสังเกตเพิ่มเติม
  ในการพัฒนาความสามารถทางสมองระดับการประเมินคา ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา
ความสามารถทางสมองในระดับตนมากอนแลว คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห และการสังเคราะห ตามลําดับ ดังนั้น การจัดกิจกรรม “บานที่สองของฉัน” จึงควร
เพิ่มเติมกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถดังกลาวมากอน หรือ เพิ่มกิจกรรมเพื่อเปนการ
ทบทวนในกรณีที่กิจกรรมนี้เปนการตอยอดจากการเรียนในชั้นเรียน
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 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู
  การเลือกวิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลควรพิจารณาใหสอดคลอง เหมาะสม
กับลักษณะของกิจกรรม ระดับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา และวัยของผูเรียน อยางไรก็ตาม 
ถึงแมเปาหมายในการจัดกิจกรรมจะตองการพัฒนาความสามารถในระดับการวิเคราะหขึ้นไป
ก็ตาม แตควรคํานึงถึงความสามารถระดับพื้นฐานของผูเรียนดวย โดยมีวิธีการประเมินผลและ
เครื่องมือประเมินในแตละระดับพฤติกรรม ดังตาราง 

ระดับพฤติกรรม วิธีการประเมินตามพฤติกรรมบงชี้ เครื่องมือ

๑. ความรูความจํา 

(Knowledge)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ บอก/ เลา/ ทอง/ ระบุ/ เลือก/ 

ใหความหมาย/ รวบรวม/ ใหคาํนยิาม/ ชี/้ จดัลําดบั/ 

จําแนก

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๒. ความเขาใจ 

(Comprehen-

sion)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ อธิบาย/ ขยายความ/ ตีความ/ 

แปลความ/ ทํานาย/ เปรียบเทียบ/ ลงความเห็น/ 

แสดงความเห็น/ สรุปยอ/ บอกใจความสําคัญ/ 

กะประมาณ

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๓. การประยุกตใช 

(Application)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤตกิรรมบงชี ้ดงันี ้ประยกุต/ ปรบัปรงุ/ แกปญหา/ 

เลือก/ จัด/ ทํา/ ปฏิบัติ/ แสดง/ สาธิต/ ผลิต

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๔. การวิเคราะห 

(Analysis)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ จําแนกแยกแยะ/ หาเหตุและ

ผล/ หาความสัมพันธ/ หาขอสรุป/ หาหลักการ/ 

หาขออางอิง/ หาหลักฐาน/ ตรวจสอบ/ จัดกลุม

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๕. การสังเคราะห 

(Synthesis)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ เขียน/ บรรยาย/ อธิบาย/ เลา/ 

บอก/ เรียบเรียง/ สราง/ จัด/ ประดิษฐ/ แตง/ 

ดัดแปลงปรับแกไข/ ทําใหม/ ออกแบบปฏิบัติ/ คิด

ริเร่ิม/ ต้ังสมมติฐาน/ ต้ังจุดมุงหมาย/ ทํานาย/ 

ทํานายสถานการณ/ คิดวิธีแกปญหา

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ

๖. การประเมินคา 

(Evaluation)

การตรวจสอบผลงานของนักเรียนที่ สะทอน

พฤติกรรมบงชี้ ดังนี้ วิพากษวิจารณ/ ตัดสิน/ ตีคา/ 

สรุป/ เปรียบเทียบ/ จัดอันดับ/ กําหนดเกณฑ/ 

กําหนดมาตรฐาน/ ตัดสินใจ/ แสดงความคิดเห็น/ 

ใหเหตุผล/ บอกหลักฐาน

- แบบตรวจสอบผลงาน

- แบบสังเกตพฤติกรรม

- แบบประเมินความพึงพอใจ
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 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมองใหประสบผลสําเร็จ เพื่อใหครู
เขาใจและสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูที่พัฒนาคณุภาพผูเรียน ใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคานั้น ผูนิเทศมีบทบาทสําคัญในการสราง
ความรู ความเขาใจ สะทอนความคิด สนับสนุน กระตุน สรางขวัญกําลังใจ โดยใชการนิเทศแบบมี
สวนรวมและเปนกัลยาณมิตร เพื่อใหการจัดกิจกรรม เพิ่มเวลารูของผูเรียนประสบความสําเร็จ
ตามจุดมุงหมาย ซึง่มปีระเด็นการพจิารณาในการนเิทศการจดักจิกรรม ไดแก แผนการจัดกจิกรรม 
(กอนการสังเกตกิจกรรม) การจัดกิจกรรม (ระหวางการสังเกตกิจกรรม) และการสะทอนผลการ
จัดกิจกรรม (หลังการสังเกตกิจกรรม) รายละเอียดดังตาราง 

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

๑. แผนการจัดกิจกรรม ๑.๑ กลุมกิจกรรม ระบุหมวดที่ ๒ และกลุมกิจกรรม ๔-๘
- กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะที่สําคัญ
- กิจกรรมที่สงเสริมทักษะการเรียนรูทั้ง 

๘ กลุมสาระการเรียนรู

๑.๒ วัตถุประสงค ระบุระดับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา

๑.๓ การออกแบบ
กิจกรรม

ระบุขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้
- ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม
- ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
- ผูเรียนไดใชความสามารถใน 

การวิเคราะห การสังเคราะห 
หรือ การประเมินคา

- กิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง

๑.๔ การประเมินผล
กิจกรรม

ระบุวิธีการและเครื่องมือการประเมินตาม
ระดับพฤติกรรมทีต่องการพัฒนา โดยเลือก
ใชวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม
- แบบตรวจสอบผลงาน
- แบบสังเกตพฤติกรรม
- แบบประเมินความพึงพอใจ



๗๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

๒. การจัดกิจกรรม ๒.๑ การมีสวนรวมของ
ผูเรียน

สังเกตการมีสวนรวมกิจกรรมของผูเรียน 
- การวางแผนกิจกรรม
- การปฏิบัติกิจกรรม
- การประเมินผลกิจกรรม

๒.๒ การพัฒนาระดับ
พฤติกรรมที่ตองการ
ของผูเรียน

สังเกตการลงมือปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน 
วาไดพัฒนาระดับพฤติกรรมที่ตองการ
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา

๒.๓ การเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริงของผูเรียน

สังเกตผลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนวา
สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช/ 
แกปญหาในชีวิตจริง

๒.๔ ความสุขในการ
ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ของผูเรียน

สังเกตวามพึงพอใจของผูเรียนวาไดปฏิบัติ
กิจกรรมอยางมีความสุข ดวยความเต็มใจ 
กระตือรือรน และสนุกสนาน 

๓. การสะทอนผลการ
จดักจิกรรม โดยใช AAR 
(After Action Review)

๓.๑ จุดเดนของ
กิจกรรม

ระดับพฤติกรรมของผูเรียนที่ไดพัฒนา
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา 
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน

๓.๒ จุดที่ยังตอง
ปรับปรุง

ระดับพฤติกรรมของผูเรยีนทีย่งัไมไดพฒันา
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน

๓.๓ ขอเสนอแนะเพิ่ม
ติม

การปรับแก/ ตอยอดกิจกรรมพัฒนาสมอง
เพื่อใหผูเรียนบรรลุระดับพฤติกรรม
- การวิเคราะห 
- การสังเคราะห 
- การประเมินคา
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน



๗๙

(ตัวอยาง) 
เครื่องมือนิเทศการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาสมอง

คําชี้แจง เครือ่งมอืนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พฒันาสมอง ฉบบันี ้เปนเครือ่งมอืสาํหรบั
ศกึษานเิทศกทีใ่ชในการนเิทศการจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู” ในหมวดที ่๒ 
สรางเสริมสมรรถนะและการเรียนรู กลุมกิจกรรม ๔-๘ โดยใชนิเทศการตรวจแผนการ
จัดกิจกรรม (กอนสังเกตกิจกรรม) การจัดกิจกรรม (ระหวางการสังเกตกิจกรรม) และ
การสะทอนผลการจัดกิจกรรม (หลังการสังเกตกิจกรรม) 

ประเด็นการพิจารณา
การปฏิบัติ

ขอสังเกตเพิ่มเติม
ใช ไมใช

แผนการจัดกิจกรรม

๑. ระบุหมวดท่ี ๒ สรางเสรมิสมรรถนะและการ
เรียนรู กลุมกิจกรรม ๔-๘

๒. กําหนดวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผู เรียน 
ในการวิเคราะห สังเคราะห หรือประเมินคา

๓. ระบุ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมที่ ผู เ รียน
มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรม

๔. ระบุ ข้ันตอนการจัดกิจกรรมที่ ผู เ รียน 
ไดพัฒนาความสามารถในการวิ เคราะห  
สังเคราะห หรือประเมินคา

๕. ระบุรายละเอียดของการปฏิบัติกิจกรรมที่มี
ความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง

๖. ระบุวธิกีารและเครือ่งมือประเมนิ ตามระดับ
พฤติกรรมที่ตองการ

การจัดกิจกรรม

๑. ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติ
กิจกรรมภายในกลุม

๒. ผูเรยีนมสีวนรวมในการลงมอืปฏบิตักิจิกรรม
ภายในกลุม



๘๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ประเด็นการพิจารณา
การปฏิบัติ

ขอสังเกตเพิ่มเติม
ใช ไมใช

๓. ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลกิจกรรม
ภายในกลุม

๔. กิจกรรมท่ีปฏิบัติ เปนการพัฒนาสมอง 
(การวิเคราะห สังเคราะห หรือประเมินคา)

๕. กจิกรรมทีป่ฏบิตัมิคีวามเชือ่มโยงกับชวีติจริง
ของผูเรียน

๖. ผูเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข 
เต็มใจ กระตือรือรน และสนุกสนาน

การสะทอนผลการจัดกิจกรรม โดยใช AAR (After Action Review) ระหวางศึกษานิเทศกและ
ครูที่ปรึกษา

๑. จุดเดนของกิจกรรม (ระดับพฤติกรรมที่ไดรับการพัฒนา และความสุขในการปฏิบัติกิจกรรม
ของผูเรียน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
๒. จดุท่ีตองปรบัปรงุ (ระดบัพฤตกิรรมทีย่งัไมไดรับการพัฒนา และความสุขในการปฏบัิติกจิกรรม
ของผูเรียน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
๓. แนวทางทีส่งเสริมใหการจัดกจิกรรมบรรลวุตัถปุระสงค (การปรับแก/ ตอยอดกจิกรรมพัฒนา
สมอง)
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………



๘๑

 ๑. นิยามศัพท
 Heart หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริม พัฒนาและปลูกฝงคานิยม จิตสํานึก ใหผูเรียน
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคจนเปนลักษณะนิสัย และมีสํานึกที่ดีตอตนเองและสวนรวม

 ๒. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การพฒันา Heart เปนการพฒันาศกัยภาพของผูเรยีนดานจติพิสยั (Affective Domain) 
ตามทฤษฎีการเรียนรูของเบนจามิน เอส บลูมและคณะ (Bloom et al, ๑๙๗๖) พฤติกรรมดาน
จติใจเปนคานยิม ความรูสกึ ความซาบซึง้ ทศันคติ ความเชือ่ ความสนใจและคณุธรรม พฤติกรรม
ดานนี้อาจไมเกิดขึ้นทันที ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดลอมที่
เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งท่ีดีงามอยูตลอดเวลา จะทําใหพฤติกรรมของผูเรียนเปลี่ยนไปใน
แนวทางที่พึงประสงค ประกอบดวยพฤติกรรม ๕ ระดับ ไดแก การรับรู การตอบสนอง การสราง
คุณคา การจัดระบบคุณคา และการสรางลักษณะนิสัย ดังนี้

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรมบงชี้

๑. การรับรู 

(Receiving or attending)

เปนความรูสึกทีเ่กดิขึน้ตอปรากฏการณ หรอืส่ิงเราอยางใดอยางหนึง่ ซ่ึงเปน

ไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเรานั้นวาคืออะไร แลวจะ

แสดงออกมาในรูปของความรูสึกที่เกิดขึ้น

๒. การตอบสนอง 

(Responding)

เปนการกระทําที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจตอ

สิ่งเรานั้น ซึ่งเปนการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแลว

๓. การสรางคุณคา 

(Valuing)

การเลอืกปฏบิติัในสิง่ทีเ่ปนทีย่อมรบักนัในสงัคม การยอมรบันบัถอืในคณุคา

นั้นๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเปนความเชื่อ แลวจึงเกิด

ทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น

๔. การจัดระบบคุณคา 

(Organization)

การสรางแนวคิด จัดระบบของคานิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัยความสัมพันธ ถา

เขากันไดก็จะยึดถือตอไป แตถาขัดกันอาจไมยอมรับอาจจะยอมรับคานิยม

ใหม โดยยกเลิกคานิยมเกา

๕. การสรางลักษณะนิสัย 

(Characterization by 

a value complex) 

การนําคานิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เปนนิสัยประจําตัว ใหประพฤติ

ปฏบิตัแิตส่ิงทีถ่กูตองดงีามพฤติกรรมดานนี ้จะเกีย่วกบัความรูสกึและจติใจ 

ซึ่งจะเริ่มจากการไดรับรูจากสิ่งแวดลอม แลวจึงเกิดปฏิกิริยาโตตอบ ขยาย

กลายเปนความรูสึกดานตางๆ จนกลายเปนคานิยม และยังพัฒนาตอไป 

เปนความคิด อุดมคติ ซึ่งจะควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคน คนจะรูดีรูชั่ว

อยางไรนั้น ก็เปนผลของพฤติกรรมดานนี้ 

 การพฒันา Heart เปนการพฒันาศกัยภาพของผูเรยีนดานจติพิสยั (Affective Domain) 

๓.๒ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา Heart



๘๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 การพัฒนา Heart เปนการพัฒนาตอยอดระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นพื้นฐานของ
ผูเรียน ไดแก การรับรู การตอบสนองสูระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยขั้นสูง ไดแก การสรางคุณคา 
การจดัระบบคณุคา และการสรางลกัษณะนสิยั เพ่ือใหเกดิคณุลักษณะและคานยิมทีติ่ดตัวผูเรียน
อยางยั่งยืน ดังนี้
 ๑. ผูเรียนรูคุณคาในการปฏิบัติตน ที่มีผลตอสังคมและสวนรวม
 ๒. ผูเรียนเลือกปฏิบัติตนในพฤติกรรมที่เหมาะสมตามกาลเทศะ
 ๓. ผูเรียนปฏิบัติตนจนเกิดเปนลักษณะนิสัยและบุคลิกภาพที่ดี

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู หมวดสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) 
แบงออกเปน ๔ กลุมกิจกรรม (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
๒๕๕๘ : ๒๖) ดังนี้
  ๑. สงเสริม พฒันา และปลกูฝงคานยิม จิตสาํนกึการทาํประโยชนตอสงัคม มจีติสาธารณะ
และการใหบริการดานตางๆ ทั้งที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม
  ๒. สงเสริม พัฒนา และปลูกฝงความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย
 ๓. สงเสริม พัฒนา และปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม (ความมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต เสียสละ 
อดทน มุงมั่นการทํางาน กตัญู)
  ๔. สงเสริม พัฒนาและปลูกฝงความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และหวงแหน
สมบัติของชาติ

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 รปูแบบการจัดกจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู หมวดสรางเสรมิคณุลักษณะและคานิยม 
(Heart) มีหลายรูปแบบ ครูผูสอนสามารถเลือกใชรูปแบบไดตามความเหมาะสม ตามกิจกรรม
และบริบทของโรงเรียน อาทิเชน
  ๔.๑ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) 
   ๔.๒ การจัดการเรียนรูโดยใชบทบาทสมมุติ (Role Playing Model) 
  ๔.๓ การจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning)
  ๔.๔ การจัดการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning)

 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู หมวดสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart)  กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู หมวดสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) 

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 รปูแบบการจัดกจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู หมวดสรางเสรมิคณุลักษณะและคานิยม  รปูแบบการจัดกจิกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู หมวดสรางเสรมิคณุลักษณะและคานิยม 



๘๓
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๘๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ตารางแสดงตัวอยางวิธีการและเครื่องมือในการประเมินผล

วิธีการ เครื่องมือ หมายเหตุ

๑. นักเรียนประเมินตนเอง ๑. แบบประเมินความพึงพอใจ แบบประเมนิผล สามารถเลือก
ใชไดตามความเหมาะสมและ
บริบทของโรงเรียน

๒. ครูประเมินนักเรียน ๑. แบบประเมินกิจกรรมสราง
เสริมคุณลักษณะและคานิยม 
(Heart) 

๒. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานรายกลุม

๓. แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เขารวมกิจกรรมรายบุคคล

 ตารางแสดงตัวอยางวิธีการและเครื่องมือในการประเมินผล



๘๙

ตัวอยาง
แบบประเมินความพึงพอใจ สําหรับผูเรียนประเมินตนเอง

โรงเรียน........................................……................................................ชั้นประถมศึกษาปที่........... 
ภาคเรียนที่....................ปการศึกษา.........................................
ชื่อ - สกุล...........................………………....................................................หองที่.............เลขที่....... 
คําชี้แจง ใหผูเรียนพิจารณาขอความแลวทําเคร่ืองหมาย ✓ ลงในชองวางท่ีตรงกับความจริง

มากที่สุด เกี่ยวกับกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 

ขอ พฤติกรรม
ความพึงพอใจ

ใช ไมใช

๑ ฉันชอบกิจกรรมที่ทํา

๒ ฉันมีความกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรม

๓ ฉันแสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรู เพื่อมาทํากิจกรรม

๔ ฉันเขารวมกิจกรรมดวยความเต็มใจ

๕ ฉันนําความรูที่ไดจากการจัดกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

๖ ฉันมีความสุขเมื่อไดเขารวมกิจกรรม 

๗ ฉันใหความรวมมือในการทํากิจกรรมดวยความเต็มใจ

๘ ฉันชอบชวยเหลือเพื่อนในการปฏิบัติกิจกรรม 

๙ ฉันทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความมั่นใจ 

๑๐ ฉันรูสึกวาผลงานของฉันมีคุณคา 

       ลงชื่อ................................................ผูประเมิน
              (..............................................)

วัน................เดือน....................................พ.ศ.......................



๙๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตัวอยาง
แบบประเมินกิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) 

สําหรับครูประเมินผูเรียน

โรงเรียน........................................…….........................................................ชั้น............................. 
ภาคเรียนที่.....................ปการศึกษา...........................................
ชื่อ - สกุล...........................………………..............................................หองที่............เลขที่.............. 

คําชี้แจง : ให “ครู” สังเกตพฤติกรรมของ “ผูเรียน” แลวทําเครื่องหมาย ✓ ลงในชองที่ตรงกับ
ระดับพฤติกรรมของนักเรียน

ระดับพฤติกรรม พฤติกรรม
การปฏิบัติ

ใช ไมใช

๑. การรับรู  ๑. มุงมั่นในการสืบคนขอมูลเพื่อหาความรูเกี่ยวกับ
กิจกรรมที่ทํา

 ๒. สนใจ กระตือรือรนและตั้งใจทํากิจกรรม

๒. การตอบสนอง  ๓. ทํากิจกรรมอยางตอเนื่องจนเสร็จดวยความเต็มใจ

 ๔. ภูมิใจในผลงานที่เกิดจากการทํากิจกรรม

๓. การสราง
คุณคา

 ๕. ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของตนเอง

 ๖. มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย

๔. การจัดระบบ
คุณคา

 ๗. ทําตามขอตกลง

 ๘. ยอมรับและมั่นใจในความสามารถของตนเองและ
ผูอื่น

๕. การสราง
ลักษณะนิสัย

 ๙. ทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

 ๑๐. เกิดคุณลักษณะมีพฤติกรรมที่เปนนิสัยประจําตัว 
  มีการปฏิบัติอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ

 เกณฑการผานคือ ตองมีระดับพฤติกรรมอยางนอยระดับ ๓ ขึ้นไป

       ลงชื่อ................................................ผูประเมิน
              (..............................................)

 วัน................เดือน....................................พ.ศ......................



๙๑

 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  การนิเทศการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) เปนการนิเทศ
เพื่อชวยใหครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม พัฒนา และปลูกฝงคานิยม จิตสํานึก 
ใหผูเรยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคจนเปนลกัษณะนสิยั และมสีาํนกึทีด่ตีอตนเองและสวนรวม 
โดยมุงพัฒนาตอยอดในระดับพฤติกรรมดานจิตพิสัยตั้งแตระดับพฤติกรรมที่ ๓ การสรางคุณคา
ขึ้นไป พฤติกรรมเหลานั้นอาจตองใชระยะเวลาในการปลูกฝง ดังนั้นตองใชกิจกรรมอื่นๆ เขามา
เสรมิและตองใชระยะเวลาในการดาํเนนิกจิกรรมอยางตอเนือ่งสมํา่เสมอ มกีารจดัสภาพแวดลอม
ที่เหมาะสมและสอดแทรกสิ่งท่ีดีงามอยูตลอดเวลา จนทําใหพฤติกรรมของผูเรียนเปล่ียนไป
ในแนวทางที่พึงประสงค 
 ดังนั้นการนิเทศการจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะและคานิยม (Heart) จึงแบง
ขั้นตอนกระบวนการดําเนินการนิเทศเปน ๓ ขั้นตอน ดังนี้ คือ ขั้นเตรียมการนิเทศ ขั้น
ดําเนินการนิเทศ และข้ันสรุปการนิเทศ ซึ่งในแตละข้ันมีประเด็นการพิจารณา รายละเอียด
ดังตาราง

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

ขั้นเตรียมการนิเทศ
๑. แผนการจัดกิจกรรม

๑.๑ วัตถุประสงค ระบุระดับพฤติกรรมที่ตองการพัฒนา
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย

๑.๒ การออกแบบ
กิจกรรม

ระบุขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้
- ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมหรือไม
- ผูเรยีนไดลงมอืปฏบิตัดิวยตนเอง/รวมมอืกบั
ผูอื่น
-กิจกรรมสรางเสริมคุณลักษณะไดถึงระดับ
พฤติกรรมที่ ๓ การสรางคุณคา หรือไม
- กิจกรรมมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริง

๑.๓ การประเมินผล
กิจกรรม

ระบุวิธีการและเครื่องมือการประเมินตาม
ระดับพฤติกรรมทีต่องการพฒันา โดยเลอืกใช
วิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม
- แบบสังเกตพฤติกรรม
- แบบประเมินความพึงพอใจ



๙๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ขั้นดําเนินการนิเทศ
๒. การจัดกิจกรรม

๒.๑ การมีสวนรวม
ของผูเรียน

สังเกตการมีสวนรวมกิจกรรมของผูเรียน 
- การวางแผนกิจกรรม
- การปฏิบัติกิจกรรม
- การประเมินผลกิจกรรม

๒.๒ การพฒันาระดับ
พฤติกรรมที่ตองการ
ของผูเรียน

สังเกตการลงมอืปฏบิติักจิกรรมของผูเรยีนวา
ไดพัฒนาระดับพฤติกรรมที่ตองการ
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย

๒.๓ การเชือ่มโยงกบั
ชีวิตจริงของผูเรียน

สังเกตผลการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนวา
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริง

๒.๔ ความสุขในการ
ลงมือปฏบัิตกิจิกรรม
ของผูเรียน

สังเกตความพึงพอใจของผูเรียนวาไดปฏิบัติ
กิจกรรมอยางมีความสุข ดวยความเต็มใจ 
กระตือรือรน และสนุกสนาน 

ขั้นสรุปผลการนิเทศ

๓. การสะทอนผลการจัด
กิจกรรม โดยใช AAR 
(After Action Review)

๓ .๑  จุ ด เด นของ
กิจกรรม

ระดับพฤติกรรมของผูเรียนที่ไดพัฒนา
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน

๓ .๒ จุดที่ ยั งต อง
ปรับปรุง

ระดับพฤติกรรมของผูเรียนที่ยังไมไดพัฒนา
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน

๓.๓ ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม

การปรับแก/ตอยอดกิจกรรมสรางเสริม
คุณลักษณะและคานิยมเพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
ระดับพฤติกรรม
- การสรางคุณคา
- การจัดระบบคุณคา 
- การสรางลักษณะนิสัย
- ความสุขในการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน



๙๓

แบบบันทึกการนิเทศการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา Heart

การนเิทศครัง้ท่ี ........ วนัท่ี .......... เดอืน ...................................................... พ.ศ...............................
ผูนิเทศ ๑. .........................................................................ตําแหนง...............................................
 ๒. .........................................................................ตําแหนง...............................................
 ๓. .......................................................................ตําแหนง.............................................
 ๔. .......................................................................ตําแหนง..............................................
ผูรับการนิเทศ ๑. .............................................................ตําแหนง..............................................
สอนระดับชั้น.............กิจกรรม................................................................จํานวนผูเรียน ....... คน

คําชี้แจง ใหคณะกรรมการนิเทศดําเนินการนิเทศครูผูจัดกิจกรรม เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุง
และพัฒนา
 กิจกรรม Heart ตอไป โดยแบงระดับคะแนนออกเปน ๓ ระดับ คือ
 ระดับ ๓ หมายถึง มีการปฏิบัติหรือจัดทํารายละเอียดไดครบถวนสมบูรณทุกรายการ
 ระดับ ๒ หมายถึง มีการปฏิบัติหรือจัดทํารายละเอียดไดไมครบทุกรายการ
 ระดับ ๑ หมายถึง ไมมีการปฏิบัติหรือจัดทํารายละเอียด

ที่ กิจกรรมนิเทศ
ผลการนิเทศ

ความคิดเห็นผูนิเทศ
๓ ๒ ๑

ดานเตรียมความพรอมของครู

๑ มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมและบันทึก
หลังทํากิจกรรม

๒ บรรยากาศของการจัดกิจกรรมกอใหเกิด
การเรียนรู

๓ สถานที่จัดกิจกรรมสะอาด เรียบรอย สวยงาม

ดานการจัดกิจกรรม

๔ จดักจิกรรมตามความสนใจ ความถนดัของผูเรยีน

๕ มีการเสนอแนะผูเรียนอยางเหมาะสม

๖ มกีารสรปุบทเรยีนมคีวามเหมาะสมผูเรยีนเขาใจ

๗ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใหผูเรียน

๘ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม



๙๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ที่ กิจกรรมนิเทศ
ผลการนิเทศ

ความคิดเห็นผูนิเทศ
๓ ๒ ๑

ดานผูเรียน

๙ ผูเรียนตั้งใจ มีสวนรวม และแสดงออกในการจัด
กิจกรรมที่เหมาะสม

๑๐ ผูเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ และชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมจากคณะนิเทศ
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..

ขอเสนอแนะจากผูบริหาร
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..
…………………………………………………………………….......................…………………………………………..

ลงชื่อ..............................................ผูนิเทศ  ลงชื่อ..............................................ผูนิเทศ 
       (............................................)                            (............................................)

ลงชื่อ..............................................ผูนิเทศ  ลงชื่อ..............................................ผูนิเทศ 
       (............................................)                            (............................................)
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 ๑. นิยามศัพท
 Hand หมายถงึ การพฒันาทกัษะการปฏบิติัของผูเรียนเพ่ือสรางเสริมทกัษะการทาํงาน 
การดํารงชีวิต และทักษะชีวิตของผูเรียน ไดแก กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด
และความตองการของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล กิจกรรมฝกการทํางาน ฝกทักษะ
อาชีพจากภูมิปญญาทองถิ่น และการอยูอยางพอเพียง 

 ๒. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา Hand มีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม
ดานทกัษะพสิยั (Psychomotor Domain) (Bloom et al, ๑๙๕๖) ไดเสรมิสรางทักษะดังตอไปนี้
 ๑. เสริมสรางทักษะการทํางาน
 ๒. เสริมสรางทักษะการดํารงชีวิต
 ๓. เสริมสรางทักษะชีวิต
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะตาง ๆ 
มีเปาหมายการพัฒนาใหผู เรียนเกิดพฤติกรรม ๕ ระดับ โดยผู เรียนตองเกิดพฤติกรรม
ในระดับที่ ๓ ขึ้นไป รายละเอียดระดับพฤติกรรมและตัวชี้วัดความสําเร็จ มีดังนี้ 
 ระดับ ๑ ผูเรียนมีความรูในการปฏิบัติ (การรับรู เลียนแบบ ทําตาม)
  ๑. ผูเรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติที่ถูกตอง หรือเลือกหาแบบที่สนใจได
  ๒. ผูเรยีนสามารถบอกข้ันตอนหรอืวธิกีารปฏบิติัในสิง่ทีเ่ลอืกจากตัวแบบทีถ่กูตองได
  ๓. ผูเรียนสามารถบอกผลที่จะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติได 
 ระดับ ๒ ผูเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติ (การทําเอง/ปรับใหเหมาะสม)
  ๑. ผูเรียนสามารถทําตามแบบที่ตนเลือกได
  ๒. ผูเรียนสาธิตการปฏิบัติในกิจกรรมที่ตนเลือก หรือตามคําแนะนํา
  ๓. ผูเรียนสามารถปรับวิธีการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมกับตนเอง
 ระดับ ๓ ผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติ (การหาความถูกตอง)
  ๑. ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองโดยไมตองอาศัยเครื่องชี้แนะ
  ๒. ผูเรียนสามารถสราง ประดิษฐ ดัดแปลง ปรับ แกไข ออกแบบ ทําใหมในสิ่งที่
ตนเองปฏิบัติได
  ๓. ผูเรียนสามารถคิดริเริ่ม กําหนดจุดมุงหมาย วิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติเปนของ
ตนเองได

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนา Hand มีจุดมุงหมายใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม

๓.๓ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand
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 ระดับ ๔ ผูเรียนเห็นคุณคาในการปฏิบัติ (การทําอยางตอเนื่อง)
  ๑. ผูเรียนปฏิบัติ หรือกระทําตามรูปแบบ ในสิ่งที่ตนเลือกไดอยางตอเนื่อง
  ๒. ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง คลองแคลว
  ๓. ผูเรียนมีการฝกฝนงานที่ปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ
 ระดับ ๕ ผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติ (การทําไดอยางเปนธรรมชาติ)
  ๑. ผูเรียนสามารถปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอนที่ตนเลือกไดอยางตอเนื่อง คลองแคลว 
วองไวโดยอัตโนมัติ
  ๒. ผูเรียนเห็นคุณคาของการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอนที่ตนเลือก
  ๓. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติของตนเอง

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand 
 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) ใหบรรลุเปาหมาย
ในการสรางเสริมทักษะการทํางาน การดํารงชีพ และทักษะชีวิต ประกอบดวยหมวดกิจกรรม 
หลักการจัดกิจกรรม ทักษะและลักษณะของกิจกรรม ดังนี้
 ๓.๑ หมวดกิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand เพื่อเสริมสรางทักษะ
การทํางาน การดํารงชีวิต และทักษะชีวิต ประกอบดวยกลุมกิจกรรม ๓ กลุม ดังนี้ 
  ๑) กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความตองการของผูเรียนตาม
ความแตกตางระหวางบุคคล
  ๒) กิจกรรมที่ฝกการทํางาน ทักษะทางอาชีพ ทรัพยสินทางปญญา อยูอยางพอเพียง 
และมีวินัยทางการเงิน
  ๓) กิจกรรมที่พัฒนาความสามารถดานการใชทักษะชีวิต
 ๓.๒ หลักการจัดกิจกรรมพัฒนา Hand ใชหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู Active 
Learning ดังนี้
  ๑) สงเสริมหรือกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวม
  ๒) สงเสริมปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน
  ๓) ออกแบบกิจกรรมโดยใชเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย
  ๔) ผูสอนมีบทบาทในการอํานวยความสะดวก
  ๕) จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหผูเรียนสรางความรูดวยตนเอง
 ๓.๓ ทักษะในการจัดกิจกรรม
  ๑. ทักษะที่สรางเสริมทักษะการทํางาน
   ทักษะการทํางาน หมายถึง การนําความรู ความสามารถ เทคนิค และวิธีการ
ตางๆ มาใชในการปฏิบัติใหสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
สามารถปรับตัวเขากับบุคคลอื่นและสถานท่ีไดเปนอยางดี ซ่ึงทักษะเพ่ือพัฒนาการทํางาน
ที่สําคัญ ดังนี้

 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) ใหบรรลุเปาหมาย
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   ๑.๑ ทักษะการแสวงหาความรู การทํางานใหสําเร็จและมีประสิทธิภาพไดนั้น 
ผูปฏิบัติงานจะตองมีการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหทันกับการเปลี่ยนแปลง การแสวงหา
ความรูเพื่อพัฒนาการทํางานรวมทั้งการฝกฝนเพื่อการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น วิธีการ
แสวงหาความรูมีดังนี้
    ๑) การสังเกต โดยเฝาดูส่ิงท่ีเราพบเห็นอยางใสใจแลวนํามาวิเคราะห
หรือหาความสัมพันธสิ่งที่เกิดขึ้นกับสิ่งอื่นๆ 
    ๒) การฟง โดยการรับฟงผูอื่นดวยใจท่ีเปด ไมคิด เพ่ือรับฟงขอมูลตางๆ 
แลวนํามาประมวลผลความคิดเปนของตนเองเปนการสั่งสมความรูใหกับผูฟงไดเปนอยางดี
แหลงขอมูลในการฟงที่ดี เชน เขารวมฟงบรรยาย เขารวมอบรมความรูตางๆ 
    ๓) การซักถาม เมื่อมีการรับฟงขอมูลจากแหลงตางๆ แลว เมื่อมีขอสงสัย
ก็ใหซักถามแตการซักถามนั้นจะตองชัดเจนและตรงประเด็น
    ๔) การอาน โดยการศึกษาความรูจากเอกสาร ตํารา ส่ือตางๆ ท่ีมีมากมาย
การอานเปนการเพิ่มพูนความรู ทําใหเปนคนมีวิสัยทัศนกวางไกล กาวทันสถานการณ เปนการ
พัฒนาดานอารมณ ชวยผอนคลายความตึงเครียด เชน การอานนวนิยาย เปนตน
    ๕) การศึกษาคนควา โดยการแสวงหาขอเท็จจริงในขาวสาร ขอมูล 
ความเขาใจ ความคิดเห็นในรูปแบบตางๆ ดวยตนเอง ทั้งตํารา เอกสารทางวิชาการ แหลง
การเรียนรูจากครอบครัว ชุมชน เปนตน
    ๖) การสัมภาษณ์ โดยการสนทนา พูดคุยกับบุคคลตางๆ อยางมีจุด
มุงหมาย เพื่อคนหาความรู ความจริงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวลวงหนา และนําความรู
ที่ไดไปใชประโยชนในการรวบรวม เผยแพรตอไป
    ๗) การรวบรวมและบันทึกขอมูล วิธีการดําเนินการเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
จากการแสวงหาความรู และบันทึกขอมูลใหอยูในรูปแบบตางๆ เชน บันทึกในแฟมเอกสาร 
บันทึกลงสมุด คอมพิวเตอร จัดทําเปนฐานขอมูลสารสนเทศ เปนตน
   ๑.๒ ทักษะการแกปญหาในการทํางาน ในการทํางาน ในชีวิตประจําวันและ
งานอาชีพ มักประสบปญหาและและอุปสรรคตางๆ จึงตองคิดหาทางแกไขปญหาเพื่อใหงาน
สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการทํางานนั้นๆ การแกปญหาในการทํางาน 
จึงเปนทักษะกระบวนการที่ตองอาศัยทักษะในการสังเกต และการคิดวิเคราะหอยางมีระบบ 
เปนขั้นตอน ซึ่งทักษะกระบวนการแกปญหาในการทํางาน มี ๔ ขั้นตอน ดังนี้
    ๑) การสังเกต เปนการพิจารณาปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นอยางใสใจดวยการ
ใชประสาทสัมผัส ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น ผิวกาย อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางเพื่อหา
รายละเอียดเกี่ยวกับการแกปญหา
    ๒) การวเิคราะห วเิคราะหหาสาเหตขุองปญหาทีเ่กดิขึน้ดวยทกัษะการคดิและ
ผสมผสานกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอาจมีเพียงสาเหตุเดียวหรือหลายสาเหตุในขั้นนี้จะตองใช
ความคิดชั้นสูงเพื่อหาสาเหตุที่แทจริง



๙๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

    ๓) การสรางทางเลือก เปนการกาํหนดทางเลอืกของการแกปญหาตามสาเหตุ
ที่เกิดขึ้นในขั้นตอนนี้เปนการระบุแนวทางที่เปนไปไดที่ใชในการแกปญหาตามสาเหตุนั้นๆ 
    ๔) การประเมินทางเลือก เปนการนําเอาทางเลือกตางๆ ที่กําหนดมาเปรียบ
เทียบขอดีขอจํากัด แลวตัดสินใจเลือกแนวทางในการแกปญหาท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีสุดซ่ึงการ
ประเมินทางเลือกเปนแนวทางสุดทายที่จะนําไปสูการแกปญหา
    ๕) วางแผนการปฏิบัติ เปนการกําหนดไวกอนวาจะตองดําเนินการอยางไร
บาง มีการแบงงานวาใครรับผิดชอบ
    ๖) การประเมินผลการแกปญหา เปนการติดตามผลการแกปญหาตาม
แนวทางที่กําหนด เพื่อใหทราบผลที่เกิดขึ้น และเปนแนวทางในการแกไขปญหาในโอกาสตอไป
  ๒. ทักษะการจัดกิจกรรมที่สรางเสริมทักษะการดํารงชีวิตและทักษะชีวิต
  ทกัษะชวีติ หมายถงึ ความสามารถของบคุคลอนัประกอบดวยการมีความรู มเีจตคติที่
ด ีและมีทกัษะทีส่ามารถจะจดัการกบัปญหาดานใดดานหนึง่ของตนเองได เพือ่ใหสามารถอยูรอด
ไดอยางมีความสขุในสภาพสงัคมท่ีเตม็ไปดวยปญหาและความเปลีย่นแปลงในยคุปจจบุนัและและ
สามารถปรับตัวเพื่อเตรียมพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตในอนาคต องคประกอบของทักษะชีวิต 
มี ๓ ดาน ๑๐ องคประกอบ ดังนี้
  ทักษะดานความคิด 
   - ทักษะการคิดสรางสรรค (Creative thinking)
   - ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking)
  ทักษะดานจิตใจ
   - ทักษะการตระหนักรูในตน (Self awareness)
   - ทักษะการเขาใจผูอื่น (Empathy)
  ทักษะดานการกระทํา
   - ทักษะการตัดสินใจ (Decision making)
   - ทักษะการแกปญหา (Problem Solving)
   - ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective communication)
   - ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal relationship)
   - ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with emotion)
   - ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress)
  ทักษะชีวิต มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของบุคคล เนื่องจากทักษะชีวิตเปน
ความสามารถพื้นฐานที่จําเปนในการใชเผชิญกับปญหาที่พบและผานเขามาในชีวิตประจําวัน 
เชน ปญหาการเรียน การทํางาน สุขภาพ การอยูรวมกับผูอื่นในสังคม การปรับตัว ความเครียด 
ครอบครัวแตกแยก ฯลฯ และยังเปนการสรางภูมิคุมกันซึ่งมีความจําเปนสําหรับการเผชิญปญหา
เฉพาะ เชน ยาเสพติด โรคเอดส การถูกลวงละเมิดทางเพศ ภัยธรรมชาติ ฯลฯ
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 ๓.๔ ลักษณะของกิจกรรม กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) ควรมีลักษณะ
ดังนี้
  ๑. กิจกรรมท่ีผูเรียนมีสวนรวมคนพบความรูหรือสรางความรูดวยตนเอง ซึ่ง
จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิตในดานการคิดวิเคราะห การคิดตัดสินใจ และแกปญหาอยาง
สรางสรรค เชน กจิกรรมการเรยีนรู ทีใ่หโอกาสผูเรียน แสดงความคดิเหน็ วพิากษวจิารณขาวสาร 
เหตุการณ สถานการณ หรือ ประสบการณของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูที่ผูเรียนไดสืบคน
หรือศึกษา คนควา คิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากสื่อตางๆ และแหลงเรียนรู ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา ไดสะทอนตนเอง เชื่อมโยงกับชีวิตและการดําเนินชีวิตในอนาคต 
  ๒. กิจรรมที่ผูเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน ไดลงมือกระทํากิจกรรมลักษณะตางๆ 
ผูเรียนไดประยุกตใชความรู เชน กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมคาย กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรม
ชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมอาสา เปนตน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ จะทําให
ผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะตางๆ ดังนี้ 
   ๒.๑. ไดเสรมิสรางสมัพนัธภาพและใชทกัษะการสือ่สาร ไดฝกการจดัการอารมณ
และความเครียดของตนเอง 
   ๒.๒. ไดรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ทําใหเขาใจผูอื่น นําไปสูการยอมรับความ
คิดเห็นของผูอื่น รูจักไตรตรอง ทําความเขาใจและตรวจสอบตนเองทําใหเขาใจตนเองและ 
เห็นใจผูอื่น
   ๒.๓. ไดรับการยอมรับจากกลุม ไดแสดงออกดานความคิด การพูด และการ
ทํางานมีความสําเร็จ ทําใหไดรับคําชม เกิดความภูมิใจและเห็นคุณคาตนเอง นําไปสูความ
รับผิดชอบ ทั้งตอตนเองและสังคม
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 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมใหคํานึงถึงทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมดาน
กลามเนื้อประสาท) พฤติกรรมที่บงถึงความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว
ชํานิชํานาญ ซึ่งแสดงออกมาไดโดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเปนตัวชี้ระดับของทักษะ 
๕ ขัน้ ดังท่ีไดระบุไวแลวขางตน ซึง่ไดนํามากาํหนดเปนรปูแบบการจดักจิกรรม เพือ่ตอบสนองตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู” ซึง่สามารถเลอืกรปูแบบการจดักจิกรรมไดตามศกัยภาพของ
ผูเรียนแตละระดับชั้น ตามบริบท และความตองการของผูเรียน แสดงตามแผนภาพการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติ ดังนี้

 ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ๔. รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แผนภาพการพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand)

รูปแบบกิจกรรม

๑. การจัดกิจกรรมการ

เ รี ย น รู แ บ บ ใ ช

โครงงานเปนฐาน 

(Project-Based 

Learning)

๒. การจัดกิจกรรมการ

เรยีนรูแบบใชปญหา

เปนฐาน (Problem-

Based Learning)

๓. การจัดกิจกรรมการ

เ รี ย น รู  โ ด ย ใ ช

ภูมิปญญาทองถิ่น

และแหล ง เรี ยนรู  

ในชุมชุน

๔. ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

ก า ร เ รี ย น รู จ า ก

ก ร ะ บ ว น ก า ร

ทํางาน/ การดํารง

ชีวิต/ ทักษะชีวิต

๕. การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู แบบโมเดล

ซิปปา ฯลฯ

รูปแบบกิจกรรม

๑. การรับรู เลียนแบบ ทําตาม (Imitation) 

เปนการใหผู เรียนไดรับรูหลักการปฏิบัติ

ท่ีถูกตอง หรือ เปนการเลือกหาตัวแบบ

ที่สนใจ

๒. การทําเอง/การปรับใหเหมาะสม (Ma-

nipulation) เปนพฤติกรรมที่ผู เรียน

พยายามฝกตามแบบทีต่นสนใจและพยายาม

ทําซ้ํา เพื่อที่จะใหเกิดทักษะตามแบบที่ตน

สนใจใหได หรือ สามารถปฏิบัติงานได

ตามขอแนะนํา

๓. การหาความถกูตอง (Precision) พฤตกิรรม

สามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง โดยไมตอง

อาศัยเครื่องช้ีแนะ เม่ือไดกระทําซ้ําแลวก็

พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ

๔. การทําอยางตอเน่ือง (Articulation) 

หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เปนของตัว

เองจะกระทําตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่อง 

จนปฏิบัติงานที่ยุ งยากซับซอนไดอยาง

รวดเรว็ ถกูตอง คลองแคลว การทีผู่เรยีนเกดิ

ทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทํา

อยางสมํ่าเสมอ

๕. การทาํไดอยางเปนธรรมชาต ิ(Naturaliza-

tion) พฤติกรรมที่ ไดจากการฝกอยาง

ตอเนื่องจนสามารถปฏิบัติ ไดคลองแคลว

วองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ

ซ่ึงถือเปนความสามารถของการปฏิบัติใน

ระดับสูง

เปาหมายความสําเร็จ

๑. ผูเรียนมีความรูในการ

ปฏิบัติ (รับรู เลียนแบบ 

ทําตาม)

๒. ผูเรยีนมคีวามสามารถใน

การปฏิบัติเอง (ทําเอง)

๓. ผู เ รี ย น มี ค ว า ม คิ ด

สรางสรรคในการปฏิบัติ 

(การหาความถูกตอง)

๔. ผูเรียนเห็นคุณคาในการ

ปฏิบัติ (การทําอยางตอ

เนื่อง)

๕. ผูเรยีนมเีจตคตทิีดี่ในการ

ปฏิบัติ (การทําไดอยาง

เปนธรรมชาติ)
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๑๐๓

สื่อการเรียนรู
 ๑. ตัวอยางเหรียญโปรยทานหลากสี
 ๒. ภาพขั้นตอนการประดิษฐเหรียญโปรยทาน 
 ๓. อินเทอรเน็ต
การวัดและประเมินผล
 ๑. ประเมินความพึงพอใจ
 ๒. สังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม (ทักษะตางๆ)
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู จากการทีไ่ดเรยีนรูการประดษิฐเหรยีญโปรยทานหลากสทีาํใหผูเรยีนได
ประดิษฐเปน สอนใหผูอื่นไดรูจักการอยูรวมกันของสังคม รูจักการรวมมือสามัคคีกันในหมูคณะ 
ทําใหตนเองและครอบครัวมีรายไดเสริมจากการประดิษฐและออกแบบเพื่อนําเอาไปขายไดรูจัก
การลงทุน การไดกําไรจากการขายจากการลงทุน
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน
และอยูรวมกันในสังคมดวยความสัมพันธอันดีตอผูอื่น ทําใหผูเรียนสามารถแกปญหาที่เกิดขึ้น
ไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลและมีคุณธรรมเพราะเขาไดรวมมือ
ในการปฏิบัติงานจริง
 ๓. ดานคณุลกัษณะ ผูเรยีนจะเปนคนทีน่าเชือ่ถอืและไววางใจไดในการทาํงาน บงบอกให
เห็นถึงความเปนผูนํา ที่จะสรางความสําเร็จใหกับสมาชิกในกลุมได
 ๔. ดานพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand)



๑๐๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๐๕

สื่อ / อุปกรณ์ 
 ๑.  ไมไผ
 ๒.  มีดจักตอก
 ๓.  สียอม
 ๔.  อุปกรณอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
การวัด ประเมินผล
 ๑. สังเกตความสนใจและการทํางาน
 ๒.  ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องความเปนมาของศิลปะพื้นบานดานการจักสาน 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน นําความรูมาปฏิบัติ
ใหบรรลุผล
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ การ
ทํางานรวมกับผูอื่น
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน และการหารายไดระหวางเรียน



๑๐๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๐๗

สื่อ / อุปกรณ
 ๑.  กะลามะพราว 
 ๒.  เลื่อยฉลุไฟฟา
 ๓.  เครื่องขัดไม 
 ๔.  เครื่องมือชางที่เกี่ยวของ
การวัด ประเมินผล
 ๑.  สังเกตการทํางาน
 ๒.  ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น การประดิษฐของใชจากวัสดุทองถิ่น 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน นําความรูมาปฏิบัติ
ใหบรรลุผล
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทกัษะการปฏบิตั ิ(Hand) ผูเรยีนมคีวามรู ความสามารถ และความคดิสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน



๑๐๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๐๙

สื่อ / อุปกรณ 
 ๑ ผาเหลือใช 
 ๒. กรรไกร 
 ๓. ดาย 
 ๔. เข็มเย็บผา
การวัด ประเมินผล
 ๑. สังเกตการทํางาน
 ๒. ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูปญหามลภาวะเปนพิษจากการเผาขยะและเสื้อผา
เหลือใช ซึ่งสงผลตอระบบทางเดินหายใจ 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน นําความรูมาปฏิบัติ
ใหบรรลุผล
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๑๑

สื่อ / อุปกรณ์ 
 ๑. เปลือกไข 
 ๒. เศษผา 
 ๓. กรรไกร 
 ๔. ไหมพรม 
 ๕. ตะปู 
 ๖. กาว
การวัด ประเมินผล 
 ๑.  สังเกตการทํางาน
 ๒.  ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรยีนไดเรยีนรูถงึประโยชนของไข และการนาํเปลอืกไขมาใชประโยชน
แทนการทิ้งใหเปนขยะ 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรยีนมคีวามสามารถในการนาํกระบวนการตางๆ ไปใชในชวีติประจาํวัน 
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๑๓

สื่อ / อุปกรณ์ 
 ๑. DVD โยคะ
การวัด ประเมินผล
 ๑.  ประเมินความสมบูรณของทาโยคะ
 ๒.  ประเมินความพึงพอใจ
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูถึงประโยชนของการออกกําลังกายที่สงผลตอสุขภาพ 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรยีนมคีวามสามารถในการนาํกระบวนการตางๆ ไปใชในชวีติประจาํวนั 
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคา และมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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๑๑๕

สื่อ / อุปกรณ 
 ๑.  ตัวอยางผลงานทิวทัศนทางทะเล
 ๒.  กระดาษ ๑๐๐ ปอนด
 ๓.  สีนํ้า
 ๔.  พูกัน จานสี กระดานรองเขียน กระดาษกาว
 ๕.  ฟองนํ้า ผาเช็ดมือ
การวัด ประเมินผล
 ๑.  สังเกตพฤติกรรมการเรียน การทํางาน
 ๒.  ประเมินชิ้นงาน
 ๓.  ประเมินความพึงพอใจของผูเรียน
 ๔.  การจําหนายผลงาน
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ผูเรียนไดเรียนรูเทคนิควิธีการใชสีนํ้า 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนไดนํากระบวนการไปใชในชีวิตประจําวัน นําความรูมาปฏิบัติ
ใหบรรลุผล
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีวินัย มีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
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สื่อ / อุปกรณ 
 ๑. ภาพสิ่งประดิษฐจากเศษวัสดุ 
 ๒. สิ่งประดิษฐจากวัสดุ VDO 
 ๓. การประดิษฐเศษวัสดุ 
 ๔. เครื่องมืองานประดิษฐ
การวัด ประเมินผล
 ๑.  ประเมินตนเองและเพื่อน
 ๒.  สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานรายบุคคล รายกลุม
 ๓.  ประเมินผลงาน
 ๔.  ประเมินกระบวนการกลุม 
ผลที่เกิดกับผูเรียน
 ๑. ดานความรู ในการนําวัสดุ และเศษวัสดุมาทําใหเกิดคุณคา 
 ๒. ดานสมรรถนะ ผูเรียนมีความสามารถในการนาํกระบวนการตางๆ ไปใชในชวีติประจาํวนั 
 ๓. ดานคุณลักษณะ ผูเรียนมีความมุงมั่นในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ
 ๔. ดานทักษะปฏิบัติ (Hand) ผูเรียนมีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค
ในการปฏิบัติงาน เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน



๑๑๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) เปน
กระบวนการตอเนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู ที่ผู เรียนไดรับ ผานการฝกปฏิบัติกิจกรรม
จนเกิดพฤติกรรมที่แสดงความสามารถปฏิบัติไดตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน
 ในการประเมินกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา Hand ใชแนวทางทฤษฎีการเรียนรูของ 
เบนจามิน บลูม และคณะ (Bloom et al, ๑๙๕๖) ปรับปรุงโดย R.H. Dave สมรรถนะ
ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซ่ึงเปนพฤติกรรมที่บ งถึงความสามารถ
ในการปฏิบัติงานไดอยางคลองแคลว เกิดความชํานาญ ที่แสดงออกมาไดโดยตรง โดยมีเวลา
และคุณภาพของงานเปนตัวชี้วัดระดับของพฤติกรรม ๕ ขั้นตอน ดังนี้
 ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)

ขั้นตอน พฤติกรรม

๑. การรับรู (Imitation)  สังเกต และทําตาม

๒. การลงมอืปฏบิตั ิทาํตาม (Manipulation)  ทําตามได

๓. ความถูกตอง (Precision)  ทําไดถูกตอง ควบคุมและลดความผิดพลาด

๔. ความชัดเจน ตอเนื่องในการปฏิบัติ 
 (Articulation)

 เรียนรูวิธีการถูกตองตามขั้นตอน

๕. ความเปนธรรมชาติ (Naturalization)  แสดงพฤติกรรมเปนประจํา เปนอัตโนมัติ
 จนกลายเปนธรรมชาติ

 ขั้นตอนที่ ๑ การรบัรู เลยีนแบบ ทาํตาม (Imitation) เปนการใหผูเรียนไดรับรูหลักการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง หรือเปนการเลือกหาตัวแบบที่สนใจ
 ขั้นตอนที่ ๒ กระทําเอง/การปรับใหเหมาะสม (Manipulation) เปนพฤติกรรม
ที่ผู เรียนพยายามฝกตามแบบท่ีตนสนใจและพยายามทําซ้ํา เพ่ือท่ีจะใหเกิดทักษะตามแบบ
ที่ตนสนใจใหได หรือ สามารถปฏิบัติงานไดตาม
 ขั้นตอนที่ ๓ การหาความถูกตอง (Precision) พฤติกรรมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
โดยไมตองอาศัยเครื่องชี้แนะ เมื่อไดกระทําซํ้าแลว ก็พยายามหาความถูกตองในการปฏิบัติ 
 ขั้นตอนท่ี ๔ การกระทําอยางตอเนื่อง (Articulation) หลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบ
ที่เปนของตัวเองจะกระทําตามรูปแบบนั้นอยางตอเนื่อง จนปฏิบัติงานท่ียุ งยากซับซอนไ
ดอยางรวดเร็ว ถูกตอง คลองแคลว การท่ีผูเรียนเกิดทักษะได ตองอาศัยการฝกฝนและกระทํา
อยางสมํ่าเสมอ
 ขั้นตอนที่ ๕ การกระทําไดอยางเปนธรรมชาติ (Naturalization) พฤติกรรมที่ไดจาก
การฝกอยางตอเนื่อง จนสามารถปฏิบัติไดคลองแคลววองไวโดยอัตโนมัติ เปนไปอยางธรรมชาติ 
ซึ่งถือเปนความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง

 การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) เปน



๑๑๙

พฤติกรรมที่คาดหวังการจัดกิจกรรมพัฒนา Hand แยกตามระดับชั้น

ระดับพฤติกรรม
ระดับชั้น

ป.๑-๓ ป.๔-๖ ม.๑-๓

ระดับ ๑ การรับรู เลียนแบบ ทําตาม / / /

ระดับ ๒ การทําเองหรือการลงมือกระทําตาม / / /

ระดับ ๓ ครบถูกตองตามแบบ หรือการมีความถูกตองแมนยํา / / /

ระดับ ๔ การกระทําอยางตอเน่ือง หรือกระทําที่มีความตอเนื่อง

 ประสานกัน 

/ /

ระดับ ๕ การกระทําจนเคยชินและเปนไปตามธรรมชาติ /

 
ขั้นตอน วิธีการประเมิน และเครื่องมือประเมิน การจัดกิจกรรมพัฒนา Hand

ขั้นตอน วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน

๑. ศึกษาแผนการจัดกิจกรรม ๑. สอบถาม

๒. สัมภาษณ

๓. ตรวจสอบรายการ

๑. แบบสอบถาม

๒. แบบสัมภาษณ

๓. แบบตรวจสอบรายการ

๒. จัดเตรียมสื่อ นิเทศ ๑. สอบถาม

๒. สัมภาษณ

๓. ตรวจสอบรายการ

๑. แบบสอบถาม

๒. แบบสัมภาษณ

๓. แบบตรวจสอบรายการ

๓. นิเทศกิจกรรม ๑. สังเกตการสอน

๒. สังเกตการรวมกิจกรรมการ

เรียนรู

๑. แบบสังเกตการจัดกิจกรรม

๒. แบบบันทึกผล

๔. ประเมินผลนิเทศ ๑. วิเคราะห สรุป ประเมิน

๒. สังเกต บันทึกพฤติกรรมครู 

ผูเรียน

๓. ประเมินกิจกรรมการสอน/

กิจกรรม ครู ผูเรียน

๔. ประเมินผลงานผูเรียน

๕. สัมภาษณครู ผูเรียน

แบบรายงานการนิเทศ

แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู

แบบสังเกตการจัดกิจกรรมกลุม

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอกิจกรรม

แบบสัมภาษณ

แบบประเมินผลงาน

๕. สะทอนผล เกณฑการใหคะแนนทักษะ Hand

๖. รายงานผลการนิเทศ เกณฑการประเมิน
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตัวอยางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานเพื่อพัฒนา Hand

ลําดับ
ที่

ชื่อ 
– สกุล
ของ

ผูประเมนิ

รับรู/เลียน
แบบ

ปฏิบัติตาม
แบบได

ออกแบบเอง
ได

สรางสรรค ตอยอด รวม 
๒๐ 

คะแนน
๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑

 
ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน

 ............../.................../................

เกณฑการใหคะแนน
ดีมาก  = ๔
ดี  = ๓
พอใช  = ๒
ปรับปรุง  = ๑

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ

๑๖-๒๐ ดีมาก

๑๑-๑๕ ดี

๖-๑๐ พอใช

๑-๕ ปรับปรุง
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 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การนิเทศเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) เปนกิจกรรมท่ีศึกษานิเทศกนําไปใช
เพื่อชี้แนะ ชี้นํา ใหคําปรึกษา คําแนะ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับครูที่จะจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะการปฏิบัติ มีเปาหมายสําคัญที่จะพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ มีความ
คิดสรางสรรค มีเจตคติที่ดี และเห็นคุณคาของการปฏิบัติงาน ผูเรียนมีความรู ความสามารถ
รับรู เลียนแบบ ทําตาม ทําเอง ทําอยางถูกตอง ตอเนื่อง และทําอยางเปนธรรมชาติ โดย
ผานกระบวนการเรียนรูของครูและผูเรียน มีเปาหมายสําคัญที่จะพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
ปฏิบัติงานได อยางนอยอยูในระดับ ๓ คือ ผูเรียนมีความคิดสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
 ศึกษานิเทศกตองใหการชวยเหลือ สนับสนุน ชี้แนะ ชี้นํา ใหคําปรึกษา การจัด
กิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติที่ถูกตอง เหมาะสมกับบริบทของกิจกรรม
พัฒนาทักษะปฏิบัติ ซ่ึงตองอาศัยกระบวนการ วิธีการ และเทคนิคการนิเทศที่หลากหลาย 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการนิเทศที่ส งผลตอการพัฒนางานอยางเปนรูปธรรม ในที่นี้ 
ไดนําเสนอตัวอยางการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) สําหรับนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ (Hand) ดังนี้
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

แน
วท

าง
กา

รน
ิเท

ศก
ิจก

รร
มก

าร
เร

ียน
รูเ

พ
ื่อพ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

ิ (H
an

d)

สม
รร

ถน
ะก

าร
เร

ยีน
รูพ

ฒั
นา

กา
รป

ฏบิ
ตั ิ

(P
sy

ch
om

ot
or

 D
om

ai
n)

๑.
 ก

าร
รับ

รู 
เล

ียน
แบ

บ 
ทํา

ตา
ม 

(Im
ita

tio
n)

 เป
นก

าร
ให

ผูเ
รีย

นไ
ด

รับ
รูห

ลัก
กา

รป
ฏิบ

ัติท
ี่ถูก

ตอ
ง 

หร
ือ 

เป
นก

าร
เล

ือก
หา

ตัว
แบ

บท
ี่สน

ใจ

๒.
 ก

าร
ทํา

เอ
ง/

กา
รป

รับ
ให

เห
มา

ะส
ม 

(M
an

ip
ul

at
io

n)
 เ

ปน

พฤ
ติก

รร
มที่

ผูเ
รีย

นพ
ยา

ยา
มฝ

กต
าม

แบ
บท

ี่ตน
สน

ใจ
แล

ะพ
ยา

ยา
ม

ทาํ
ซํา้

 เพื่
อท

ีจ่ะ
ให

เกิ
ดท

กัษ
ะต

าม
แบ

บท
ีต่น

สน
ใจ

ให
ได

 ห
รอื

 ส
าม

าร
ถ

ปฏ
ิบัต

ิงา
นไ

ดต
าม

ขอ
แน

ะน
ํา

๓.
 ก

าร
หา

คว
าม

ถูก
ตอ

ง 
(P

re
ci

sio
n)

 พ
ฤต

ิกร
รม

สา
มา

รถ
ปฏ

ิบัต
ิได



ดว
ยต

นเ
อง

 โ
ดย

ไม
ตอ

งอ
าศั

ยก
าร

ชี้แ
นะ

 เ
มื่อ

ได
กร

ะทํ
าซ

ํ้าแ
ลว

ก็

พย
าย

าม
หา

คว
าม

ถูก
ตอ

งใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ

๔.
 ก

าร
ทํา

อย
าง

ตอ
เน

ื่อง
 (

Ar
tic

ul
at

io
n)

 ห
ลัง

จา
กต

ัดส
ินใ

จเ
ลือ

ก

รปู
แบ

บที่
เป

นข
อง

ตวั
เอ

งจ
ะก

ระ
ทาํ

ตา
มร

ปูแ
บบ

นัน้
อย

าง
ตอ

เน
ือ่ง

 จ
น

ปฏ
บิัต

งิา
นที่

ยุง
ยา

กซ
บัซ

อน
ได

อย
าง

รว
ดเ

รว็
 ถ

กูต
อง

 ค
ลอ

งแ
คล

ว ก
าร

ที่ผ
ูเร

ียน
เก

ิดท
ักษ

ะไ
ด 

ตอ
งอ

าศ
ัยก

าร
ฝก

ฝน
แล

ะก
ระ

ทํา
อย

าง

สม
ํ่าเ

สม
อ

๕.
 ก

าร
ทํา

ได
อย

าง
เป

นธ
รร

มช
าต

ิ (N
at

ur
al

iz
at

io
n)

 พ
ฤต

ิกร
รม

ที่

ได
จา

กก
าร

ฝก
อย

าง
ตอ

เน
ื่อง

จน
สา

มา
รถ

ปฏิ
บัต

ิได
คล

อง
แค

ลว
วอ

งไ
ว

โด
ยอ

ัตโ
นม

ัติ 
เป

นไ
ปอ

ยา
งธ

รร
มช

าติ
 ซ

ึ่งถ
ือเ

ปน
คว

าม
สา

มา
รถ

ขอ
ง

กา
รป

ฏิบ
ัติใ

นร
ะด

ับส
ูง

ขั้น
ตอ

นก
าร

นิเ
ทศ

แบ
บช

ี้แน
ะ 

(c
oa

ch
in

g)

ขั้น
ตอ

นท
ี่ ๑

 ก
าร

เต
รีย

มก
าร

กอ
นก

าร
ให

คํา
ชี้แ

นะ
 

 
เป

นก
าร

ศึก
ษา

 เ
พื่อ

เต
รีย

มอ
งค

คว
าม

รูใ
นก

าร
นํา

ไป
ใช

ใน
กา

รช
ี้แน

ะ 
โด

ยม
วีตั

ถุป
ระ

สง
คเ

พื่อ
ชว

ยใ
หค

รูส
าม

าร
ถอ

อก
แบ

บก
าร

จดั
กจิ

กร
รม

กา
ร

เรี
ยน

รูใ
หก

บัผ
ูเรี

ยน
อย

าง
มปี

ระ
สทิ

ธภิ
าพ

 ซ
ึง่ผ

ูนิเ
ทศ

จะ
คอ

ย 
ให

คาํ
ปร

กึษ
า 

แน
ะน

ํา 
ชว

ยเ
หล

ือ 
ให

คร
ูสา

มา
รถ

ออ
กแ

บบ
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มก
าร

เรี
ยน

รู
อย

าง
ตอ

เน
ื่อง

ขั้น
ตอ

นท
ี่ ๒

 ก
าร

ดํา
เน

ินก
าร

ให
คํา

ชี้แ
นะ

 
๑)

 กา
รศ

ึกษ
าต

น
ทุน

เด
ิม 

จา
กก

าร
บอ

กเ
ลา

หล
ักก

าร
แน

วค
ิดก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
 แ

ผน
กา

รจ
ัดก

ิจก
รร

มข
อง

คร
ู โ

ดย
กา

รก
าร

สัง
เก

ต 
ตร

วจ
สอ

บ
รอ

งร
อย

กา
รอ

อก
แบ

บแ
ละ

กา
รจ

ัดก
ิจก

รร
มก

าร
เร

ียน
รู

๒)
 กา

รใ
หค

รูป
ระ

เม
ินก

าร
ทํา

งา
นข

อง
ตน

เอ
ง

คร
ูทบ

ทว
นร

อง
รอ

ยก
ิจก

รร
มก

าร
ทํา

งา
นท

ี่ผา
นม

าข
อง

ตน
เอ

ง 
โด

ยใ
ช

ตัว
อย

าง
ที่เ

ปน
รูป

ธร
รม

๓)
 ข

ั้นต
อย

อด
ปร

ะส
บก

าร
ณ

 
ศึก

ษา
นิเ

ทศ
กห

รือ
ผูใ

หค
ําช

ี้แน
ะม

ีแน
วท

าง
จา

กก
าร

สัง
เก

ต 
แผ

นก
าร

จัด
กจิ

กร
รม

 รอ
งร

อย
กา

รอ
อก

แบ
บก

จิก
รร

มก
าร

ทาํ
งา

นข
อง

คร
 ูแ

ละ
จา

กก
าร

วินิ
จฉ

ัยข
อง

ผูน
ิเท

ศ 
เพื่

อใ
หค

ุณ
ครู

สา
มา

รถ
จัด

กิจ
กร

รม
ให

ผูเ
รีย

นเ
กิด

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

ิไป
สูเ

ปา
หม

าย
กา

รป
ฏิบ

ัติใ
นร

ะด
ับ 

๓ 
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัต

ิ (H
an

d)
 

* 
คุณ

คร
ูเข

าใ
จห

ลัก
กา

รด
ี ค

วร
เพ

ิ่มเ
ติม

คว
าม

รู 
แบ

งป
นป

ระ
สบ

กา
รณ


เพ

ื่อน
ําไ

ปส
ูกา

รป
ฏิบ

ัติใ
นร

ะดั
บ 

๔ 
– 

๕ 
ใน

กา
รพั

ฒ
นา

ทัก
ษะ

ปฏ
ิบัติ

 
(H

an
d)

 ต
อไ

ปไ
ดอ

ยา
งม

ีคว
าม

หม
าย

ขั้น
ตอ

นท
ี่ ๓

 ก
าร

สร
ุปผ

ลก
าร

ให
คํา

ชี้แ
นะ

ผล
กา

รน
ิเท

ศ

ผล
กา

รน
ิเท

ศ

ผล
ผล

ิต

 
ครู

มีค
วา

มรู
 ค

วา
มเ

ขา
ใจ

 แ
ละ

เกิ
ด

หลั
กก

าร
 แ

นว
คดิ

 ก
าร

ออ
กแ

บบ
กา

รจ
ดั

กิจ
กร

รม
กา

รพ
ัฒ

นา
ทัก

ษะ
กา

รป
ฏิบ

ัติ 

(H
an

d)
 /

ปรั
บป

รุง
แน

วก
าร

จัด
กา

ร

กิจ
กร

รม
เพ

ื่อใ
หผ

ูเร
ียน

มีก
าร

ปฏ
ิบั

ติ

อย
าง

นอ
ยร

ะด
ับ 

๓ 
ได

อย
าง

เห
มา

ะส
ม

ตา
มศ

ักย
ภา

พผ
ูเร

ียน

ผล
กร

ะท
บ

 
ค

รูไ
ดห

ลัก
กา

รแ
น

วค
ิด

ใน
กา

ร

ออ
กแ

บบ
กา

รจั
ดก

ิจก
รร

มเ
พื่อ

ทัก
ษะ

ป
ฏิ

บั
ติ 

(H
an

d)
 ท

ี่เห
มา

ะส
มกั

บ

ศัก
ยภ

าพ
ผูเ

รีย
น 

แล
ะเ

หม
าะ

สม
กับ

กิจ
กร

รม

 
ผูเ

รีย
นส

าม
าร

ถป
ฏิบ

ัติง
าน

ได
ดว

ย

ตน
เอ

ง โ
ดย

ไม
ตอ

งอ
าศ

ยัก
าร

ชีแ้
นะ

 เม
ือ่

ได
กร

ะท
ําซ

ํ้าแ
ลว

ก็พ
ยา

ยา
มห

าค
วา

ม

ถูก
ตอ

งใ
นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ



๑๒๓

 เพื่อใหการดําเนินการนิเทศการจัดกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู จําเปนตองมีการ
ออกแบบการนิเทศกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะปฏิบัติ (Hand) ตามศักยภาพผูเรียน และ
ตามเปาหมายการพัฒนาทักษะผูเรียนที่กําหนดไว โดยตองมีประเด็นเพื่อพิจารณาในการนิเทศ 
ดังนี้ แผนการนิเทศ การจัดกิจกรรม และการสะทอนผลการจัดกิจกรรม รายละเอียดดังตาราง 

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

ขั้นตอนท่ี ๑ การเตรียมการ

กอนการใหคําชี้แนะ

๑. องคความรูในการนําไปใช

ในการชี้แนะ 

- ศึกษารวบรวมเพื่อเตรียมองคความรูใน

การนําไปใชในการชี้แนะ เพื่อใหครูมี

ความสามารถในการพฒันาทกัษะปฏบิตัิ 

(Hand)

๒. กิจกรรมการเรียนรู - ศึกษาแผนการจัดกิจกรรม

- การออกแบบกิจกรรมการจัดกิจกรรม

การเรียนรู เพื่ อพัฒนาทักษะปฏิบัติ  

(Hand) วาสามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติ

ไดในระดับใด

- ใชรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบใด

- วิธีการและเครื่องมือการประเมินผล

เหมาะสมหรือไม

ขั้นตอนที่ ๒ การดําเนินการ

ใหคําชี้แนะ

๑. การศึกษาตนทุนเดิม - การพดูคยุเพือ่ศกึษาหลกัการแนวคดิการ

ออกแบบการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนา

ทักษะปฏิบัติ (Hand) ระดับพฤติกรรม

ของผูเรียนที่ตองการพัฒนา

- สังเกตการจัดกิจกรรม การลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมของผูเรียน

- สงัเกตชิน้งาน/ผลงานทีเ่กดิจากการลงมอื

ปฏิบัติ

- สังเกตความพึงพอใจของผูเรียน

๒. การใหครูประเมินการ

ทํางานของตนเอง

ใชการสะทอนผลการจดักจิกรรมในประเดน็

ตางๆ เชน

- จุดเดนของกิจกรรม

- จุดที่ยังตองปรับปรุง

- แนวคิดในการพัฒนากิจกรรมในครั้ง

ตอไป



๑๒๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ประเด็นการพิจารณา องคประกอบ รายละเอียด

๓. การตอยอดประสบการณ - เปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมกับ

จุดมุงหมายของกิจกรรม เพื่อพัฒนา

ทักษะปฏิบัติตองการใหผูเรียนมีระดับ

พฤติกรรม ระดับ ๓ ขึ้นไป

- รวมกันวิเคราะหขั้นตอนของกิจกรรม 

และกิจกรรมเพิ่มเติมที่สามารถพัฒนา

ผูเรียนใหไดตามจุดมุงหมายที่ตองการ

- ศึกษาหลักการ เทคนิควิธีการเพ่ิมเติม

ความรู พรอมทั้งแบงปนประสบการณ 

เพื่อนําไปสูการปฏิบัติในระดับ ๔ – ๕ 

ในการพฒันาทักษะปฏบิตั ิ(Hand) ตอไป

ขั้นตอนที่ ๓ การสรุปผลการ

ใหคําชี้แนะ

การพัฒนาแผนการจัด

กิจกรรม

๑. องคความรู/ในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะปฏิบัติ (Hand)

๒. ทักษะในการจัดกิจกรรม/การตั้งคําถาม

กระตุนผูเรียนใหลงมือปฏิบัติจนมีระดับ

พฤติกรรมตามจุดมุงหมาย

๓. การประเมินผลการจัดกิจกรรม



๑๒๕

 ๑. นิยามศัพท 
 Health หมายถึง การพฒันาใหผูเรียนมีสุขภาพกายแขง็แรงและมีเจตคติที่ดีตอการดูแล
สุขภาพ

 ๒. จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 สขุภาพกายและสขุภาพจติเปนสิง่สาํคญัสาํหรับทกุชวีติ การท่ีจะดาํรงชวีติอยูอยางปกติ
ตองทําใหรางกายแข็งแรง สมบูรณ จิตใจมีความสุข ความพอใจ ผูที่มีสุขภาพกายและสุขภาพ
จิตท่ีดียอมมีการรับรูและเรียนรูไดดี ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ในปจจุบันเปนที่ยอมรับวา การรูจักดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนสิ่งสําคัญมากที่จะชวย
ใหชีวิตอยูไดดวยความสุขสมบูรณและมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น การรูจักบํารุงรักษาและสงเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนสิ่งจําเปนสําหรับชีวิตของทุกคน 
 สมรรถภาพทางกายเปนสวนหนึ่งที่แสดงถึงสุขภาพกาย สมรรถภาพทางกายไดจาก
การออกกําลังกายโดยผ านกิจกรรมการเคลื่อนไหวต างๆ อย างสมํ่าเสมอ กิจกรรม
การออกกําลังกายนี้อาจจะเปนกิจกรรมออกกําลังกายตางๆ ที่เปนไปตามความสนใจ เหมาะสม
กับเพศและวัย สภาพการณและเวลาที่มีอยู เชน บางคนอาจจะออกกําลังกายดวยการวิ่งชาๆ 
วันละประมาณ ๑๕ – ๒๐ นาที หรือบางคนอาจจะเลนกีฬาอยางหนึ่งอยางใดตามความถนัด
และความสนใจของตนเองก็ได 
 การพัฒนาสุขภาพกาย (Health) เปนกิจกรรม “เพิ่มเวลารู” ในหมวดที่ ๔. สรางเสริม
ทักษะการทํางาน การดํารงชีพ และทักษะชีวิต กลุมกิจกรรมขอที่ ๑๖. สรางเสริมสมรรถนะ
ทางกาย ในที่นี้ไดนําขั้นตอนการพัฒนาทักษะพิสัย ๕ ขั้นตอน มาประยุกตเปนระดับคุณภาพ
การปฏิบัติของการจัดกิจกรรม ดังนี้
 ระดับ ๑ ผูเรียนรับรูวิธีปฏิบัติตนเพื่อดูแลรักษา พัฒนาสุขภาพกายในเรื่องที่สนใจดวย
วิธีการตางๆ
 ระดบั ๒ ผูเรียนฝกปฏิบัติเพื่อดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกายตามที่ไดรับรู โดยมีแบบ
อยางจากสื่อตางๆ หรือมีผูชี้แนะ
 ระดับ ๓ ผูเรียนปฏิบัติการดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกายดวยตนเองไดอยางถูกตอง
โดยไมตองมีผูชี้แนะ และสามารถประเมินปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองได
 ระดับ ๔ ผูเรียนปฏิบัติตนในการดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกายอยางถูกตอง ตอเนื่อง 
คลองแคลว
 ระดับ ๕ ผูเรียนออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมกับตนเองและปฏิบัติในการดูแล รักษา 
พัฒนาสุขภาพกายในชีวิตประจําวันไดอยางเปนธรรมชาติ

 สขุภาพกายและสขุภาพจติเปนสิง่สาํคญัสาํหรับทกุชวีติ การท่ีจะดาํรงชวีติอยูอยางปกติ

๓.๔ แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพื่อพัฒนา Health
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ทั้งนี้ ผูเรียนตองสามารถปฏิบัติการดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกาย ไดคุณภาพระดับ 
๓ ขึ้นไป (ผูเรียนตองผานระดับ ๑, ๒ และ ๓)

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาสุขภาพกาย มีจุดมุงหมายใหผูเรียน
ไดปฏิบัติการออกกําลังกายโดยผานกิจกรรมการเคลื่อนไหวตางๆ เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน
จนเปนนิสัย ซึ่งทําใหมีสุขภาพกายแข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดี อันจะสงผลใหผูเรียนมีการรับรู
และเรียนรูไดดี แนวทางการจัดการเรียนรู โดยภาพรวมจึงเนนท่ีกระบวนการปฏิบัติตามหลัก
การเรียนรูทักษะการเคลื่อนไหวและหลักการออกกําลังกายที่ถูกตองอยางปลอดภัย ตามลําดับ
ขั้นตอนการพัฒนาทักษะจนกระท่ังผูเรียนปฏิบัติไดดวยตนเองตลอดจนการนําไปใชในชีวิต
ประจําวันอยางตอเนื่องและเปนธรรมชาติ

 ๔. รูปแบบการจัดการเรียนรู
 รูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาสุขภาพกายสามารถดําเนินการไดหลากหลาย
รูปแบบโดยอิงทฤษฎีหรือหลักการตางๆ ในที่นี้ไดประยุกตแนวคิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
(Instructional Model Based Processes for Psychomotor Skill Development) 
และระดับพฤติกรรมดานทักษะพิสัยของ R.H. Dave มาจัดกิจกรรมเพิ่มเวลารูดานการพัฒนา
สุขภาพกายตามขั้นตอนดังนี้ 
  ๑. ขั้นการรับรู
  ๒. ขั้นการปฏิบัติตามแบบ
  ๓. ขั้นการปฏิบัติใหถูกตอง
  ๔. ขั้นการปฏิบัติอยางตอเนื่อง
  ๕. ขั้นการปฏิบัติในชีวิตประจําวันไดอยางเปนธรรมชาติ

ขั้นตอน กิจกรรม ขอเสนอแนะ / ขอสังเกต

ขั้นการรับรู - ผูเรียนหาความรู ตัวอยาง 
เรื่องที่ตนสนใจ จากแหลง
ตางๆ 

ครูควรตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูลที่ผูเรียนรับรู
- เทคนิค / วิธีการ
- ความปลอดภัย

- ครูแสดงตัวอยาง หรือเสนอ
แนะแหลงขอมูลเพิ่มเติม

ครูแสดงตัวอยางหรือสาธิตและ
ชี้ประเด็นสําคัญในการปฏิบัติแตละ
ขั้นตอนโดยใชเวลาสั้นๆ

 ๓. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

 ๔. รูปแบบการจัดการเรียนรู



๑๒๗

ขั้นตอน กิจกรรม ขอเสนอแนะ / ขอสังเกต

ขั้นการปฏิบัติ
ตามแบบ

- ผูเรียนฝกปฏิบัติตามที่ไดรับ
รู อยางปลอดภัย โดยมีแบบ
อยาง จากสื่อตางๆ ไดแก 
วีดิทัศน คลิปวิดีโอ ผูสาธิต

- ควรใหเวลาผูเรียนปฏิบัติอยางอิสระ 

- ครูสังเกตและใหขอมูล
ยอนกลับ (feedback)

ควรใหขอมูลยอนกลับทันทีที่พบ
ขอผิดพลาด 
- กรณีที่ผูเรียนบางคนมีขอผิดพลาด 

ควรใหขอมูลยอนกลับเปนรายคน
- กรณีที่มีขอผิดพลาดในเรื่องเดียวกัน

หลายคน ควรใหขอมูลยอนกลับเปน
รายกลุม

- ครูใหแรงเสริม - ครูใชภาษาพูด หรือ ภาษากาย
ที่สงเสริมใหผูเรียนมีกําลังใจ
ในการพัฒนาการปฏิบัติ

ขั้นการปฏิบัติ
ใหถูกตอง

- ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองและ
ประเมินปรับปรุงการปฏิบัติ
ของตนเอง

ควรใหเวลาผูเรียนปฏิบัติอยางอิสระ

- ครูสังเกตและใหขอมูล
ยอนกลับ (feedback)

ครูควรใหขอมูลยอนกลับเมื่อพบขอ
ผิดพลาดในประเด็นสําคัญของการ
ปฏิบัติ

- ครูใหแรงเสริม ครูควรใชคําพูดที่กระตุนใหผูเรียน
ประเมินและปรับปรุง การปฏิบัติ
ของตนเองใหดียิ่งขึ้น

ขั้นการปฏิบัติ
อยางตอเนื่อง

- ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยาง 
ตอเนื่อง คลองแคลว

- ครูควรใหผูเรียนปฏิบัติอยางอิสระ
- ครูเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ

แนะนําเพื่อนได

- ผูเรียนบันทึกการปฏิบัติของ
ตนเอง

- ครูควรชี้แนะใหผูเรียนมีวินัยในการ
ออกกําลังกายตามขั้นตอนอยาง
ตอเนื่องเพื่อความปลอดภัย และ
บันทึกพัฒนาของการปฏิบัติ
ของตนเอง
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ขั้นตอน กิจกรรม ขอเสนอแนะ / ขอสังเกต

- ครูเพิ่มกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน

- ครูควรเตรียมกิจกรรมที่แตกตาง
ไปจากเดิม หรือใหผูเรียนรวมกัน
ออกแบบการฝกใหมๆ ที่ทาทาย เชน 
ประยุกตเกม หรือการแขงขัน ฯลฯ

- ครูใหแรงเสริม - ครูใชภาษาพูด หรือภาษากายที่
กระตุนใหผูเรียนนําไปใชในชีวิต
ประจําวัน

ขั้นการปฏิบัติ
ในชีวิตประจํา
วันไดอยางเปน
ธรรมชาติ

- ผูเรียนออกแบบการปฏิบัติ
ที่เหมาะสมกับตนเองในการ
ออกกําลังกาย และนําไปใช
ในชีวิตประจําวันอยางเปน
ธรรมชาติ

- ครูใชคําถามกระตุนใหผูเรียน
นําความรูและทักษะที่ไดจากการฝก
ไปใชออกแบบและปฏิบัติการ
ออกกําลังกายเพื่อใหสุขภาพแข็งแรง 
และแกปญหาทางสุขภาพในชีวิต
ประจําวัน

- ครูชี้แนะใหผูเรียนคํานึงถึงขอจํากัด
ในออกแบบการปฏิบัติที่ทําใหเกิด
อันตรายตอสุขภาพ 

- ครูประเมินการปฏิบัติการออกกําลัง
กายดวยการสังเกตและเนนยํ้าให
ผูเรียนเห็นคุณคาของการออกกําลัง
กาย และนําหลักการออกกําลังกาย
ไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอยาง
คลองแคลวเปนธรรมชาติ 

ผูเรียนนําเสนอวิธีการปฏิบัติของ
ตนในการออกกําลังกายใน
ชีวิตประจําวัน

- โรงเรียนควรจัดเวลาเพื่อเปดโอกาส
ใหผูเรียนนําเสนอวิธีการออกกําลัง
กายในชีวิตประจําวันของตน 

- โรงเรียนควรใหแรงเสริมยกยอง
ชมเชย และสงเสริมใหปฏิบัติการ
ออกกําลังกายอยางตอเนื่องจนเปน
นิสัยเพื่อใหมีสมรรถภาพทางกายที่ดี
ในการดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและ
มีความสุข อันจะสงผลตอการเรียนรู 



๑๒๙

 ทั้งนี้ควรใหผูเรียนฝกใชหลักการของการออกกําลังกาย ซึ่งประกอบดวย การอบอุน
รางกาย การปฏิบัติการคลายอุน และการสรุป ทุกครั้งที่ปฏิบัติใหติดเปนนิสัยเพื่อนําไปใช
ในชีวิตประจําวันตอไป
 กอนดําเนินการตามขั้นตอนขางตน ควรมีการเตรียมความพรอมเพื่อใหการจัดกิจกรรม
บรรลุตามจุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้
 ๑. ศกึษาขอมลู สารสนเทศ ดานสขุภาพของผูเรยีน เพือ่นาํไปใชในการออกแบบกจิกรรม
ใหเหมาะสมกับผูเรียนอยางปลอดภัย
 ๒. ผูเรียนสํารวจกิจกรรมที่สนใจในการพัฒนาสุขภาพทางกาย
 ๓. ผู  เรียนทดสอบและบันทึกขอมูลสมรรถภาพทางกาย ไดแก ความแข็งแรง 
ของกลามเนื้อ (muscle strength) ความทนทาน (endurance) ความเร็ว (speed) การทรงตัว 
(balance) ความออนตัว (flexibility) ความคลองตัว (agility) พลังกลามเนื้อ (muscle power) 
(สุพิตร สมาหิโต และคณะ, ๒๕๕๕) แบบทดสอบและเกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกาย
สําหรับเด็กไทย อายุ ๗ - ๑๘ ป) 

 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การประเมินผลการเรียนรู มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ใหมีสุขภาพกายแข็งแรงและมีเจตคติท่ีดีตอการดูแลสุขภาพ โดยพิจารณาใน ๒ ประเด็น คือ 
ระดับพฤติกรรมการปฏิบัติของผูเรียน และผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ซึ่งประกอบดวย 
การประเมินยอย (Formative) และการประเมินรวม (Summative)

 ๕.๑ การประเมนิยอย (Formative) เปนการประเมนิความสําเร็จระหวางการปฏบิติั

ระดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการ

ระดับ ๑ ผูเรียนรับรูวิธีปฏิบัติตน
เพื่อดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกาย
ในเรื่องที่สนใจดวยวิธีการตางๆ

ความถูกตองของขอมูลที่รับรู - ซักถามขอมูลการ
รับรู วิธีการปฏิบัติ 

ระดับ ๒ ผูเรียนฝกปฏิบัติเพื่อดูแล 
รักษา พัฒนาสุขภาพกายตามที่ได
รับรู โดยมีแบบอยางจากสื่อตางๆ 
หรือมีผูชี้แนะ

ความถูกตองและปลอดภัย
ของการปฏิบัติตามแบบใน
แตละขั้นตอน

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติ

 ๕. แนวทางการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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ระดับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ประเด็นการตรวจสอบ วิธีการ

ระดับ ๓ ผูเรียนปฏิบัติการดูแล 
รักษา พัฒนาสุขภาพกายดวย
ตนเองไดอยางถูกตองโดยไมตองมี
ผูชี้แนะ และสามารถประเมิน
ปรับปรุงการปฏิบัติของตนเองได

- ความถูกตองและปลอดภัย
ของการปฏิบัติดวยตนเอง

- การปรับปรุงการปฏิบัติ
ของตนเองไดอยางเหมาะสม
และถูกตอง

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติ

ระดับ ๔ ผูเรียนปฏิบัติตนในการ
ดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกาย
อยางถูกตอง ตอเนื่อง คลองแคลว

- ความถูกตอง ตอเนื่อง 
คลองแคลว ของการ
ปฏิบัติ

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติ

ระดับ ๕ ผูเรียนออกแบบกิจกรรม
ที่เหมาะสมกับตนเองและปฏิบัติใน
การดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพกาย
ในชีวิตประจําวันไดอยางเปน
ธรรมชาติ

- การออกแบบกิจกรรมการ
ดูแล รักษา พัฒนาสุขภาพ
กายที่เหมาะสมกับตนเอง
และปฏิบัติในชีวิตประจํา
วันไดอยางเปนธรรมชาติ

- การปฏิบัติในการดูแล 
รักษา พัฒนาสุขภาพกาย
ในชีวิตประจําวันไดอยาง
เปนธรรมชาติ 

- การสังเกตพฤติกรรม
การปฏิบัติ

- การสังเกตการนํา
เสนอผลงาน

หมายเหตุ : ผูเรียนตองผานคุณภาพการปฏิบัติ ขอ ๑, ๒ และ ๓

 ๕.๒ การประเมินรวม (Summative) เปนการประเมินภาพรวมความสําเร็จจาก
พฒันาการของสมรรถภาพทางกายโดยศกึษาจากผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายท่ีสถานศกึษา
ไดดําเนินการอยูแลวกอนและหลังการพัฒนา 



๑๓๑

 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
 การนิเทศเพื่อใหโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบาย “ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู” เพื่อพัฒนา 
Health สามารถใชไดหลายวิธี ในเอกสารนี้นําเสนอเทคนิคการนิเทศแบบโคชและเมนเตอร 
(Coaching and Mentoring Technique) ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการ ดังนี้

ขั้นตอนการนิเทศ การปฏิบัติ

ขั้นเตรียม - วิเคราะหตัวชี้วัด และระดับคุณภาพ

- กําหนดตัวอยางคําถาม/คําตอบตามระดับคุณภาพ

ขั้นนิเทศ - สรางความคุนเคยกับผูรับการนิเทศ

- ใชคําถามเพื่อสรางความชัดเจนตามตัวชี้วัด

- ใชคําถามตามระดับคุณภาพ (คําถามการปฏิบัติการนิเทศของ

ศึกษานิเทศก)

- ใหขอเสนอแนะใหเปนไปตามระดับคุณภาพ

- ใหกําลังใจและสนับสนุนการดําเนินงานของครู

ขั้นทบทวนผลการปฏิบัติ

การนิเทศ (AAR)

ศึกษานิเทศกทบทวนการปฏิบัติการนิเทศ โดยใชแนวทางการทบทวนการ

ปฏิบัติงาน (AAR) ในประเด็นตอไปนี้

๑. เปาหมายของงาน การตัง้เปาหมายในการดาํเนนิงานใหมกีารพฒันาขึน้อยาง

ตอเนื่อง เชน 

 - คุณภาพผูเรียน

 - เชิงปริมาณ ที่ผานการประเมิน

 - คุณภาพดานพัฒนาการ

 - ความพึงพอใจ

๒. ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

 การรายงานความเปนจริงที่เกิดขึ้นจากผลการปฏิบัติงาน

๓. งาน/ขั้นตอนที่ทําไดดี

 การรายงานการจดักิจกรรมระดบัทีโ่รงเรยีนทาํไดด ีสามารถพฒันาผูเรียนได

อยางเตม็ศกัยภาพ เปนแบบอยางทีด่ไีด ผูเรยีนมคีวามสุขในการเรยีนรู มผีลงาน

เปนที่ประจักษ เชน การจัดกิจกรรมแบบโคช แลวเกิดผลดี

๔. งาน/ขั้นตอนที่ทําไดไมดี

 การรายงานการจัดกิจกรรมที่โรงเรียนทําแลวเกิดปญหา ไมนาสนใจ 

ผูเรียนไมมีความสุข/โรงเรียนทําไดไมดี ไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม

ศักยภาพ ไมประสบความสําเร็จหรือประสบความสําเร็จนอย ผูเรียนไมมีความ

สขุในการเรยีนรู ผลงาน ผลลพัธ ไมคุมคา ใหรายงานการจดักจิกรรมทีร่ะดบัชัน้

เรียนทําไดไมดี ไมสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ ไมประสบความ

สําเร็จ ผูเรียนไมมีความสุขในการเรียนรู ไมเกิดผลงานเปนที่ประจักษ

 ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู ๖. แนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

๕. อุปสรรค/ขอจํากัด/ขอขัดของ ที่พบในระหวางการปฏิบัติงาน

 รายงานในสิง่ทีท่าํใหผลการดาํเนินงานไมประสบความสาํเรจ็ในระหวางการ

ปฏิบัติ

๖. ประเด็นที่ไดเรียนรู

 ประเด็นท่ีชวยใหเกิดความสําเร็จของงาน เชน การทํางานแบบรวมคิดรวมทํา 

การบันทึกผลการปฏิบัติชวยใหเกิดพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน ฯลฯ

๗. ขอปฏิบัติในการทํางานครั้งตอไป

 การนําผลจากการเรียนรู มากําหนดและปฏิบัติงานในครั้งตอไป

ตัวอยางคําถามตามระดับคุณภาพ

ระดับคุณภาพ คําถามของศึกษานิเทศก การปฏิบัติของครู พฤติกรรมของผูเรียน

๑. รับรู ครูจะจัดกิจกรรมอยางไรบาง

เพื่อใหผูเรียนเกิดการรับรู

เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในการ

ดูแลสุขภาพ

ครูออกแบบกิจกรรมใหผู

เรียนเกิดการรับรูเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตนในการดูแล

สุขภาพ

ผูเรียนรับรูการปฏิบัติตน

ในการดูแลสุขภาพ

๒. ทําตามแบบ ครูจะสังเกตและใหขอเสนอ

แนะผูเรียนอยางไรเพื่อใหผู

เรียนสามารถปฏิบัติได

ครูสังเกตและใหขอเสนอ

แนะเพื่อใหผูเรียนสามารถ

ปฏิบัติได

ผูเรียนปฏิบัติไดตามแบบ 

/คําแนะนํา

๓. ทําถูกตอง

ดวยตนเอง

ครูจะสนับสนุนสงเสริมใหผู

เรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง

ไดอยางไร

ครูใหแรงเสริมและ

ประเมินความถูกตองของ

การปฏิบัติของผูเรียน

ผูเรียนทําไดถูกตอง/แกไข

ขอบกพรองดวยตนเองได

๔ ทําตอเนื่อง ครูจะรูไดอยางไรวาผูเรียน

ปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพ

ไดอยางตอเนื่อง

ครูจัดกิจกรรมใหผูเรียนได

ปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ผูเรียนปฏิบัติตนเพื่อดูแล

สุขภาพอยางตอเนื่อง

๕ ทําใหเปน

นิสัย

ครูจะรูไดอยางไรวาผูเรียน

ดูแลสุขภาพเปนกิจนิสัย

ครูติดตามผลการปฏิบัติ

ของผูเรียน เพื่อใหรูวาผู

เรียนปฏิบัติเปนกิจนิสัย

หรือไม

ผูเรียนปฏิบัติตนจนเปน

กิจนิสัย เพื่อดูแลสุขภาพ

ไดอยางถูกตอง
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ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกาย (Health)
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ ๑ - ๓

๑. ชื่อกิจกรรม  กีฬาวอลเลยบอล
๒. เวลาที่ใช   ๔ ชั่วโมง
๓. วัตถุประสงค
 ๑. ปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลได
 ๒. สามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองได
 ๓. มีเจตคติที่ดีตอการดูแลสุขภาพ
๔. กิจกรรมการเรียนรู
 ๑. ผูเรียนดูวิธีการปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลจากวีดิทัศน หรือ
ผูสอนปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลใหผูเรียนดูเปนตัวอยาง
 ๒. ผูเรียนฝกปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลตามแบบอยางทีละข้ันตอน 
ไดแก
   ๑)  การยืนในทาเตรียมพรอมและการเคลื่อนที่เพื่อเลนลูกบอล
   ๒)  การเลนลูกดวยมือลาง
   ๓)  การเลนลูกดวยมือบน
   ๔)  การเสิรฟ
   ๕)  การตบ
   ๖)  การสกัดกั้น
 โดยใชหลักการของการออกกําลังกายที่ถูกตองทุกครั้งที่ฝกปฏิบัติ ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 
การอบอุนรางกาย การฝกปฏิบัติ การคลายอุน และการสรุป
 ๓. ผูเรียนฝกปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกีฬาวอลเลยบอลดวยตนเองตามหลักการ
ออกกําลังกายที่ถูกตอง โดยผูสอนใหขอเสนอแนะ
 ๔. ผูเรียนฝกการเลนเปนทีม และคนหาขอบกพรองของตนเองมาปรับปรุง พัฒนา
ทักษะของตนเอง
 ๕. ผูเรียนนําทักษะการเลนกีฬาวอลเลยบอลไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง
 ๖. ผูเรียนเลนกีฬาอยางตอเนื่อง และเปนประจํา
๕. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู
 ๑. ลูกวอลเลยบอล สนาม และอุปกรณสนาม
 ๒. หนังสือเสริมความรูเรื่องกีฬาวอลเลยบอลและกติกา
 ๓. วีดิทัศน เรื่อง ทักษะและการแขงขันกีฬาวอลเลยบอล
๖. การวัดและประเมินผล
 ๑. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรม
 ๒. สังเกตพฤติกรรมการนําการออกกําลังกายไปประยุกตใช
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แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”
ชั้นประถมศึกษาปที่ ๔ – ๖

๑. ชื่อกิจกรรม  โยคะ 
๒. เวลาที่ใช  ๔ ชั่วโมง
๓. วัตถุประสงค
 ๑. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการออกกําลังกายดวยกิจกรรมโยคะ
 ๒. เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีรางกายสมบูรณแข็งแรง
 ๓. เพื่อพัฒนาผูเรียนมีวินัยในการออกกําลังกาย
๔. กิจกรรมการเรียนรู
 ๑. ผูเรียนดูวิธีการเลนโยคะจากวีดิทัศน หรือครูสาธิตใหดูเปนตัวอยาง
 ๒. ผูเรียนเริ่มฝกปฏิบัติการหายใจที่ถูกวิธีตามหลักการของการเลนโยคะ โดยมีครู
เปนผูใหการแนะนํา
 ๓. ผูเรียนฝกปฏิบัติการเลนโยคะทาตางๆ ตามที่สนใจ หรือตามที่ครูปฏิบัติใหดูเปน
ตัวอยาง โดยที่ครูคอยดูแลใหคําแนะนําใหปฏิบัติไดอยางถูกตอง และมีความปลอดภัย พรอมให
ขอเสนอแนะ
 ๔. ผูเรียนทบทวนทาการเลนโยคะที่ปฏิบัติ และฝกปฏิบัติดวยตนเองพรอมทําการ
ปรับปรุงแกไข
 ๕. ผูเรียนรวมกันอภิปรายความรูสึกของตนเองที่เกิดขึ้นหลังจากการฝกปฏิบัติการ
เลนโยคะ โดยครูเปนผูนําในการอภิปรายในเร่ืองการเคลื่อนไหวของรางกาย ความยืดหยุน
ของกลามเนื้อ ความออนตัวของรางกาย
 ๖. ผู สอนใหการเสริมแรง และสรางแรงจูงใจใหผู เรียนนําการเลนโยคะไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจําวันอยางตอเนื่อง เพื่อสุขภาพที่ดี
๕. สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู
 ๑. แผนรองนั่ง
 ๒. วีดิทัศน เรื่อง การเลนโยคะทาตางๆ
๖. การวัดและการประเมินผล
 ๑. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรม
 ๒. สังเกตพฤติกรรมการนําการออกกําลังกายไปใชในประจําวัน



๑๓๕

แบบทดสอบสมรรถภาพทางกาย
๑. งอตัวขางหนา

วัตถุประสงค วัดความออนตัว
อุปกรณ ๑. มาวัดความออนตัว 
 ๒. เสื่อ ๑ ผืน
วิธีการทดสอบ ใหผูรับการทดสอบนั่งเหยียดขาตรง สอดเทาเขาใตไมวัด โดยเทาตั้งฉากกับ

พื้นและชิดกัน ฝาเทาจรดแนบกับที่ยันเทาเหยียดแขนตรงขนานกับพื้นแลว
คอยๆ กมตัวไปขางหนา ใหมืออยูบนมาวัดจนไมสามารถกมตัวไดตอไปใหปลาย
มือเสมอกันและรักษาระยะทางไวไดนาน ๒ วินาทีขึ้นไป อานระยะจากจุด “๐” 
ถึงปลายมือ (หามโยกตัวหรืองอตัวแรงๆ) ดังภาพ

การบันทึก บันทึกระยะเปนเซนตเิมตรถาเหยยีดจนปลายมอืเลยปลายเทา บนัทึกคาเปนบวก 
ถาไมถึงปลายเทาคาเปนลบ ใชคาที่ดีกวาในการประลอง ๒ ครั้ง

๒. วิ่งเก็บของ

วัตถุประสงค วัดความคลองตัว
อุปกรณ ๑. นาฬกาจับเวลา
 ๒. ทางวิ่งเรียบระหวางเสนขนาน ๒ เสน หางกัน ๑๐ เมตร ชิดดานนอกของ

เสนทั้งสอง มีวงกลมขนาดเสนผาศูนยกลาง ๕๐ ซม. ถัดออกไปจากเสนเริ่มควร
มีทางวิ่งใหวิ่งตอไปอีกอยางนอย ๓ เมตร

วิธีการทดสอบ วางไมสองทอนไวกลางวงที่อยูชิดเสนตรงขามเสนเริ่ม ผูรบัการทดสอบยนืใหเทา
ขางหนึ่ง ชิดเสนเริ่มเมื่อพรอมแลวผูปลอยตัวสั่ง “ไป” ใหผูรับการทดสอบวิ่งไป
หยิบทอนไมในวงกลม ๑ ทอน วิ่งกลับมาวางในวงกลมหลังเสนเริ่ม แลวกลับตัว
วิง่ไปหยบิทอนไมอกีทอนหนึง่ วิง่กลบัมาวางไวในวงกลมหลงัเสนเริม่แลววิง่เลยไป 
หามโยนทอนไม ถาวางไมเขาในวงตองเริ่มตนใหม (ดังภาพ)



๑๓๖

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

การบันทึก บนัทกึเวลาตัง้แต “ไป” จนถึงวางทอนไมทอนท่ี ๒ ลง และบนัทึกเวลาใหละเอยีด
ถึงทศนิยมอันดับแรกของวินาทีใหประลอง ๒ ครั้งใชผลของครั้งที่เวลาดีที่สุด

๓. ลุก - นั่ง ๓๐ วินาที

วัตถุประสงค วัดความแข็งแรงและทนทานของกลามเนื้อทอง
อุปกรณ ๑. นาฬกาจับเวลา ๑ เรือน
 ๒. เบาะยืดหยุนหรือที่นอนบางๆ ๑ ผืน
วิธีการทดสอบ จัดผูรับการทดสอบเปนคู ใหผูรับการทดสอบคนแรกนอนหงายบนเบาะเขางอ

ตั้งเปนมุมฉาก เทาแยกหางกันประมาณ ๓๐ องศา ประสานนิ้วมือรองทายทอย
ไว ผู ทดสอบคนท่ี ๒ คุกเขาที่ปลายเทาของผูทดสอบ (หันหนาเขาหากัน) 
มือทั้ งสองกําและกดข อเท าของผู  รับการทดสอบไว ให หลังติดพ้ืนเมื่อ
ผูใหสัญญาณบอก “เริ่มตน” พรอมกับจับเวลาผูรับการทดสอบลุกขึ้นนั่งใหศอก
ท้ังสองแตะเขาท้ังสองแลวกลับนอนลงในทาเดิมจนนิ้วมือจรดเบาะจึงกลับ
ลุกขึ้น นั่งใหมทําเชนนี้ติดตอไปอยางรวดเร็วจนครบ ๓๐ วินาที (ดังภาพ)

การบันทึก บันทึกจํานวนครั้งที่ทําถูกตองใน ๓๐ วินาที
ขอควรระวัง นิ้วมือตองประสานที่ทายทอยตลอดเวลา เขางอเปนมุมฉากในขณะที่นอนลง 

หลังจากลุกนั่งแลวหลังและคอตองกลับไปอยูที่ตั้งตนและหามเดงตัวขึ้นโดยใช
ขอศอกดันพื้น



๑๓๗

๔. วิ่งเร็ว ๕๐ เมตร

วัตถุประสงค วัดความเร็ว
อุปกรณ ๑. นาฬกาจับเวลา ๑ เรือน
 ๒. ลูวิ่ง ๕๐ เมตร มีเสนเริ่มและเสนชัย
 ๓. ธงปลอยตัวสีแดง
เจาหนาที่ ผูปลอยตัว ๑ คน, ผูจับเวลา ๑ คน, ผูบันทึก ๑ คน
วิธีการทดสอบ เมือ่ผูปลอยใหสญัญาณ“เขาที”่ใหผูรบัการทดสอบยนืใหปลายเทาขางใดขางหนึง่

ชิดเสนเริ่ม กมตัวเล็กนอยในทาเตรียมวิ่ง (ไมตองยอตัวเขาที่เหมือนการแขงขัน
วิ่งระยะสั้น) เมื่อไดยินสัญญาณปลอยตัวใหออกวิ่งเต็มที่จนผานเสนชัย

การบันทึก ผูจับเวลา ๑ คนบันทึกเวลาใหละเอียดถึงทศนิยมอันดับแรกของวินาที

๕. ยืนกระโดดไกล
วัตถุประสงค วัดความแข็งแรงและพลังกลามเนื้อขาและสะโพก
อุปกรณ ๑. แผนยางยืนกระโดดไกลและเบาะรอง
 ๒. ไมวัด
 ๓. กระบะใสผงปูนขาว
เจาหนาที่ ผูวัดระยะ ๑ คน, ผูบันทึก ๑ คน, ผูจัดทา ๑ คน
วิธีการทดสอบ ใหผูรบัการทดสอบเหยยีบผงปนูขาวดวยสนเทาแลวยนืปลายเทาทัง้สองชดิดาน

หลังของเสน เริ่มบนแผนยางหรือบนพื้นดินที่เรียบไมลื่นเหวี่ยงแขนไปขางหนา
อยางแรงพรอมกับกระโดดดวยเทาทั้งสองขางไปขางหนาใหไกลที่สุด ใชไมวัด
ทาบตั้งฉากกับเสนเริ่มและขนานกับขีดบอกระยะวัดจนถึงรอบสนเทาที่ใกล
เสนเริ่มตนมากที่สุด อานระยะจากขีดบอกระยะ กรณีผูรับการทดสอบเสียหลัก
หงายหลังกนหรือมือแตะพื้นใหประลองใหม (ดังภาพ)

 



๑๓๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

การบันทึก บันทึกระยะทางเปนเซนติเมตรเอาระยะที่ไกลกวาจากการประลอง ๒ ครั้ง

๖. งอแขนหอยตัว
วัตถุประสงค วัดความแข็งแรงและทนทานของกลามเนื้อแขนและไหล
อุปกรณ์ ๑. ราวเดี่ยวขนาดเสนผาศูนยกลางเทาทอประปาขนาด ๑ นิ้ว
 ๒. มาสําหรับรองเทาเวลายืนขึ้นจับราว
 ๓. ผาเช็ดมือ
 ๔. นาฬกาจับเวลา ๑ เรือน
เจาหนาที่ ผูจัดทาทางและจับเวลา ๑ คน, ผูบันทึก ๑ คน
วิธีการทดสอบ จัดมาท่ีใชรองเทาใหสูงพอที่เม่ือรับผูการทดสอบยืนตรงบนมาแลวคางจะอยู

เหนือราวเล็กนอย ผูรับการทดสอบจับราวดวยทาควํ่ามือ มือทั้งสองหางกัน 
เทาชวงไหลและแขนงอเต็มท่ี เม่ือใหสัญญาณ “เร่ิม” (พรอมกับเอามาออก) 
ผูรับการทดสอบตองเกร็งขอแขนและดึงตัวใหคางอยูเหนือราวนานที่สุด ถาคาง
ตํ่าลงถึงราวใหยุติการประลอง (ดังภาพ)

การบันทึก บันทึกเวลาเปนวินาที จาก “เริ่ม”จนคางตํ่าลงถึงคาง



๑๓๙

๗. วิ่งทางไกล
วัตถุประสงค วัดความทนทานของกลามเนื้อขา สะโพกและความทนทานของระบบไหลเวียน

โลหิต
อุปกรณ ๑. สนามวิ่งระยะทาง ๖๐๐ เมตร
 ๒. นาฬกาจับเวลา ๑ เรือน
 ๓. เบอรติดเสื้อตามจํานวนนักเรียน
เจาหนาที่ ผูปลอยตัวและผูจับเวลา ๑ คน, ผูบันทึกตําแหนง ๑ คน, ผูบันทึกเวลา ๑ คน
วิธีการทดสอบ ใหสัญญาณ “เขาที่”ผูรับการทดสอบยืนปลายเทาขางใดขางหนึ่งชิดเสนเริ่มเมื่อ

ใหสัญญาณ “ไป” ใหออกวิ่งไปตามเสนทางที่กําหนดพยายามใชเวลานอยที่สุด
ควรรักษาความเร็วใหคงที่ถาไปไมไหวอาจหยุดเดินแลววิ่งตอหรือเดินตอไป
จนครบระยะทาง

การบันทึกเวลา บันทึกเวลาเปนนาทีและวินาที

๘. แรงบีบมือที่ถนัด
วัตถุประสงค วัดความแข็งแรงและพลังงานกลามเนื้อมือ
อุปกรณ ๑. เครื่องมือวัดแรงบีบ
 ๒. ผาเช็ดมือ
เจาหนาที่ ผูแนะนําและอานผล ๑ คน ผูบันทึก ๑ คน
วิธีการ ใหผูรับการทดสอบเช็ดมือใหแหงเพื่อกันลื่นแลวจับเครื่องมือวัด (ผูแนะนําชวย

ปรับเครื่องวัดใหพอเหมาะ) ยืนตรงปลอยแขนหอยขางลําตัว แยกแขนออกหาง
ลําตัวเล็กนอยกํามือบีบเครื่องวัดจนสุดแรง (ดังภาพ)

 
การบันทึก บันทึกผลวัดเปนกิโลกรัม บันทึกคาที่มาของแตละมือละเอียดถึง ๐.๕ กิโลกรัม



๑๔๐
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เกณฑประเมินผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ตารางที่ 1 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 7 ป รวมทั่วประเทศ ป.1

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. งอตัวขางหนา (ซม.) 6.5
ขึ้นไป

4.5-6.0 2.0-4.0 0.0-1.5 (-0.5) 
ลงมา

6.5
ขึ้นไป

4.5-6.0 2.0-4.0 0.0-1.5 (-0.5) 
ลงมา

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 129
ขึ้นไป

118-
128

98-117 88-97 87
ลงมา

119
ขึ้นไป

106-
118

81-105 69-80 68
ลงมา

3. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 19
ขึ้นไป

16-18 9-15 6-8 5
ลงมา

17
ขึ้นไป

14-16 7-13 4-6 3
ลงมา

4. วิ่งเก็บของ (วินาที) 12.76
ลงมา

12.77-
13.61

13.62-
15.32

15.33-
16.17

16.18
ขึ้นไป

13.64
ลงมา

13.65-
14.58

14.59-
16.49

16.50-
17.43

17.44
ขึ้นไป

5. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 9.28
ลงมา

9.29-
10.40

10.41-
12.67

12-68-
13.79

13.80
ขึ้นไป

10.03
ลงมา

10.04-
11.26

11.27-
13.73

13.74-
14.96

14.97
ขึ้นไป

ตารางที่ 2 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 8 ป รวมทั่วประเทศ ป.3

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปาน
กลาง

ตํ่า ตํ่ามาก

1. งอตัวขางหนา (ซม.) 6.5
ขึ้นไป

5.5-6.0 2.0-
5.0

0.0-
1.5

(-0.5) 
ลงมา

6.5
ขึ้นไป

5.5-
6.0

2.0-5.0 1.0-1.5 0.5
ลงมา

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 147
ขึ้นไป

133-
146

108-
132

95-
107

94
ลงมา

130
ขึ้นไป

120-
129

98-119 88-97 87
ลงมา

3. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 21
ขึ้นไป

18-20 12-17 9-11 8
ลงมา

18
ขึ้นไป

14-17 9-13 6-8 5
ลงมา

4. วิ่งเก็บของ (วินาที) 12.46
ลงมา

12.47-
13.12

13.13-
14.46

14.47-
15.13

15.14
ขึ้นไป

13.21
ลงมา

13.22-
14.02

14.03-
15.66

15.67-
16.48

16.49
ขึ้นไป

5. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 8.34
ลงมา

8.35-
9.50

9.51-
11.83

11.84-
12.99

13.00
ขึ้นไป

8.11
ลงมา

8.12-
9.87

9.88-
13.42

13.43-
15.18

15.19
ขึ้นไป

ตารางที่ 3 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 9 ป รวมทั่วประเทศ ป.4

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. งอตัวขางหนา (ซม.) 6.6
ขึ้นไป

5.5-
6.0

2.0-
5.0

1.0-
1.5

0.5
ลงมา

6.5
ขึ้นไป

5.5-
6.0

2.0-
5.0

1.0-
1.5

0.5
ลงมา

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 154
ขึ้นไป

143-
153

121-
142

110-
120

109
ลงมา

148
ขึ้นไป

134-
147

103-
133

89-
102

88
ลงมา

3. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 23
ขึ้นไป

20-22 14-19 11-13 10
ลงมา

19
ขึ้นไป

16-18 10-15 7-9 6
ลงมา

4. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.18
ลงมา

10.19-
12.11

12.12-
14.56

14.57-
15.77

15.78
ขึ้นไป

12.18
ลงมา

12.19-
13.20

13.21-
15.27

15.28-
16.29

16.30
ขึ้นไป

5. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 8.67
ลงมา

8.68-
9.45

9.46-
11.02

11.03-
11.80

11.81
ขึ้นไป

8.78
ลงมา

8.79-
9.89

9.90-
12.14

12.15-
13.25

13.26
ขึ้นไป



๑๔๑

ตารางที่ 4 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 10 ป รวมทั่วประเทศ ป.5
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 8.07
ลงมา

8.08-8.76 8.77-10.15 10.16-
10.84

10.85
ขึ้นไป

8.12
ลงมา

8.13-9.14 9.15-11.21 11.22-
12.23

12.24 
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 173
ขึ้นไป

159-172 130-158 116-129 115
ลงมา

164 
ขึ้นไป

149-163 116-148 101-115 100
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 21.3
ขึ้นไป

18.0-21.2 11.2-17.9 7.9-11.1 7.8
ลงมา

20.2
ขึ้นไป

17.0-20.1 10.5-16.9 7.3-10.4 7.2
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 23
ขึ้นไป

20-22 13-19 10-12 9
ลงมา

19
ขึ้นไป

16-18 10-15 7-9 6
ลงมา

5. งอแขนหอยตัว (วินาที) 21.34
ขึ้นไป

16.07-
21.33

5.50-16.06 0.23-5.49 0.22
ลงมา

10.36
ขึ้นไป

7.42-
10.35

1.51-7.41 0.01-1.50 0

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.75
ลงมา

10.76-
11.71

11.72-13.64 13.65-
14.60

14.61
ขึ้นไป

12.08
ลงมา

12.09-
12.80

12.81-14.25 14.26-
14.97

14.98
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 5.8
ขึ้นไป

6.5-8.0 1.0-6.0 (-1.0)-0. (-1.5)
ลงมา

9.5
ขึ้นไป

6.5-9.0 1.0-6.0 (-1.0)-0.5 (-1.5)
ลงมา

8. วิ่ง 600 เมตร (นาที;วินาที) 2.20
ลงมา

2.21-2.40 2.41-3.20 3.21-3.40 3.41
ขึ้นไป

2.44
ลงมา

2.45-3.07 3.08-3.45 3.46-4.17 4.18
ขึ้นไป

ตารางที่ 5 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 11 ป รวมทั่วประเทศ ป.6
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.13
ลงมา

7.14-8.17 8.18-10.28 10.29-
11.32

11.33
ขึ้นไป

7.49
ลงมา

7.50-8.69 8.70-11.10 11.11-
12.30

12.31
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 185
ขึ้นไป

169-184 136-168 120-135 119
ลงมา

173
ขึ้นไป

157-172 124-156 109-123 108
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 22.3
ขึ้นไป

19.5-22.2 13.7-19.4 10.8-13.6 10.7
ลงมา

21.9
ขึ้นไป

19.1-21.8 13.3-19.0 10.4-13.2 10.3
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 25
ขึ้นไป

22-24 16-21 13-15 12
ลงมา

20
ขึ้นไป

17-19 11-16 8-10 7
ลงมา

5. งอแขนหอยตัว (วินาที) 22.45
ขึ้นไป

16.93-
22.44

5.88-16.92 0.36-5.87 0.35
ลงมา

10.05
ขึ้นไป

7.09-
10.04

1.16-7.08 0.01-1.15 0

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.20
ลงมา

10.21-
11.24

11.25-13.33 13.34-
14.37

14.38
ขึ้นไป

9.06
ลงมา

9.07-
11.23

11.24-15.58 15.59-
17.75

17.76
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 9.5
ขึ้นไป

7.5-9.0 2.0-7.0 (-1.0)-1.5 (-1.5) 10.5
ขึ้นไป

9.0-10.0 2.0-8.0 (-0.5)-1.5 (-1.0)
ลงมา

8. วิ่ง 600 เมตร (นาที;วินาที) 2.16
ลงมา

2.17-2.36 2.37-3.17 3.18-3.37 3.38
ขึ้นไป

2.34
ลงมา

2.35-2.57 2.58-3.45 3.46-4.09 4.10
ขึ้นไป

ตารางที่ 6 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 12 ป รวมทั่วประเทศ ม.1
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.51
ลงมา

7.52-8.14 8.15-9.43 9.44-
10.06

10.07
ขึ้นไป

8.20
ลงมา

8.21-9.00 9.01-10.63 10.64-
11.43

11.44
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 198
ขึ้นไป

181-197 147-180 130-146 129
ลงมา

178
ขึ้นไป

162-177 128-161 111-127 110
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 25.4
ขึ้นไป

22.6-25.3 16.9-22.5 14.1-16.8 14.0
ลงมา

25.1
ขึ้นไป

22.3-25.0 16.7-22.2 14.0-16.6 13.9
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 27
ขึ้นไป

24-26 17-23 14-16 13
ลงมา

21
ขึ้นไป

18-20 12-17 10-11 9
ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 6 ขึ้นไป 4-5 1-3 0 - 9.10 ขึ้นไป 6.52-9.09 1.35-6.51 0.01-1.34 0

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.64
ลงมา

10.65-
11.30

11.31-12.63 12.64-
13.29

13.30
ขึ้นไป

11.77
ลงมา

11.78-
12.41

12.42-13.70 13.71-
14.34

14.35
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 11.5
ขึ้นไป

8.5-11.0 2.0-8.0 (-1.0)-1.5 (-1.5)
ลงมา

11.5
ขึ้นไป

9.5-11.0 3.0-9.0 1.0-2.5 0.5
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.01
ลงมา

4.02-4.31 4.32-5.32 5.33-6.02 6.03
ขึ้นไป

3.44
ลงมา

3.45-4.14 4.15-5.15 5.16-5.45 5.46
ขึ้นไป



๑๔๒

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ตารางที่ 7  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 13 ป รวมทั่วประเทศ ม.2
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.77
ลงมา

7.78-8.31 8.32-9.38 9.39-9.91 9.92
ขึ้นไป

8.72
ลงมา

8.75-9.39 9.40-10.69 10.70-
11.34

11.35 
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 196
ขึ้นไป

185-195 163-184 152-162 151
ลงมา

166 
ขึ้นไป

157-165 137-156 128-136 127
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 30.8
ขึ้นไป

27.6-30.7 20.9-27.5 17.6-20.8 17.5
ลงมา

26.8
ขึ้นไป

24.3-26.7 19.4-24.2 17.0-19.3 16.9
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 28
ขึ้นไป

26-27 20-25 18-19 17
ลงมา

22
ขึ้นไป

19-21 14-18 11-13 10
ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 7 6 2-5 1 0 10.40
ขึ้นไป

7.77-
10.39

2.50-7.76 0.14-2.49 0.13
ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.97
ลงมา

10.98-
11.48

11.49-12.50 12.51-
13.01

13.02
ขึ้นไป

12.19
ลงมา

12.20-
12.77

12.78-13.95 13.96-
14.53

14.54
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 11.6
ขึ้นไป

9.1-11.5 3.9-9.0 1.3-3.8 1.2
ลงมา

12.3
ขึ้นไป

9.5-12.2 3.9-9.4 1.2-3.8 1.1
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.33
ลงมา

4.34-5.00 5.01-5.57 5.58-6.25 6.26
ขึ้นไป

4.25
ลงมา

4.26-4.54 4.55-5.53 5.54-6.22 6.23
ขึ้นไป

ตารางที่ 8  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 14 ป รวมทั่วประเทศ ม.3
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.39
ลงมา

7.40-7.94 7.95-9.05 9.06-9.60 9.61
ขึ้นไป

8.72
ลงมา

8.73-9.34 9.35-10.58 10.59-
11.19

11.20
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 207
ขึ้นไป

195-206 171-194 159-170 158
ลงมา

168
ขึ้นไป

158-167 139-157 129-138 128
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 36.8
ขึ้นไป

33.2-36.7 25.9-33.1 22.3-25.8 22.2
ลงมา

28.2
ขึ้นไป

25.9-28.1 21.2-25.8 18.9-21.1 18.8
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 28
ขึ้นไป

26-27 21-25 19-20 18
ลงมา

21
ขึ้นไป

19-20 14-18 11-13 10
ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 8
ขึ้นไป

7 3-6 2 1
ลงมา

10.04
ขึ้นไป

7.51-
10.03

2.44-7.50 0.09-2.43 0.08
ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.85
ลงมา

10.86-
11.34

11.35-12.33 12.34-
12.82

12.83
ขึ้นไป

12.24
ลงมา

12.25-
12.79

12.80-13.90 13.91-
14.45

14.46
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 13.1
ขึ้นไป

10.3-13.0 4.6-10.2 1.8-4.5 1.7
ขึ้นไป

13
ขึ้นไป

10.3-12.9 4.8-10.2 2.0-4.7 1.9
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.21
ลงมา

4.22-4.48 4.49-5.42 5.43-6.08 6.09
ขึ้นไป

4.24
ลงมา

4.25-4.51 4.52-5.45 5.46-6.12 6.13
ขึ้นไป

ตารางที่ 9  เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 15 ป รวมทั่วประเทศ ม.4
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 7.10
ลงมา

7.11-7.64 7.65-8.72 8.73-9.25 9.26
ขึ้นไป

8.87
ลงมา

8.88-9.52 9.53-10.82 10.83-
11.46

11.47
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 221
ขึ้นไป

208-220 183-207 170-182 169
ลงมา

169
ขึ้นไป

159-168 138-158 128-137 127
ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 41.0
ขึ้นไป

37.4-40.9 30.3-37.3 26.8-30.2 26.7
ลงมา

29
ขึ้นไป

28.0-28.9 22.3-27.9 20.0-22.2 19.9
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 29 ขึ้นไป 27-28 22-26 20-21 19 ลงมา 21 ขึ้นไป 19-20 14-18 12-13 11 ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 9 
ขึ้นไป

8 4-7 2-3 1 
ลงมา

10.32
ขึ้นไป

7.63-
10.31

2.24-7.62 0.45-2.23 0.44
ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.55
ลงมา

10.56-
11.03

11.04-12.00 12.01-
12.48

12.49
ขึ้นไป

12.23
ลงมา

12.24-
12.83

12.84-14.03 14.04-
14.62

14.36
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 14.7
ขึ้นไป

11.9-
14.06

6.0-11.8 3.1-5.9 3.0
ลงมา

14.2
ขึ้นไป

11.2-14.1 5.2-11.1 2.3-5.1 2.2
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.15
ลงมา

4.16-4.40 4.41-5.32 5.33-5.57 5.58
ขึ้นไป

4.29
ลงมา

4.30-4.56 4.57-5.21 5.22-6.18 6.19
ขึ้นไป



๑๔๓

ตารางที่ 10 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 16 ป รวมทั่วประเทศ ม.5

นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 6.68
ลงมา

6.69-7.32 7.33-8.61 8.62-9.25 9.26
ลงมา

8.76
ลงมา

8.77-9.56 9.57-11.19 11.20-
11.99

12.00
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 228 ขึ้นไป 216-227 192-215 180-191 179 ลงมา 168 ขึ้นไป 159-167 139-158 129-138 128 ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 43.5 ขึ้นไป 40.2-43.4 33.7-40.1 30.5-33.6 30.4 ลงมา 30.0 ขึ้นไป 27.7-29.9 23.1-27.6 20.8-23.0 20.7 ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 29 ขึ้นไป 27-28 22-26 20-21 19 ลงมา 21 ขึ้นไป 18-20 12-17 10-11 9 ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 9 ขึ้นไป 7-8 4-6 2-3 1 ลงมา 9.54 ขึ้นไป 7.28-9.53 2.73-7.27 0.47-2.72 0.46 ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.27
ลงมา

10-28-
10.82

10.83-11.86 11.87-
12.38

12.39
ขึ้นไป

12.20
ลงมา

12.21-
12.76

12.77-13.91 13.92-
14.47

14.48
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 16.5 ขึ้นไป 13.5-16.0 6.0-13.0 3.0-5.5 2.5 ลงมา 16.0 ขึ้นไป 12.5-15.5 6.0-12.0 3.0-5.5 2.5 ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.14 ลงมา 4.15-4.40 4.41-5.33 5.34-5.59 6.00 ขึ้นไป 4.41 ลงมา 4.42-5.00 5.10-6.06 6.07-6.34 6.35 ขึ้นไป

ตารางที่ 11 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 17 ป รวมทั่วประเทศ ม.6
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 6.59
ลงมา

6.60-7.23 7.24-8.56 8.57-9.22 9.23
ขึ้นไป

8.69
ลงมา

8.70-9.57 9.58-11.30 11.31-
12.16

12.17
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 232 ขึ้นไป 221-231 198-220 186-197 185 ลงมา 169 ขึ้นไป 160-168 141-159 131-140 130 ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 44.5 ขึ้นไป 41.2-44.4 36.7-41.1 31.4-36.6 31.3 ลงมา 30.2 ขึ้นไป 27.9-30.1 23.3-27.8 21.0-23.2 20.9
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 30 ขึ้นไป 27-29 22-26 20-21 19 ลงมา 21 ขึ้นไป 19-20 13-18 11-12 10 ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 10
ขึ้นไป

9 4-8 3 2
ลงมา

10.81 
ขึ้นไป

8.03-
10.80

2.46-8.02 0.01-2.45 0

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.32 ลง
มา

10.33-
10.85

10.86-11.94 11.95-
12.47

12.48 
ขึ้นไป

12.19
ลงมา

12.20-
12.77

12.78-13.94 13.95-
14.52

14.53
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 17.0
ขึ้นไป

14.0-16.5 7.0-13.5 4.0-6.5 3.5
ลงมา

16.0 
ขึ้นไป

13.0-15.5 7.0-12.5 4.0-6.5 3.5
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.10
ลงมา

4.11-4.37 4.38-5.32 5.33-5.59 6.00
ขึ้นไป

4.48
ลงมา

4.49-5.11 5.12-5.59 6.00-6.22 6.23
ขึ้นไป

ตารางที่ 12 เกณฑมาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนักเรียน อายุ 18 ป รวมทั่วประเทศ 
นักเรียนชาย นักเรียนหญิง

รายการ ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

1. วิ่ง 50 เมตร (วินาที) 6.60
ลงมา

6.61-7.23 7.24-8.59 8.60-9.13 9.14
ขึ้นไป

8.74
ลงมา

8.75-9.62 9.63-11.33 11.34-
12.19

12.20
ขึ้นไป

2. ยืนกระโดดไกล (ซม.) 235 ขึ้นไป 224-234 202-223 191-201 190 ลงมา 170 ขึ้นไป 160-169 140-159 131-139 130 ลงมา

3. แรงบีบมือที่ถนัด (กก.) 45.8 
ขึ้นไป

42.5-45.7 36.0-42.4 32.7-35.9 32.6 
ลงมา

30.6 
ขึ้นไป

28.4-30.5 23.9-28.3 21.7-23.8 21.6
ลงมา

4. ลุก-นั่ง 30 วินาที (ครั้ง) 30 ขึ้นไป 28-29 22-27 20-21 19 ลงมา 21 ขึ้นไป 18-20 12-17 10-11 9 ลงมา

5. ดึงขอราวเดี่ยว (ครั้ง) 10 
ขึ้นไป

9 5-8 3-4 2 
ลงมา

10.16
ขึ้นไป

7.72-
10.15

2.81-7.71 0.37-2.80 0.36 
ลงมา

6. วิ่งเก็บของ (วินาที) 10.24
ลงมา

10.25-
10.75

10.76-11.80 11.81-
12.31

12.32
ขึ้นไป

12.30
ลงมา

12.31-
12.85

12.86-13.96 13.97-
14.51

14.52 
ขึ้นไป

7. งอตัวขางหนา (ซม.) 18.0 
ขึ้นไป

14.0-17.5 7.0-13.5 3.5-6.5 3.0 
ลงมา

17.0 
ขึ้นไป

13.5-16.5 7.0-13.0 4.0-6.5 3.5 
ลงมา

8. วิ่ง 1,000 เมตร (นาที;วินาที) 4.10 
ลงมา

4.11-4.32 4.33-5.18 5.19-5.41 5.42
ขึ้นไป

4.46
ลงมา

4.47-5.11 5.12-6.03 6.04-6.28 6.29 
ขึ้นไป

(สํานักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ.กรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๔๑)

หมายเหตุ โรงเรียนสามารถใชเกณฑสมรรถภาพทางกายที่โรงเรียนดําเนินการอยูแลวตามปกติ



๑๔๔

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

ใบบันทึกผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน
ชั้นปที่ ……………..

ชื่อ……………….......…….……นามสกุล………..…….....…………โรงเรียน……………........................…….
อําเภอ………….…….....…จังหวัด………….....…….สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา…………..…..
  อายุ…..……ป   เพศ  ชาย   หญิง
  นํ้าหนัก………………กิโลกรัม สวนสูง………….เซนติเมตร
  ผลสัดสวนของรางกายเทียบจากนํ้าหนักและสวนสูง (ตามเกณฑของกรมอนามัย)
   ผอม   สมสวน   อวน

ที่ รายการ ผลการทดสอบ หนวย คาระดับสมรรถภาพ

๑ วิ่งเร็ว ๕๐ เมตร ………………....…. วินาที ………………....….

๒ ยืนกระโดดไกล ………………....…. เซนติเมตร ………………....….

๓ แรงบีบมือที่ถนัด

- มือขวา

- มือซาย

………………....….

………………....….

กิโลกรัม

กิโลกรัม

………………....….

………………....….

๔ ลุก - นั่ง ๓๐ วินาที ………………....…. ครั้ง ………………....….

๕ ดึงขอราวเดี่ยว 

(ชายอายุ ๑๒ ปขึ้นไป)

งอแขนหอยตัว 

(ชายอายุตํ่ากวา ๑๒ ปและหญิง)

………………....….

………………....….

ครั้ง

วินาที

………………....….

………………....….

๖ วิ่งเก็บของ ………………....…. วินาที ………………………

๗ วิ่งทางไกล

- ๑,๐๐๐ เมตร (ชายอายุ ๑๒ ปขึ้นไป)

- ๘๐๐ เมตร (หญิงอายุ ๑๒ ปขึ้นไป)

- ๖๐๐ เมตร (ชาย/หญิงอายุตํ่ากวา ๑๒ ป)

………………....….

………………....….

………………....….

นาที

นาที

นาที

………………....….

………………....….

………………....….

๘ งอตัวขางหนา ………………....…. เซนติเมตร ………………....….

รวมคาระดับสมรรถภาพทางกาย ………………....….

คาเฉลี่ยระดับสมรรถภาพทางกาย ………………....….

ทดสอบครั้งที่..๑..วันที่…………..เดือน……………………..พ.ศ……………
   (ลงชื่อ)…………………………ผูประเมิน

(……………………….)



๑๔๕

เลขที่ ชื่อ - นามสกุล
สัดสวนของนํ้าหนักและสวนสูง

หมายเหตุ
ผอม สมสวน อวน

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

ฯลฯ

รวม

รอยละ

       (ลงชื่อ)………………………………………..ผูสรุปขอมูล
(…………………………………….)

ตําแหนง……………………………………..
วันที่……….เดือน………………………..พ.ศ………..



๑๔๖
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แบบสรุประดับสมรรถภาพทางกาย
ชั้น.................….. โรงเรียน…………............….

เลขที่ ชื่อ - นามสกุล
ระดับสมรรถภาพทางกายนักเรียน

หมายเหตุ
ดีมาก ดี ปานกลาง ตํ่า ตํ่ามาก

๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙

๑๐

๑๑

๑๒

๑๓

ฯลฯ

รวม

รอยละ

ครั้งที่ ๑
      (ลงชื่อ)………………………………………..ผูสรุปขอมูล

(…………………………………….)
ตําแหนง……………………………………..

วันที่……….เดือน………………………..พ.ศ………..



๑๔๗

กตกิาการแขงขนัวอลเลยบอลฉบบัป พ. ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๙. [ออนไลน]. http://www. thai-
ref.org/tva/downloads/Thai%20Rules%20update%202015.pdf (วนัท่ีคนขอมลู : 
๑๕ กันยายน ๒๕๕๘). 

กระทรวงการทองเทีย่วและกฬีา. (๒๕๕๑). คูมอืผูฝกสอนกีฬาวอลเลยบอลระดับ ๑ T-License. 
กรงุเทพฯ : สถาบนัพฒันาบคุลากรสํานกังานพัฒนาการกีฬาและนนัทนาการ. โรงพมิพ
ชมุนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. 

กรมวิชาการ. (๒๕๔๕). กระทรวงศึกษาธิการ. หนังสือเสริมความรูสําหรับครูและนักเรียน
เรือ่งวอลเลยบอล. กรงุเทพฯ : โรงพมิพคุรสุภาลาดพราว. 

ชนาธปิ พรกลุ. (๒๕๕๔). การสอนกระบวนการคดิ : ทฤษฎแีละการนาํไปใช. กรงุเทพฯ: สาํนกัพมิพ
แหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

ทิศนา แขมมณี. (๒๕๔๕). ศาสตรการสอน : องคความรูเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู
ทีม่ปีระสทิธภิาพ. กรงุเทพฯ: สาํนกัพมิพแหงจฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั. 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจติโฺต). (๒๕๔๖). ทศิทางการศกึษาไทย. พมิพครัง้ที ่๓. กรงุเทพฯ: 
มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย. 

วาสนา คณุาอภสิิทธิ.์ (๒๕๓๙). การสอนพลศกึษา. กรงุเทพฯ : บรษิทัวทิยาพฒัน จาํกดั. 
วชิาการและมาตรฐานการศึกษา, สาํนกั. (๒๕๕๘). แนวทางการจดักจิกรรมเรยีนรู “ลดเวลาเรยีน 

เพิม่เวลารู” ชัน้มัธยมศกึษาปที ่๑ – ๓. กรงุเทพฯ : โรงพมิพชมุนุมสหกรณการเกษตร
แหงประเทศไทย จาํกดั. 

-------. (๒๕๕๕). แนวทางการจดักจิกรรมการเรียนรู ; เพ่ือพฒันาทกัษะการคดิ กลุมสาระการเรียน
รูสขุศกึษาพลศกึษา. กรงุเทพฯ : โรงพิมพชมุนมุสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากดั. 

ศลิปชัย สวุรรณธาดา. (๒๕๓๓). การเรยีนรูทกัษะการเคลือ่นไหวทฤษฎีและปฏบัิตกิาร. กรงุเทพฯ 
: ภาควชิาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย. 

สุพิตร สมาหโิตและคณะ. สาํนกัวทิยาศาสตร การกฬีา. (๒๕๕๕). แบบทดสอบและเกณฑ มาตรฐาน
สมรรถภาพทางกาย สําหรับเด็กไทย อาย ุ๗ – ๑๘ ป. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพสมัปชญัญะ. 

สํานักพัฒนาการพลศึกษา สุขภาพ และนันทนาการ. (๒๕๔๑). เกณฑสมรรถภาพทางกาย
ของเดก็ไทย. กรมพลศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร. 

อทุยั สงวนพงศ. (๒๕๔๕). สือ่การเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูสุขศกึษาและพลศกึษาวอลเลยบอล 
ชวงชัน้ที ่๓ ชัน้มธัยมศกึษาปที ่๑-๓, ชวงชัน้ที ่๔ ชัน้มธัยมศกึษาปที ่๔-๖. พมิพครัง้ที ่๖. 
กรงุเทพฯ :อักษรเจริญทศัน. 

องคการยเูนสโก. (๒๕๓๙). Learning: The Treasure Within. ๑๙๙๖. 

บรรณานุกรม



๑๔๘

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คณะผูจัดทํา



๑๔๙

คณะผูจดัทาํ

ทีป่รกึษา
 ๑. นายการณุ สกลุประดษิฐ เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๒. นายบญุรกัษ ยอดเพชร ผูชวยเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๓. นายนวิตัร นาคะเวช ผูเชีย่วชาญพเิศษ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
   ขัน้พืน้ฐาน
 ๔. นางเบญจลกัษณ นํา้ฟา ผูเชีย่วชาญพเิศษ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษา
   ขัน้พืน้ฐาน

ครั้งที่ ๑  คณะทํางานจัดทําแนวทางการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา ๔ H
ระหวางวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ – ๔ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ ศศิดารารีสอรท จังหวัดนาน

 ๑. นายภาสกร พงษสทิธากร หัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพ
   การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๒. นางสาววดาภรณ พลูผลอาํนวย ขาราชการบาํนาญ
 ๓. นางสาวสนุทร ีหมิารตัน ขาราชการบาํนาญ
 ๔. นายรงัสรรค เพง็น ู ขาราชการบาํนาญ
 ๕. นางมนัทนา เพง็น ู ขาราชการบาํนาญ
 ๖. นางสาวสวุมิล อนิทปนต ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการ สพม.เขต ๒
 ๗. นางปรานอม ประทปีทว ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๕
 ๘. นางสาวภทัรนิทร ชมูาก ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๑
 ๙. นางสาวสมัพนัธ จริายพุงศ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๒
 ๑๐. นางผการตัน พึง่พานชิ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๓
 ๑๑. นางสาวละเอยีด จลุเอยีด ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๕
 ๑๒. นายอทุนิ นติกิานตการณุ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๒๖
 ๑๓. นายสมัภาษณ คาํผยุ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๒๖
 ๑๔. นายองอาจ ดปีระดวง ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๓
 ๑๕. นายจงภพ ชปูระทปี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๔
 ๑๖. นางนรนิทร ชมชืน่ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๖
 ๑๗. นายเฉลยีว พนัธอุดุมศกัดิ ์ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๗
 ๑๘. นางวภิา อมัระรงค ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๗ 
 ๑๙. นางสงกรานต พรหมนอย ศกึษานเิทศกชาํนาญการ สพม.เขต ๓๗ 
 ๒๐. นางปาณศิา จนิะแปง ศกึษานเิทศกชาํนาญการ สพม.เขต ๓๗



๑๕๐

แนวทางการนิเทศการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา

 ๒๑. นางสาวระยา คงขาว ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๘
 ๒๒. นายเดชา พลกนัยิม้ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๙
 ๒๓. นางสาวเพชรษัฎ แกวสวุรรณ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.สระแกว เขต ๒
 ๒๔. นางลลดิา ธรรมบตุร ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สมทุรปราการ 
   เขต ๑
 ๒๕. นายวฑิรูย ชัง่โต ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สมทุรปราการ 
   เขต ๒
 ๒๖. นายเจตนา เมอืงมลู ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.ลาํพนู เขต ๑
 ๒๗. นางสาวประพิณศิริ อินทธิรา ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.เชยีงใหม เขต ๑
 ๒๘. นายสมเกยีรต ิรตันวฑิรูย ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๑
 ๒๙. นางเกษร สมรรคเสว ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๑
 ๓๐. นางปยะนชุ ไชยสมทพิย ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๑
 ๓๑. นายสมเพช็ร สทิธชิยั ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๒
 ๓๒. นางระเบยีบ สทิธชิยั ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๒
 ๓๓. น.ส.ภญิญาพชัญ เชือ้จันทรยอด ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๒
 ๓๔. นายยทุธพงษ หาญยทุธ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นาน เขต ๒
 ๓๕. นายกฤตพฒัน พลคราม ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.ชยัภมู ิเขต ๑
 ๓๖. นางสาวอศิราภรณ ชมูาศ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.นครพนม เขต ๑
 ๓๗. นายนคิม ชมภหูลง ศกึษานเิทศกเชีย่วชาญ สพป.มหาสารคาม เขต ๑
 ๓๘. นางสาวอรณุรุง โยธะสงิห ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สกลนคร เขต ๑
 ๓๙. นางอานนัทปภา ฉลาดเอือ้ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.สรุนิทร เขต ๓
 ๔๐. นายสาํราญ วงันรุาช ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.ศรสีะเกษ เขต ๑
 ๔๑. นายไชยสทิธิ ์พวงศร ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.บรุรีมัย เขต ๑
 ๔๒. นางณฐมน คนุริตัน ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.อบุลราชธานี 
   เขต ๕
 ๔๓. นางปรวณี เลศิสขุ ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สพป.สรุาษฎรธานี 
   เขต ๒
 ๔๔. นายวรศกัดิ ์วชัรกาํธร ศกึษานเิทศกเชีย่วชาญ สพม.เขต ๑๘ ชวยราชการ ศนฐ.
 ๔๕. นางกญัญา วฒันถาวร ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพม.เขต ๑๐ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๔๖. นางรวภิทัร เหลาคุม ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพม.เขต ๑ ชวยราชการ 
   ศนฐ.
 ๔๗. นางสาวจรนิทร โฮสกลุ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพม.เขต ๑ ชวยราชการ 
   ศนฐ.



๑๕๑

 ๔๘. นายณภทัร ศรลีะมยั ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๖ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๔๙. นายธรตัน มหายศนนัท ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม. เขต ๓๗ 
   ชวยราชการ ศนฐ.
 ๕๐. นายพริณุ พึง่พานชิ ศึกษานิเทศกชํานาญการ สพป.ตรัง เขต ๑ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๕๑. นางนทัธมน บญุประกอบ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.ชยัภมู ิ เขต ๒ 
   ชวยราชการ ศนฐ.
 ๕๒. นางสาวธญัวรตัน ซาวจําปา เจาหนาทีธ่รุการ สพม.เขต ๓๗
 ๕๓. นางสาวศริเิพ็ญ สวุรรณกูฎ เจาหนาที ่ศนฐ.

ครัง้ท่ี ๒  คณะทํางานบรรณาธิการกจิแนวทางการนเิทศการจดักจิกรรมการเรยีนรูเพือ่พฒันา 
๔ H ระหวางวันที่ ๑๔ – ๑๘ มีนาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมริเวอรไซด กรุงเทพมหานคร

 ๑. นายภาสกร พงษสทิธากร หัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพ
   การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๒. นางสาววดาภรณ พลูผลอาํนวย ขาราชการบาํนาญ
 ๓. นางสาวสนุทร ีหมิารตัน ขาราชการบาํนาญ
 ๔. นายรงัสรรค เพง็น ู ขาราชการบาํนาญ
 ๕. นางมนัทนา เพง็น ู ขาราชการบาํนาญ
 ๖. นางสาวสวุมิล อนิทปนต ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการ สพม.เขต ๒
 ๗. นางปรานอม ประทปีทว ี ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๕
 ๘. นางสาวภทัรนิทร ชมูาก ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๑
 ๙. นางสาวสมัพนัธ จริายพุงศ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๒
 ๑๐. นางสาวระยา คงขาว ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๘
 ๑๑. นายเดชา พลกนัยิม้ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพม.เขต ๓๙
 ๑๒. นางสาวเพชรษัฎ แกวสุวรรณ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.สระแกว เขต ๒
 ๑๓. นางลลดิา ธรรมบตุร ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สมทุรปราการ 
   เขต ๑
 ๑๔. นายวฑิรูย ชัง่โต ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.สมทุรปราการ 
   เขต ๒
 ๑๕. นางสาวประพณิศิร ิอนิทธิรา ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.เชยีงใหม เขต ๑
 ๑๖. นางสาวอศิราภรณ ชมูาศ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.นครพนม เขต ๑
 ๑๗. นางสาวอรณุรุง โยธะสงิห ศกึษานเิทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.สกลนคร เขต ๑
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 ๑๘. นางณฐมน คนุริตัน ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.อบุลราชธานี 
   เขต ๕
 ๑๙. นางปรวณี เลศิสขุ ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ สพป.สรุาษฎรธานี 
   เขต ๒
 ๒๐. นายวรศกัดิ ์วชัรกาํธร ศกึษานเิทศกเชีย่วชาญ สพม.เขต ๑๘ ชวยราชการ 
   ศนฐ.
 ๒๑. นางกญัญา วฒันถาวร ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๑๐ 
   ชวยราชการ ศนฐ. 
 ๒๒. นางสาวบญุญลกัษณ พมิพา ศกึษานิเทศกชาํนาญการพิเศษ สพป.กรุงเทพมหานคร 
   เขต ๑ ชวยราชการ ศนฐ.
 ๒๓. นางรวภิทัร เหลาคุม ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๑ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๒๔. นางสาวจรนิทร โฮสกลุ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๑ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๒๕. นายณภทัร ศรลีะมยั ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม.เขต ๖ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๒๖. นายธรตัน มหายศนนัท ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สพม. เขต ๓๗ 
   ชวยราชการ ศนฐ.
 ๒๗. นายพริณุ พึง่พานชิ ศึกษานิเทศกชํานาญการ สพป.ตรัง เขต ๑ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
 ๒๘. นางนทัธมน บญุประกอบ ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพป.ชยัภมู ิ เขต ๒ 
   ชวยราชการ ศนฐ.
 ๒๙. นางสาวศริเิพ็ญ สวุรรณกูฎ เจาหนาที ่ศนฐ.

คณะบรรณาธกิาร
 ๑. นายภาสกร พงษสทิธากร หัวหนาศูนยพัฒนาการนิเทศและเรงรัดคุณภาพ
   การศกึษาขัน้พืน้ฐาน
 ๒. นางกญัญา วฒันถาวร ศกึษานเิทศกชาํนาญการพเิศษ สพม.เขต ๑๐ ชวย
   ราชการ ศนฐ.
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