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	 สำ�นักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำ�นกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขึน้พืน้ฐานจดัทำ�เอกสารแนวทางดำ�เนนิกิจกรรม เกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนสุจริตขึ้น เพื่อให้โรงเรียนใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินงานตาม
มาตรฐานโรงเรยีนสุจรติ ๕ มาตรฐาน ได้แก ่มาตรฐานการบรหิารงานวชิาการ  
มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
มาตรฐานการบริหารงานทั่วไป และมาตรฐานผลลัพธ์และภาพแห่ง 
ความสำ�เร็จ และให้คณะกรรมการใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจรับรอง
ภายในโรงเรียนสุจริตเพื่อขอรับป้ายของโรงเรียนสุจริต ซึ่งทั้ง ๕ มาตรฐาน
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ๑๖ ตัวบ่งชี้ประเด็นการพิจารณา ๘๔ ประเด็น 
ตลอดจนเกณฑก์ารประเมนิแตล่ะตวัและบง่ช้ี ทัง้น้ีเพือ่ใหโ้รงเรยีนสามารถ

คำ�นำ�
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ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดำ�เนินโครงการโรงเรียนสุจริตได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้องมีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ๕ ดัชนี ประกอบ
ด้วยความโปร่งใส ความพร้อมรับผิด คุณธรรมการให้บริการของหน่วยงาน 
 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และคุณธรรมการทำ�งานในหน่วยงาน  
อันจะส่งผลให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซึ่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง  
และจิตสาธารณะ
	 สำ�นกัพฒันานวัตกรรมการจดัการศกึษา หวงัเปน็อยา่งยิง่วา่เอกสาร
เล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และขอขอบคุณนายพิธาน  
พื้นทอง ที่ปรึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต ตลอดจนคณะทำ�งานทุกคน 
ที่มีส่วนช่วยเหลือในการจัดทำ�เอกสารเล่มนี้จนสำ�เร็จลุล่วงด้วยดี
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กรอบแนวคิด	 		 			 	 ๑
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แผนภูมิการตรวจรับรองภายใน	 ๓

ขัน้ตอนการตรวจรบัรอง	 ๔

รายละเอียดมาตรฐานโรงเรียนสุจริต	 ๖

	 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารงานวิชาการ	 ๗

	 มาตรฐานที่ ๒ การบริหารงานงบประมาณ	 ๑๖

	 มาตรฐานที่ ๓ การบริหารงานบุคคล	 ๒๒

	 มาตรฐานที่ ๔ การบริหารงานทั่วไป	 ๒๖

	 มาตรฐานที่ ๕ ผลลัพธ์และภาพแห่งความส�ำเร็จ	 ๓๐

แบบสรุปคะแนนการประเมินโรงเรียนสุจริต	 ๓๖

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต	 ๓๙

ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 เรื่อง มาตรฐานส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗	 ๔๒
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ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

	 เรื่อง โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

	 “ป้องกันการทุจริต” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา	 ๔๔

	 มาตรฐานที่ 	๑	 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ	 ๔๕

	 มาตรฐานที่ 	๒	 การบริหารและการจัดการศึกษา

									      ที่มีประสิทธิภาพ	 ๕๙

	 มาตรฐานที่ 	๓	 ผลการบริหารและการจัดการศึกษา

									      ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 ๗๗

	 มาตรฐานที่	 ๔	 เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต	 ๑๑๙
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				    ตัวบ่งชี้ที่ ๒ มีวินัย	 ๑๒๓

				    ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ซื่อสัตย์สุจริต	 ๑๒๖

				    ตัวบ่งชี้ที่ ๔ อยู่อย่างพอเพียง	 ๑๒๙
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	 ส�ำนกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานตระหนักถงึความส�ำคญั 
ของการป้องกันการทุจริตจึงมอบหมายให้ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา ด�ำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
เพ่ือปลูกจิตส�ำนึกให้นักเรียนสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐานทกุคนมคีวามรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง  มทีกัษะกระบวนการคดิ 
มวีนิยั ซือ่สตัย์สจุรติ อยูอ่ย่างพอเพยีง และจติสาธารณะ ยดึมัน่ในคณุธรรม 
จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานเพื่อให้เกิด 
ความโปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการฝึกปฏิบัติให้นักเรียน 
มทีกัษะกระบวนการคดิเหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
อันจะน�ำมาซึ่งการปลูกฝังให้นักเรียนเป็นคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต

	 ส�ำนกัพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษาได้ด�ำเนินโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรยีนสจุรติ) ตัง้แต่ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ โดยได้ด�ำเนินกิจกรรม
เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับแนวทางของ “ปฏิญญาโรงเรียน
สุจริต” ทั้ง ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการ
สร้างเครือข่ายให้กับโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ�ำนวน ๒๒๕ โรงเรียน และ
ด�ำเนนิการขยายเครอืข่ายโรงเรยีนสจุรติเพิม่ขึน้ร้อยละ ๑๐ ในปีงบประมาณ 

คำ�ชี้แจง
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๒๕๕๗ ส�ำหรับปีงบประมาณ ๒๕๕๘ จะขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
เพิม่ขึน้อกี ร้อยละ ๒๐ ของจ�ำนวนโรงเรยีนในสงักดัส�ำนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จะขยายเครอืข่ายโรงเรยีนสจุรติ
เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๓๐ นอกจากนี้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ส�ำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนดเป้าหมาย ที่จะขยายเครือข่ายให้ 
ทกุโรงเรยีนในสงักดัเข้าร่วมโครงการโรงเรยีนสุจรติครบทกุโรงเรยีน รวมทัง้
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องเข้าร่วมโครงการส�ำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริตตามนโยบาย “สพฐ. ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน” 
และจะต้องรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานจาก
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ร่วมกบัส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ 
(ส�ำนักงาน ป.ป.ช.)

	 เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับการขยายตัวของเครือข่ายโรงเรียน
สุจริตและส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตที่จะเพิ่มขึ้น ส�ำนักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษาจึงด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารคู่มือแนวทางการ
ด�ำเนนิกิจกรรมตามโครงการเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อใช้เป็น 
เครือ่งมอืในการชีแ้จงและสร้างความเข้าใจให้กบับคุลากรทกุคนในโรงเรยีน 
และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายโรงเรียนสุจริต 
ได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
จิตสาธารณะ
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	 เอกสารคู่มือแนวทางการด�ำเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด้วยเอกสารการด�ำเนินกิจกรรมส�ำหรับ
ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตจ�ำนวน ๔ เรื่อง เอกสารการด�ำเนิน
กิจกรรมส�ำหรับโรงเรียนที่เข้าโครงการโรงเรียนสุจริต จ�ำนวน ๙ เรื่อง 
และเอกสารประกอบการประเมินส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและ
โรงเรียนสุจริต จ�ำนวน ๓ เรื่อง ได้แก่

	 ๑.	 เอกสารแนวทางการด�ำเนินกิจกรรมส�ำหรับส�ำนักงาน	
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ประกอบด้วย
		  ๑.๑	 แนวทางการด�ำเนินงานส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
			   สุจริต
		  ๑.๒	 แนวทางการด�ำเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานส�ำนักงาน 
			   เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
		  ๑.๓	 แนวทางการด�ำเนินกิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ. จังหวัด
		  ๑.๔	 แนวทางการด�ำเนนิกจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาส�ำนกังาน 
			   เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

	 ๒.	 เอกสารแนวทางการด�ำเนินกิจกรรมส�ำหรับโรงเรียนสุจริต 
ประกอบด้วย
		  ๒.๑	 แนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียนสุจริต
		  ๒.๒	 แนวทางการด�ำเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน 
			   สุจริต
		  ๒.๓	 แนวทางการด�ำเนินกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย/ป.ป.ช.  
			   สพฐ. ชุมชน

ฌ
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		  ๒.๔	 แนวทางการด�ำเนนิกจิกรรมถอดบทเรยีน (Best Practice) 
		  ๒.๕	 แนวทางการด�ำเนินกิจกรรมค่ายเยาวชน “คนดีของ	
			   แผ่นดิน”
		  ๒.๖	 แนวทางการด�ำเนินกิจกรรมบริษัทสร้างการดี
		  ๒.๗	 แนวทางการด�ำเนนิกจิกรรมสร้างส�ำนกึพลเมอืง (Project  
			   Citizen) 
		  ๒.๘	 แนวทางการด�ำเนนิกจิกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทจุรติ 
			   ผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น
		  ๒.๙	 แนวทางการด�ำเนินกิจกรรมการวิจัยตามรูปแบบการ 
			   พัฒนาสถานศึกษาโครงการโรงเรียนสุจริต

	 ๓.	 เอกสารคูม่อืทีใ่ช้ในการประเมนิส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
สุจริตและโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย
		  ๓.๑	 คู่มือแบบประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต
		  ๓.๒	 คู ่มือแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
			   ด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity&Transparency  
			   Assessment : ITA)
		  ๓.๓	 คู่มือแบบประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทานด้านความ 
			   โปร่งใส

ญ
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กรอบแนวคิด

	 การประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต เป็นการตรวจรับรอง

ภายในโรงเรียนที่เข้าโครงการโรงเรียนสุจริตเพื่อขอรับประกาศนียบัตร 

และป้ายโรงเรียนสุจริต ตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานก�ำหนด ซึ่งการด�ำเนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน

สุจริต ประกอบด้วย ๕ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานการบริหารงานวิชาการ 

มาตรฐานการบริหารงานงบประมาณ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

มาตรฐานการบริหารงานทั่วไป และมาตรฐานผลลัพธ์และภาพแห่ง 

ความส�ำเรจ็ ทัง้ ๕ มาตรฐานมตีวับ่งชี ้๑๖ ตวับ่งชี ้๘๔ ประเดน็การพจิารณา

รวมทั้งเกณฑ์การพิจารณาแต่ละตัวบ่งชี้เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ 

ให้คะแนนการประเมินแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้

วัตถุประสงค์

	 ๑. เพือ่ให้โรงเรยีนทีเ่ข้าโครงการโรงเรยีนสจุรติใช้เป็นแนวทางการ

ด�ำเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนสุจริต

	 ๒. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจรับรองภายในโรงเรียนสุจริต

ในการขอรับประกาศนียบัตรและรับป้ายจากส�ำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาขั้นพื้นฐาน



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต2

ขั้นตอนการประเมินมาตรฐานโรงเรียนสุจริต

	 การประเมินมาตรฐานโรงเรยีนสุจรติ เป็นการตรวจรบัรองโรงเรยีน 

ซึง่โรงเรยีนทีเ่ข้าโครงการโรงเรยีนสจุรติทกุโรงเรยีน เมือ่ด�ำเนินกิจกรรมตาม

แนวทางโรงเรียนสุจริต และมาตรฐานโรงเรียนสุจริตทั้ง ๕ มาตรฐานแล้ว 

และมีความพร้อมขอรับการประเมินโรงเรียนต้องขอรับการตรวจรับรอง

โรงเรียนสุจริต ซึ่งการตรวจรับรองแบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ ๑) การตรวจ

รับรองภายใน ๒) การตรวจรับรองภายนอก

	 เอกสารเล่มนี้จะอธิบายขั้นตอนการประเมินมาตรฐานโรงเรียน

สุจริต ซึ่งเป็นการตรวจรับรองภายในโดยประเมินตามมาตรฐาน ๕ 

มาตรฐาน ๑๖ ตัวบ่งช้ี ๘๔ ประเด็นการพิจารณาโดยมีกระบวนการ 

และข้ันตอนการประเมินจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้
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แผนภมูกิารประเมนิมาตรฐานโรงเรยีนสจุรติ 
(การตรวจรบัรองภายใน)

การตรวจรับรองภายใน

โรงเรียนด�ำเนินกิจกรรมตามเอกสาร
แนวทางการด�ำเนินงานโรงเรียนสุจริต

Certificate

Certificate

Certificate + ป้ายรร.สุจริต

ไม่ผ่าน

มีความพร้อม

พร้อม

พร้อม

ผ่าน

ผ่าน

ผ่าน

ไม่ผ่าน

ไม่ผ่าน

ยังไม่พร้อม

เสร็จสิ้นการตรวจรับรองภายใน

นิเทศ
แนะน�ำ ช่วยเหลือ

ประเมิน
ปีที่ ๑

ประเมิน
ปีที่ ๒

ประเมิน
ปีที่ ๓
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การตรวจรับรองภายใน ด�ำเนินการดังนี้

	 ๑.	 โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้และด�ำเนินการตามมาตรฐาน
โรงเรียนสุจริต
	 ๒.	 ศกึษานเิทศก์ / นกัวิชาการศกึษา แนะน�ำ ช่วยเหลอื การด�ำเนนิ 
งานโรงเรียนสุจริตและรับรองความพร้อมก่อนขอรับการตรวจรับรอง
โรงเรียนสุจริต
	 ๓.	 การตรวจรับรองโรงเรียนสุจริตด�ำเนินการดังนี้

ปีที่ ๑	 โรงเรียนแต่งตั้ง คณะกรรมการตรวจรับรองโรงเรียนสุจริต จ�ำนวน 
๕ คน ถ้าได้รับการรับรอง และแจ้งผลไปยังส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพื่อแจ้ง สพฐ. ขอรับประกาศนียบัตร (Certificate) ใบที่ ๑

ปีที่ ๒	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งต้ัง คณะกรรมการตรวจรับรอง
โรงเรียนสุจริต จ�ำนวน ๕ คน ถ้าได้รับการรับรองจะแจ้งผลไปยัง สพฐ.  
เพื่อขอรับประกาศนียบัตร ใบที่ ๒

ปีที่ ๓	 สพฐ. แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจรบัรองโรงเรยีนสจุรติ ถ้าได้รบัการ 
รบัรองจาก สพฐ. จะได้รบัประกาศนยีบัตร ใบที ่๓ พร้อมป้ายโรงเรยีนสจุรติ 
โดยโรงเรยีนด�ำเนนิการรบัป้ายตามหลกัเกณฑ์ที ่สพฐ. ก�ำหนด  (ภาคผนวก)

หมายเหตุ	 ๑.	 เครือ่งมอืตรวจรบัรองแต่ละปีจะใช้ตามคูม่อืแบบประเมนิ
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต

	 	 ๒.	 ป้ายโรงเรียนสุจริต มีระยะเวลาการรับรอง ๓ ปี
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	 	 ๓.	 กรณีที่โรงเรียนตรวจรับรองไม่ผ่านในแต่ละปี โรงเรียน 
ต้องปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะของกรรมการ
แล้วรับการตรวจรับรองใหม่

	 	 ๔.	 คณะกรรมการตรวจรับรองโรงเรียนสุจริตระดับโรงเรียน
ประกอบไปด้วย

	 	 	 	 -	 ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชุน ๑ คน
	 	 	 	 -	 ป.ป.ช. สพฐ. น้อย ๑ คน
	 	 	 	 -	 คณะกรรมการสถานศึกษา ๑ คน
	 	 	 	 -	 ผู้แทนครู ๑ คน
	 	 	 	 -	 ผู้บริหาร ๑ คน
	 	 ๕.	 คณะกรรมการตรวจรบัรองโรงเรยีนสจุรติระดบัส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน ๕ คน ประกอบไปด้วย
	 	 	 	 -	 ปปช. สพฐ. จังหวัด ๑ คน
	 	 	 	 -	 ผู้ที่่เขตพื้นที่การศึกษาเห็นสมควร ๓ คน
	 	 	 	 -	 ศึกษานิเทศก์หรือนักวิชาการศึกษา ที่รับผิดชอบ 

		 โครงการฯ เป็นกรรมการและเลขานุการ ๑ คน
	 	 ๖.	 คณะกรรมการตรวจรบัรองโรงเรยีนสจุรติระดบัส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน ๕ คน 
ประกอบไปด้วย

	 	 	 	 -	 ผู้แทน จาก สพฐ. ๑ คน
	 	 	 	 -	 ผอ.สพป./สพม. หรือรอง ผอ.สพป./สพม. 
	 	 	 	 		 ที่รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตตันแบบ ๑ คน
	 	 	 	 -	 ผู้บริหารโรงเรียนสุจริตต้นแบบ ๑ คน
	 	 	 	 -	 ศึกษานิเทศก์ หรือนักวิชาการที่รับผิดชอบ
	 	 	 	 		 โครงการโรงเรียนสุจริต ๑ คน
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รายละเอียดมาตรฐานโรงเรียนสุจริต

๑. การจัดการเรียนรู้

๒. การจัดกิจกรรมส่งเสริม

โครงการโรงเรียนสุจริต

๓. การนิเทศภายใน

๔. การบริการด้านวิชาการ

๑. การวางแผนงบประมาณ

๒. การใช้จ่ายงบประมาณ

๓. การติดตามผลการใช้จ่าย

	 งบประมาณ

๑. การพัฒนาบุคลากร

๒. การสร้างขวัญก�ำลังใจ

๑. การจัดบรรยากาศภายใน

โรงเรียน

๒. ความสัมพันธ์ชุมชน

๑. ผู้บริหาร 

๒. ครู

๓. นักเรียน

๔. โรงเรียน

๕. ชุมชน

ตัวบ่งชี้

๘

๖

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๕

๘๔

1.	.การบริหารงาน

วิชาการ

2.	.การบริหารงาน

งบประมาณ

3.	.การบริหารงาน 

บุคคล

4.	การบริหารงาน.

		 ทั่วไป

5.	ผลลัพธ์

		 และภาพ

		 แห่งความส�ำเรจ็

 รวม ๕ มาตรฐาน

๔

๓

๒

๒

๕

๑๖

มาตรฐานที่ ประเด็น
การพิจารณาจ�ำนวนตัวบ่งชี้ รายการตัวบ่งชี้

ประเด็น
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มาตรฐานที่ ๑
การบริหารงานวิชาการ

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 การบริหารงานวิชาการ  หมายถึง  การจัดการเรียนรู้  การส่งเสริม

นักเรียนให้พัฒนาตนเองตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต  

โดยการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

และประเมินผลนักเรียนแล้วน�ำผลการประเมินไปใช้ในการวิจัยเพื่อแก้

ปัญหาและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรยีนสจุรติ พร้อมทัง้จดัให้มีการนเิทศภายใน และให้บรกิารด้านวชิาการ

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ๔ ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑	การจัดการเรียนรู้ 

นิยาม :	โรงเรียนจัดการเรียนรู้ จัดหา/ผลิตส่ือนวัตกรรม/แหล่งเรียนรู ้

และประเมินผลนักเรียนด้วยเครื่องมือการประเมินอย่างเที่ยงตรงพร้อม

ทั้งมีการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการ

ของโรงเรียนสุจริต  
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ประเด็นการพิจารณา

๑.	การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

และการวิ เคราะห ์นักเรียน 

ที่ ส อ ด แ ท ร ก / บู รณ า ก า ร 

คุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริต

๒.	ครูมีการใช้แผนจัดการเรียนรู ้

บูรณาการเพื่อพัฒนานักเรียน

ให้มคีณุลกัษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริตอย่างสม�่ำเสมอ

๓.	ครมูกีารใช้สือ่/นวตักรรม/แหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลายและคุ้มค่า

๔.	ครู ใช ้ เครื่ องมือการวัดและ 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล นั ก เ รี ย น ที ่

หลากหลายเหมาะสมตาม

คุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริตอย่างเที่ยงตรง

๕ . ป ร ะ เ มิ น ผ ลนั ก เ รี ย น ต า ม

คุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริตอย่างเป็นธรรม

และมีผลการประเมินใน ระดับ

ดีขึ้นไปสูงกว่าร้อยละ ๘๐

๖ .นั ก เรี ย น จั ดท� ำ โ ค ร ง ง าน /

วิธีปฏิบัติที่ เป ็นเลิศ (Best 

Practice) ที่สอดคล ้องกับ

คุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริต

 	สอบถามผู้บริหาร/

ครู/นักเรียน

 	ตรวจสอบเอกสาร

	 หลักฐาน/ร่องรอย

ต่างๆ

 สังเกตการสอน

 	หน่วยการเรียนรู้

 	แผนจัดการเรียนรู้

 	ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล

 	แบบสังเกตการสอน

 	บันทึกนิเทศการสอน

 	สื่อ/นวัตกรรม/เครื่องมือการ

ประเมินตามคุณลักษณะ ๕ 

ประการของโรงเรียนสุจริต  

 	แบบบันทึกผลการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน (ปพ. ๕)

 	ภาพกิจกรรม

 	ชิ้นงาน

 	อื่น ๆ ระบุ .....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ	๕	 ด�ำเนินการได้	 ๘ 	 ข้อ	 พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ	๔	 ด�ำเนินการได้  ๗   ข้อ	 พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ	๓	 ด�ำเนินการได้ ๕-๖ ข้อ	 พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ	๒	 ด�ำเนินการได้ ๓-๔ ข้อ	 พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ	๑  ด�ำเนินการได้  ๒   ข้อ	 พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

๗. ครูจัดท�ำวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) และหรืองาน

วจิยัทีส่อดคล้องกบัคณุลกัษณะ 

๕ ประการของโรงเรียนสุจริต

๘. ผู้บริหารจัดท�ำวิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศ (Best Practice) และ

หรืองานวิจัยที่สอดคล้องกับ

คุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริต
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียนสุจริต

นิยาม :	โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ  

๕ ประการของโรงเรียนสุจริต

ประเด็นการพิจารณา

๑.	มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
มีคุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรยีนสจุรติ  

๒.	 ครูจัดกิจกรรมตามแผนงาน 
/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
ส นั บ ส นุ น ใ ห ้ นั ก เ รี ย น มี
คุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรียนสุจริต ทั้งในและนอก
เวลาเรียน เช่น ค่ายเยาวชน, 
กจิกรรมจติอาสา, กิจกรรมสภา
นกัเรยีน ฯลฯ

๓.	ครูปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการในการพานักเรียนไป
ร่วมกจิกรรมอย่างเคร่งครดั

๔.	 นักเรียนเข ้าร ่วมกิจกรรมที่ 
เกี่ยวข ้องกับคุณลักษณะ ๕ 
ประการของโรงเรียนสุจริตด้วย
ความสมัครใจ ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป

๕.	 สรุปและรายงานผลการจัด 
กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง กั บ
คุณลักษณะ ๕ ประการของ
โรงเรยีนสจุรติถูกต้องตามความ
เป็นจรงิ

๖.	 ค รู แ ล ะนั ก เรี ย นกล ่ า ว ค� ำ
ปฏิญญาโรง เรี ยนสุ จริ ต ใน
กิจกรรมหน้าเสาธงและกจิกรรม
ต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ

 	สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน

 	ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

 	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 	บันทึกขออนุญาต
 	บันทึกผลการจัดกิจกรรม
 	ชิ้นงาน
 	ภาพถ่ายกิจกรรม
 	อื่น ๆ ระบุ .......

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 11

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๖ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓  การนิเทศภายใน

นิยาม :  โรงเรียนจัดท�ำแผน เครื่องมือและด�ำเนินการนิเทศภายใน  

พร้อมทั้งนิเทศจุดเน้นคุณลักษณะที่ต้องปฏิบัติเร่งด่วนของผู้บริหาร ครู 

นักเรียนโรงเรียนสุจริตเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริต

ประเด็นการพิจารณา

๑.	 จัดทำ�แผนการนิเทศภายในท่ี
เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้
และการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ
โครงการโรงเรียนสุจริต

๒.	 แ ต่ง ต้ั ง ผู้ รับ ผิดชอบในการ 
นิเทศท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของโครงการโรงเรียนสุจริตท่ีมี
ความรู้ความสามารถและเป็นท่ี 
ยอมรับ

๓.	 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำ�หนด
ปฏิทินและเคร่ืองมือนิเทศการ
จัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
ต่างๆ ของโครงการโรงเรียน
สุจริต 

๔.	 ดำ�เนินการนิเทศตามปฏิทิน 
ท่ีกำ�หนดพร้อมท้ังนิเทศจุดเน้น
คุณลักษณะท่ีต้องปฏิบัติเร่ง
ด่วนของผู้บริหาร ครู นักเรียน
โรงเรียนสุจริตและให้ข้อมูล 
ย้อนกลับ (feed back) ตรงตาม
ความเป็นจริง

 	สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

	 แผนการนิเทศภายใน
	 เครื่องมือนิเทศภายใน
 	บันทึกการนิเทศภายใน
 	รายงานผลการนิเทศภายใน
 	อื่น ๆ ระบุ .....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

๕.	นำ�ผลการนิเทศมาวิเคราะห์ 
แลกเปล่ียนและสะท้อนผลการ
นิเทศตามความเป็นจริงเพ่ือ
ร่วมกันหาวิธีการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะ 
๕ ประการของโรงเรียนสุจริต
ท่ีดีท่ีสุด ประหยัด และเกิด
ประโยชน์สูงสุด

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔  การบริการด้านวิชาการ

นิยาม : โรงเรียนจัดบริการด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน

โครงการโรงเรียนสุจริตทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

ประเด็นการพิจารณา

๑.	 มีการวางแผนการให้บริการ
ด้านวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดำ�เนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริตอย่างเป็นระบบ

๒.	 ให้บริการส่ือ/นวัตกรรม/แหล่ง
เรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนิน
งานโครงการโรงเรียนสุจริตด้วย
ความเสมอภาค

๓.	บ ริ ก า ร ใ ห้ คำ�  ป รึ กษ าและ 
แลกเปล่ียนองค์ความรู้การ
ดำ�เนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริตท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียนด้วย  ความสมัครใจ

๔.	 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
ผลการดำ�เนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริตท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียนด้วยวิธีการ 
ท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง

๕.	 สร้างเครือข่ายการบริการด้าน
วิชาการท่ีเก่ียวข้องการดำ�เนิน
งานโครงการโรงเรียนสุจริต

	 สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

	 บันทึกการให้บริการสื่อ / 
นวัตกรรม

 	บันทึกการให้บริการแหล่งเรียนรู้
 	ภาพถ่าย
 	แผ่นพับ / เอกสารการเผยแพร่
 	มุม / ป้ายนิเทศที่เกี่ยวข้องกับ
การดำ�เนินงานโรงเรียนสุจริต

 	อื่นๆ ระบุ .....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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มาตรฐานที่ ๒
การบริหารงานงบประมาณ

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 การบริหารงานงบประมาณ หมายถึง การด�ำเนินงานด้านการ

เงิน การบัญชีและพัสดุ ให้ถูกต้อง ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ  

อย่างมีส่วนร่วม ประหยัด คุ้มค่า มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ๓ ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การวางแผนงบประมาณ

นิยาม : โรงเรียนจัดท�ำแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน/

โครงการที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 

ประเด็นการพิจารณา

๑.	ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และ ป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย   มีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา
และความต้องการจำ�เป็นใน
การใช้จ่ายงบประมาณตามแผน
งาน/โครงการของโรงเรียน

๒.	 มีแผนและปฏิทินการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณของโรงเรียนอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า

	 สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน/ 
ผู้เกี่ยวข้อง

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

	 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
 	แผนปฏิบัติการ
 	แผนงาน/โครงการ
 	ปฏิทินการใช้จ่ายงบประมาณ
 	บันทึกการประชุม
 	คำ�สั่งโรงเรียน
 	อื่นๆ ระบุ .....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

๓.	 มี ห ลั ก เ กณ ฑ์และ ข้ั นตอน 
การปฏิบัติงานการใช้จ่ายงบ
ประมาณท่ีชัดเจนและเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชนได้

๔.	 มีการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีสมัคร
ใจและมีความเหมาะสมเพ่ือ 
แต่งต้ังให้รับผิดชอบงานการเงิน 
การบัญชีและพัสดุของโรงเรียน

๕.	ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และ ป.ป.ช. 
สพฐ. น้อย มีส่วนร่วมในการจัด 
สรรงบประมาณในแต่ละแผน
งาน/โครงการ อย่างเหมาะสม

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การใช้จ่ายงบประมาณ

นิยาม :   โรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  

ที่ได้รับจัดสรรและอนุมัติตามระเบียบของทางราชการ

ประเด็นการพิจารณา

๑.	 มีการประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้
บุคลากรและผู้ท่ีเก่ียวข้องของ
โรงเรียนทราบ

๒.	 ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/
กิจกรรมใช้จ่ายงบประมาณตรง
ตามวัตถุประสงค์ด้วยความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

๓.	 ใช้จ่ายงบประมาณตามระยะ
เวลาท่ีกำ�หนด

๔.	 มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และเ กิด
ประโยชน์สูงสุด

๕.	 มีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ 
ของทางราชการอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้

	 สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน/

	 ผู้เกี่ยวข้อง
	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

	 บันทึกการประชุม
 	คำ�สั่งโรงเรียน
 	เอกสารการจัดซื้อ –จัดจ้าง
 	เอกสารงานการเงิน
 	บันทึกการตรวจสอบของ สตน./
เครือข่ายโรงเรียน

 	อื่นๆ ระบุ .....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ

นิยาม : โรงเรียนมีการก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ประเด็นการพิจารณา

๑.	 แต่งต้ังคณะกรรมการกำ�กับ 
ติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
โดยมีตัวแทน ป.ป.ช. สพฐ. 
ชุมชน และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
เข้ามามีส่วนร่วม

๒.	 มีการจัดทำ�ปฏิทินการกำ�กับ 
ติดตามและตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของโรงเรียน

๓.	คณะกรรมการดำ�เนินการกำ�กับ 
ติดตาม และตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของโรงเรียน
อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
พร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ (feed 
back) ตามความเป็นจริง 

๔.	 คณะกรรมการบันทึกผลการ
กำ� กับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบ
ประมาณของโรงเรียนต่อผู้
บังคับบัญชาทุกคร้ัง

๕.	 โรงเรียนรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณแก่ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

	 สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน/ 
ผู้เกี่ยวข้อง

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

	 คำ�สั่งโรงเรียน
 	ปฏิทินการติดตามการใช้งบ
ประมาณ

 	ทะเบียนคุมเอกสารการเงิน
 	เอกสารการจัดซื้อ –จัดจ้าง
 	ทะเบียนคุมครุภัณฑ์
 	ทะเบียนราชพัสดุ
 	เอกสารงานการเงิน
 	รายงานผลการใช้งบประมาณ
 	เอกสารควบคุมภายใน
 	อื่นๆ ระบุ .....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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มาตรฐานที่ ๓
การบริหารงานบุคคล

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 การบริหารงานบุคคล หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับการดูแล 

อ�ำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียน สร้างขวัญก�ำลังใจ ดูแล 

การรักษาสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของบุคลากร ด�ำเนินการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถให้กับบุคลากร 

ประกอบด้วยตังบ่งชี้ ๒ ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากร

นิยาม : โรงเรียนมีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาเพื่อให้เกิด 

ความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการด�ำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริต

ประเด็นการพิจารณา

๑.	 มีแผนงาน/โครงการพัฒนา
บุคลากรของโรงเรียน เพ่ือสร้าง 
ความรู้  ความเข้าใจ และตระหนัก 
ในการดำ�เนินงานโครงการ
โรงเรียนสุจริต   

๒.	 มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาและแสวงหา
ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนิน
งานโครงการโรงเรียนสุจริต

	 สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน/  
ผู้เกี่ยวข้อง

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

	 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 	แผนปฏิบัติการประจำ�ปี
 	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 	บันทึกการประชุม
 	สรุปผลการดำ�เนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

 	รายงานผลการพัฒนา
 	ภาพถ่ายกิจกรรม/รางวัล/
เกียรติบัตร 

 	อื่นๆ ระบุ .....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

๓.	ส นั บ ส นุ น งบป ร ะม าณ ใ ห้
บุคลากรในการพัฒนาและ
แสวงหาความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
การดำ�เนินโครงการโรงเรียน
สุจริตอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า

๔.	 สรุปและรายงานผลการพัฒนา
บุคลากรของโครงการโรงเรียน
สุจริตอย่างสม่ำ�เสมอ

๕.	 มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดำ�เนิน
งาน การพัฒนาบุคลากรของ
โครงการโรงเรียนสุจริตอย่าง
หลากหลายและต่อเน่ือง

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การสร้างขวัญก�ำลังใจ

นิยาม  : โรงเรียนมีการด�ำเนินการยกย่อง ชมเชย มอบรางวัล จัดสวัสดิการ

ต่าง ๆ ให้กับบุคลากร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานของบุคลากร และ 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ประเด็นการพิจารณา

๑.	 ยกย่อง ชมเชยบุคลากรท่ีเป็น
แบบอย่างตามคุณลักษณะ ๕ 
ประการของโรงเรียนสุจริต

๒.	มอบรางวัล (โล่/เกียรติบัตร/
อ่ืนๆ) ให้กับบุคลากรท่ีเป็นแบบ 
อย่างตามคุณลักษณะ ๕ ประการ 
ของโรงเรียนสุจริต

๓.	 จัดส วัส ดิการ ต่างๆ ใ ห้ กับ
บุคลากรโรงเรียนสุจริต

๔.	 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
นำ�ผลงานท่ีเกิดจากการดำ�เนิน
งานโครงการโรงเรียนสุจริตไป
ใช้ในการพัฒนาความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ

๕. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผลงาน 
ความสำ�  เร็จ ท่ี เ กิดจากการ
ดำ�เนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริต

	 สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน/  
ผู้เกี่ยวข้อง

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

	 บันทึกการประชุม
 	แผนงาน / โครงการ 
 	แบบประเมินความพึงพอใจ
 	รายงานผลการประเมินความ 
พึงพอใจ

 	ภาพถ่าย
 	โล่/เกียรติบัตร
 	อื่นๆ ระบุ .....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต26

มาตรฐานที่ ๔
การบริหารงานทั่วไป

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 การบริหารงานทั่วไป หมายถึง การจัดบริการด้านอาคารสถานที่ 

แก่ครู นักเรียนและชุมชน โดยจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้สะอาด 

ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย พร้อมทั้งดูแล บ�ำรุงรักษา อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ห้องเรียน ห้องพิเศษต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งานและ 

เอื้อต่อการเรียนรู้

ประกอบด้วยตังบ่งชี้ ๒ ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน

นิยาม : โรงเรียนมีการวางแผนการพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และ 

สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และ 

เอื้อต่อการเรียนรู้

ประเด็นการพิจารณา

๑.	สำ�รวจและวางแผนการพัฒนา 
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ 
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือ 
ต่ อการ จัดการ เ รี ยน รู้ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต

	 ตรวจสอบเอกสาร
	 หลักฐาน/ร่องรอย

ต่าง ๆ
 	สังเกตสภาพจริง
 	สอบถามผู้บริหาร

	 คำ�สั่ง
	 ดูสภาพจริง
	 รายงานผลดูแลและพัฒนา
อาคารสถานที่และสภาพ
แวดล้อม

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

	 ครูและบุคลากรใน
โรงเรยีน/นกัเรยีน/
ตัวแทนชุมชน

๒.	 เ ปิด โอกาส ใ ห้ บุคลากร ใน
โรง เรียนมี ส่วน ร่วมในการ
กำ�หนดแนวทางและข้อตกลง
ในการใช้อาคารสถานท่ีและ 
ห้องพิเศษต่าง ๆ ของโรงเรียน

๓.จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้
สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม ปลอดภัย 
และเ อ้ือต่อการเรียน รู้ตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต

๔.บุคลากรภายในโรงเรียนมีส่วน
ร่วมในการบำ� รุงดูแลรักษา 
และใช้อาคารสถานท่ี ด้วย 
ความสมัครใจ คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด

๕.มีการกำ�กับ ติดตาม ตรวจสอบ การ
ใช้อาคารสถานท่ีและรายงาน 
ผลต่อผู้เก่ียวข้อง อย่าสม่ําเสมอ

 	บันทึกรายงานผลการตรวจ
สอบการใช้สถานที่และสภาพ
แวดล้อม

 	รายงานผลการใช้อาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน

 	รูปภาพ
 	อื่นๆ ระบุ.....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ความสัมพันธ์กับชุมชน

นิยาม : โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านความสัมพันธ์ชุมชน  

มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านความสัมพันธ์ชุมชน มีฐานข้อมูลสารสนเทศ

ของชุมชนที่ถูกต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนมีส่วนร่วม

ในการด�ำเนินงานและก�ำกับ ติดตาม ตรวจสอบการด�ำเนินงานโครงการ

โรงเรียนสุจริต รวมทั้งรายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง

ประเด็นการพิจารณา

๑.	 วิเคราะห์สภาพชุมชนเพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนการดำ�เนิน
งานโครงการโรงเรียนสุจริต

๒.	 แต่งต้ังผู้รับผิดชอบงานด้าน
ความสัมพันธ์ ชุมชนโดยมี
ตัวแทน ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน  
และ ป.ป.ช. สพฐ. น้อย เข้ามา
มีส่วนร่วม

๓.	 กำ�หนดแผนงาน/โครงการ ท่ี
จะให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำ�เนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริต

๔.	 โรงเรียนและชุมชนร่วมจัด
กิจกรรมต่างๆ ของโครงการ
โรงเรียนสุจริตด้วยความสมัคร
ใจ

๕.	ประเมินความพึงพอใจของ
ชุมชนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำ�เนินโครงการโรงเรียนสุจริต

	 สอบถามผู้บริหาร/
ครู/นักเรียน/
ตัวแทนชุมชน

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

	 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 	คำ�สั่งโรงเรียน
 	ทะเบียนข้อมูลพื้นฐานและ	
สภาพแวดล้อมของชุมชน

 	ฐานข้อมูลและสารสนเทศ 
ของชุมชน

 	แบบประเมินความพึงพอใจ
 	อื่นๆ ระบุ .....  

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒  ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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มาตรฐานที่ ๕
ผลลัพธ์และภาพแห่งความส�ำเร็จ

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 ผลลพัธ์และภาพแห่งความส�ำเรจ็ หมายถึง  ผลทีเ่กิดจากการพฒันา

ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตามคุณลักษณะของโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ

โรงเรยีนสจุรติ) ทีส่่งผลให้โรงเรยีนและชมุชนเป็นสงัคมทีส่จุรติ ไม่คอร์รปัชนั 

โปร่งใส  ตรวจสอบได้และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

ประกอบด้วยตัวบ่งชี้  ๕  ตัวบ่งชี้

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้บริหาร

นิยาม : บุคลากรวิชาชีพที่รับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน

สุจริตให้บรรลุตามยุทธศาสตร์และมาตรการในการด�ำเนินงานโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกัน

การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)

ประเด็นการพิจารณา

๑.	 มีการวางแผนการปฏิบัติอย่าง
เป็นระบบ 

๒.	ปฏิบั ติหน้า ท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนธรรมเนียม
ปฏิบัติของทางราชการและ

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

 	สังเกตสภาพจริง
 	สอบถามผู้บริหาร/

	 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 	แผนปฏิบัติการประจำ�ปี
 	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 	บันทึกการประชุม
 	สรุปผลการดำ�เนินงานแผนงาน 

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.	 ไม่ใช้ตำ�แหน่งหน้าท่ีในการ

แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบ 
๔.	 ดำ�เนินชีวิตโดยยึดหลักพอเพียง

อย่างมีความสุขและเป็นแบบ
อย่างแก่สาธารณะชน 

๕.	 อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการและส่วนรวมอย่างสมํ่า
เสมอ

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน/นักเรียน/
ตัวแทนชุมชน

/โครงการ/กิจกรรม
 	รายงานผลการพัฒนา
 	ภาพถ่ายกิจกรรม/รางวัล/ 
เกียรติบัตร 

 	ดูสภาพจริง
 	อื่นๆ ระบุ.....  
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ครู

นิยาม : บุคลากรวิชาชีพที่ท�ำหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในด้านการป้องกันการทุจริต ในโรงเรียน 

ชมุชนและสถานทีต่่าง ๆ  ให้นกัเรยีนมคีณุลกัษณะ ๕  ประการ  ตามโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  “ป้องกัน

การทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต)

ประเด็นการพิจารณา

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

๑.	 มีการวางแผนการปฏิบัตงาน
อย่างเป็นระบบ 

๒.	ปฏิบั ติหน้า ท่ีตามกฎหมาย 
ระเบียบ แบบแผนธรรมเนียม
ปฏิบัติของทางราชการและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

๓.	ปฏิ บั ติหน้า ท่ี เ ต็ม เวลาและ 
เต็มความสามารถ

๔.	ดำ�รงชีวิตโดยยึดหลักความ 
พอเพียง

๕.	 อุทิศตนเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการและส่วนรวม

หมายเหตุ : ครูร้อยละ 80 ปฏิบัติ
ได้ในแต่ละประเด็น

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

 	สังเกตสภาพจริง
 	สอบถามผู้บริหาร/
ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน/นักเรียน/
ตัวแทนชุมชน

	 แผนการจัดการเรียนการสอน
 	แผนปฏิบัติการประจำ�ปี
 	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 	บันทึกการประชุม
 	สรุปผลการดำ�เนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

 	รายงานผลการพัฒนานักเรียน
 	ภาพถ่ายกิจกรรม/รางวัล/
เกียรติบัตร 

 	ดูสภาพจริง
 	อื่นๆ ระบุ.....  

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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๑.	 มีการทำ�งานเป็นข้ันตอน
๒.	ปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อปฏิบัติ  

และข้อตกลงของโรงเรียน
๓.	ปฏิบัติตามคำ�ม่ันสัญญา ไม่ถือ

เอาส่ิงของหรือผลงานของผู้อ่ืน
มาเป็นของตน

๔.	 มีพฤติกรรมประหยัด อดออม
และใช้ส่ิงของอย่างคุ้มค่า

๕.	 ช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและส่วนรวม
ด้วยความเต็มใจ

หมายเหตุ: นักเรียนร้อยละ 80 
ปฏิบัติได้ในแต่ละประเด็น

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

 	สังเกตสภาพจริง
 	สอบถามผู้บริหาร/
ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน/นักเรียน/
ตัวแทนชุมชน

	 ดูสภาพจริง
 	ชิ้นงาน
 	บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม
 	ภาพถ่ายกิจกรรม/รางวัล/
เกียรติบัตร 

 	อื่นๆ ระบุ.....

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ นักเรียน

นิยาม : ผู้ที่ได้รับการศึกษาในโรงเรียนสุจริตตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา  

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย ทีไ่ด้รบัการพฒันาตามกระบวนการกจิกรรมโรงเรยีนสจุรติ  ค่าย

เยาวชนคนดขีองแผ่นดิน  ป.ป.ช. สพฐ.น้อย  และบรษัิทสร้างการด ี เป็นต้น

ประเด็นการพิจารณา

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔ โรงเรียน

นิยาม : สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน

สุจริตมีการพัฒนายุทธศาสตร์  กิจกรรม  มาตรการ และมาตรฐานโรงเรียน

สุจริตให้เป็นสถานศึกษาโปร่งใส

ประเด็นการพิจารณา

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

๑.	 มีส่วนร่วมในการวางแผนการ 
ดำ�  เ นิ น ง านตาม โค ร งก า ร
โรงเรียนสุจริต

๒.	ปฏิบัติตามข้อตกลงระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน

๓.	 ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติ
ของโรงเรียน

๔.	ดำ�รงชีวิตโดยยึดหลักความพอ
เพียง

๕.	 ร่วมปฏิบัติงานด้วยความเสีย
สละและเต็มใจกับโรงเรียนและ
ชุมชน

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

 สังเกตสภาพจริง
 สอบถามผู้บริหาร/
ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน/นักเรียน/
ตัวแทนชุมชน

	 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 	แผนปฏิบัติการประจำ�ปี
 	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 	บันทึกการประชุม
 	สรุปผลการดำ�เนินงานแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

 	รายงานผลการพัฒนา
 	ภาพถ่ายกิจกรรม/รางวัล/
เกียรติบัตร 

 	ดูสภาพจริง
 	อื่นๆ ระบุ.....

 

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕  ชุมชน

นิยาม :  เป็นชุมชนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนสุจริตที่ได้รับข่าวสารการพัฒนา

ให้เป็นป.ป.ช. สพฐ.  ชมุชนุและมส่ีวนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมการป้องกัน

การทุจริตปลูกจิตส�ำนึกให้กับนักเรียนและท�ำหน้าที่เป็นเสาหลักในการ

ปกป้องและดูแลโรงเรียนสุจริตให้เป็นสถานศึกษาโปร่งใส

ประเด็นการพิจารณา

เกณฑ์การประเมิน

ระดับ ๕  ด�ำเนินการได้ ๕ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๔  ด�ำเนินการได้ ๔ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๓  ด�ำเนินการได้ ๓ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๒  ด�ำเนินการได้ ๒ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

ระดับ ๑  ด�ำเนินการได้ ๑ ข้อ พร้อมมีเอกสารหลักฐาน/ร่องรอย

๑.	 มี ส่ วน ร่วมในการวางแผน
การดำ�เนินงานตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต

๒.	ปฏิบัติตามข้อตกลงระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน

๓.	 ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติ
ของโรงเรียน

๔.	ดำ�รงชีวิตโดยยึดหลักความพอ
เพียง

๕.	 ร่วมปฏิบัติงานด้วยความเสีย
สละและเต็มใจกับโรงเรียนและ
ชุมชน

หมายเหตุ: ชุมชนร้อยละ 80 
ปฏิบัติได้ในแต่ละประเด็น

	 ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน/ร่องรอย
ต่างๆ

 สังเกตสภาพจริง
 สอบถามผู้บริหาร/
ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน/นักเรียน/
ตัวแทนชุมชน

	 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 	แผนปฏิบัติการประจำ�ปี
 	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
 	บันทึกการประชุม
 	สรุปผลการดำ�เนินงานตาม 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

 	รายงานผลการพัฒนา
 	ภาพถ่ายกิจกรรม/รางวัล/
เกียรติบัตร 

 	ดูสภาพจริง
 	อื่นๆ ระบุ.....

 

ประเด็นการพิจารณา วิธีการประเมิน เอกสารหลักฐาน/ร่องรอย
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แบบสรุปคะแนนการประเมินเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต

โรงเรยีน.................................................สพป./สพม. ...................................

การบริหารงานวิชาการ

๑. 	การจัดการเรียนรู้

๒.	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการโรงเรียน
สุจริต

๓. 	การนิเทศภายใน

๔. 	การบริการด้านวิชาการ

การบริหารงบประมาณ	

๑. 	การวางแผนงบประมาณ

๒. 	การใช้จ่ายงบประมาณ

๓. 	การติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ

การบริหารงานบุคคล	

๑. 	การพัฒนาบุคลากร	

๒. การสร้างขวัญกำ�ลังใจ

การบริหารงานท่ัวไป

๑. การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน

๒. ความสัมพันธ์ชุมชน	

ผลลัพธ์และภาพแห่งความสำ�เร็จ

๑. ผู้บริหาร

๒. ครู	

๓. นักเรียน	

๔. โรงเรียน	

๕. ชุมชน

๑

๒

๓

๔

๕

ที่ มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคะแนน บันทึกเพิ่มเติม
๕ ๔ ๓ ๒ ๑

รวม (จาก ๕ ด้าน)

เฉล่ีย
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สรุประดับคุณภาพ

	 การสรุประดับคุณภาพเป็นมาตรฐาน และหรือภาพรวม ดังนี้

	 4.41 - 5.00	 ระดับคุณภาพ	 ดีมาก

	 3.01 - 4.00	 ระดับคุณภาพ	 ดี

	 2.01 - 2.00	 ระดับคุณภาพ	 ปานกลาง

	 1.01 - 2.00	 ระดับคุณภาพ	 พอใช้

	 0.01 - 1.00	 ระดับคุณภาพ	 ปรับปรุง
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สำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

	 ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย 

ส�ำนักพฒันานวตักรรมการจดัการศกึษา ด�ำเนนิโครงการเสรมิสร้างคณุธรรม  

จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการ 

โรงเรียนสุจริต) ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ส�ำนักพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการศึกษา มีกิจกรรมที่ต้องด�ำเนินการตามแผน คือ กิจกรรม 

การพัฒนาส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นเขตสุจริตต้นแบบ

	 เพือ่ให้การด�ำเนนิการให้สอดคล้องกบัโครงการดงักล่าว ส�ำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยส�ำนกัพัฒนานวตักรรมการจัดการ

ศึกษา จึงพัฒนามาตรฐานส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขึ้นจากมาตรฐาน

การประเมิน ๓ มาตรฐาน ของส�ำนกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.) เป็นมาตรฐานที่ ๔ เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อให้ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานในการบริหารจัดการ

ส�ำนักงานให้ได้มาตรฐานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

ส�ำนักงานต่อไป
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กรอบด�ำเนินการมาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

พัฒนาบุคลากร

ด�ำเนินการตามมาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

ก�ำกับ ติดตาม

ประเมินผล

น�ำเสนอภาพความส�ำเร็จ

รายงานผล
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	 ตามกรอบแนวคิด เพื่อให้การด�ำเนินงานบริหารจัดการส�ำนักงาน

เขตพืน้ท่ีการศกึษาให้ได้มาตรฐานอย่างมคีณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล 

เงื่อนไขความส�ำเร็จจึงอยู่ที่การพัฒนาบุคลากร สร้างความเข้าใจ สร้าง

จิตส�ำนึก ให้สามารถด�ำเนินชีวิตให้สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ของ

ส�ำนกังาน รวมทัง้มกีารส่งเสรมิ ตดิตาม พฒันาบคุลากรอย่างต่อเน่ือง ควบคู่

กับการตรวจประเมินและตรวจสอบเป็นระยะๆ

	 ทั้งนี้ ให้ด�ำเนินการประเมินบุคลากรสุจริตตามแบบประเมินที ่

แนบกัับการติดตามจากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านวธิกีารด�ำเนนิงาน / ผลการด�ำเนนิงาน / ความเหน็และข้อเสนอแนะ / 

เอกสาร / หลกัฐานอ้างองิ และพจิารณาค�ำอธบิายระดับคณุภาพ  ตามเกณฑ์

มาตรฐานส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
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ประกาศมาตรฐานส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๒๕๕๗

ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เรื่อง มาตรฐานส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗

............................................

	 ด้วยส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท�ำมาตรฐานส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาขึ้นใหม่ เพื่อใช้ในการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา การพัฒนา

และยกระดับคุณภาพของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมิน

ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 อาศัยอ�ำนาจตามความใน มาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงประกาศ 

มาตรฐานส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ.๒๕๕๗ เพือ่ให้ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาด�ำเนนิการ 

และใช้เป็นแนวทาง ในการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานตามมาตรฐานส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๗ แนบท้ายนี้

	 ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗

(นายอภิชาติ จีระวุฒิ)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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ที่ ศธ ๐๔๐๐๘ / ๑๒๓ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

๑๑ มีนาคม ๒๕๕๗

เรื่อง	 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
	 “ป้องกันการทุจริต” ระดับเขตพื้นที่การศึกษา

เรียน	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา / ประถมศึกษา

สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ�ำนวน ๑ ชุด

	 ตามท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีความพร้อม
สมัครเข้าร่วมการพัฒนาเป็นเขตสุจริตต้นแบบทดลองน�ำร่อง โดยแบ่งเป็น ๔ ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 
จ�ำนวน ๒ เขต ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จ�ำนวน ๔ เขต ภาคกลาง จ�ำนวน ๒ เขต และภาคใต้ จ�ำนวน ๒ เขต  
รวมทัง้สิน้ ๑๐ เขต ภายใต้ชือ่โครงการเสรมิสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภบิาล “ป้องกนัการทจุรติ” 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา นั้น

	 ในการนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด�ำเนินการคัดเลือกส�ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเป็นเขตทดลองน�ำร่องเสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังประกาศที่ส่งมาพร้อมนี้

	 จึงเรียนมาเพื่อทราบและด�ำเนินการต่อไป

ประกาศเขตสุจริตต้นแบบทดลองน�ำร่อง

ขอแสดงความนับถือ

(นายอภิชาติ จีระวุฒิ)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๘๘๘
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มาตรฐานที่ ๑
การบริหารจัดการองค์กรสูู่่ความเป็นเลิศ

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 การบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การด�ำเนินงาน 

ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพือ่ให้บรรลตุามเป้าหมาย ตามคุณลักษณะ 

๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต โดยมุ่งเน้นการสร้างและพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการที่ดี ยึดการสร้างความเข้มแข็งด้วยการพัฒนา 

ให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ การกระจายอ�ำนาจและเปิดโอกาสให้ม ี

ส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต46

	 การศกึษา เพือ่ให้ได้ข้อมลูสารสนเทศทีม่คีณุภาพ ม ี๔ ตวับ่งชี ้ดงัน้ี 

	 	 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ 	การบริหารจัดการที่ดี 

	 	 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ 	การพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

	 	 ตัวบ่งชี้ที ่๓ 	การกระจายอ�ำนาจและการส่งเสริมการบริหาร 

	 	 	 	 	 	 จัดการอย่างมีส่วนร่วม 

	 	 ตัวบ่งช้ีที ่๔ 	การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 

	 	 	 	 	 	 การศึกษา ที่มีประสิทธิภาพ
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : การบริหารจัดการที่ดี 

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการน�ำองค์กร 

ทีด่ตีามคณุลกัษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสจุรติ โดยมกีารบรหิาร

จัดการ จัดกระบวนงานที่เป็นระบบ เพื่อให้บรรลุภารกิจและเป้าหมาย 

ที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องน�ำข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารและพัฒนางานตามบริบทของส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา มีและใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ มีการ 

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการ มีการติดต่อ 

สือ่สารภายในและภายนอกส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ 

หลายช่องทาง รวมทั้งมีการน�ำผลการด�ำเนินงานมาพัฒนาการบริหาร

จัดการอย่างต่อเนื่อง

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 ภาวะผู้น�ำของผู้บริหาร มีทักษะกระบวนการคิดในการแสดง 

วิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจที่ชัดเจนและมีส่วนร่วมในการก�ำหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ตรงประเด็น ประสานและสร้างความสัมพันธ ์

อันดีกับผู้เกี่ยวข้อง

	 ๒.	 ข้อมูลสารสนเทศทีเ่ป็นระบบในการบรหิารจดัการและพฒันา

คุณภาพของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

	 ๓.	 การใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

ทุกขั้นตอน 
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๖ ข้อ

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทกุข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๖ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๖ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๖ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๖ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน  น้อยกว่า ๓ ข้อ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

	 ๔.	 การประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และรูปแบบการบริหาร

จัดการที่หลากหลายอย่างคุ้มค่า

	 ๕.	 การติดต่อสื่อสารภายในและภายนอกส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษา หลากหลายช่องทางและมีประสิทธิภาพ

	 ๖.	 การน�ำผลการด�ำเนนิงานพฒันาการบรหิารจดัการอย่างต่อเนือ่ง



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 49

ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

สภาพการปฏบิตังิานของบคุลากรในส�ำนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

-	 แผนพฒันาการศกึษา 

-	 แผนปฏบิติัการประจ�ำปี 

-	 เวบ็ไซต์ 

-	 ปฏทินิการปฏบิตังิานประจ�ำปี 

-	 ผลงานการประชาสมัพนัธ์ 

-	 รายงานการประชมุบคุลากรสงักดั

	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

	 และบคุลากรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

-	 เครือ่งมอืการตดิต่อสือ่สารของส�ำนกังาน

	 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

- 	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การสงัเกต 

๓.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอย หรือข้อมลูเชงิประจักษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : การพัฒนาสู่องค์การแห่งการเรียนรู้

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีกระบวนการ

พัฒนาคน พัฒนางานตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียน

สจุรติ น�ำองค์การสูอ่งค์การแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) มกีาร 

วิจัยเพื่อพัฒนาองค์การ ใช้กระบวนการพัฒนาที่ท�ำให้บุคลากรเกิดการ 

เรียนรู้ มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ สามารถรับรู้และปรับเปลี่ยน 

กรอบความคิด มีการบริหารองค์การที่มุ ่งสร้างบรรยากาศในการสร้าง 

จติส�ำนกึให้บุคลากรเกดิการพฒันาตนเองและองค์การ มกีารเรยีนรูร่้วมกัน 

เป็นทีม โดยน�ำผลการวิจัยเพื่อพัฒนา   ไปก�ำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

สู่เป้าหมาย

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 การส่งเสรมิให้บคุลากรทกุคนใฝ่รู ้มคีวามคดิเชงิระบบ สามารถ

เรียนรู้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

	 ๒.	 การส่งเสรมิให้เกดิการจดัการความรู ้ (Knowledge Management) 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับกลุ่ม และระดับองค์การ สร้างบรรยากาศและ

จิตส�ำนึกร่วมกันในการท�ำงาน

	 ๓.	 การส่ือสารและการส่งเสรมิให้มีรปูแบบการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

ตามบริบทของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๔.	 การน�ำองค์ความรู้มาพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนา

องค์การโดยใช้กระบวนการการวิจัยเพื่อพัฒนา
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทกุข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

ไม่มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 แผนปฏบิติัการประจ�ำปี 

-	 แผนการจัดการความรู ้

-	 ค�ำสัง่แต่งต้ังผูร้บัผดิชอบ 

-	 เอกสารเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ เวบ็ไซต์ 

-	 เอกสารการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ หรอืวจิยั 

-	 รายงานผลการปฏบิตังิานของบคุคล 

-	 เอกสารรวบรวมความรูข้องบคุคล 

-	 รายงานผลการพฒันาบคุลากร 

-	 รายงานการประชมุบคุลากรสงักดั

	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

	 และบคุลากรอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ :	การกระจายอ�ำนาจและการส่งเสรมิการบรหิาร 
				    จัดการอย่างมีส่วนร่วม

	 ค�ำอธบิายตวับ่งชี ้: ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มบีทบาทหน้าที่

ในการบรหิารจดัการศกึษา ตามภาระงาน  ทีก่�ำหนดในกฎกระทรวง โดยการ 

ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ�ำนาจ และส่งเสริมการบริหาร

จัดการอย่างมีส่วนร่วมตามกรอบภารกิจการกระจายอ�ำนาจทั้ง ๔ ด้าน 

ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล และด้าน

การบริหารทั่วไป ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 

รวมทั้งการด�ำเนินงานตามระบบของการบริหารงานของส�ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาตามบทบาทของ ๓ องค์คณะบุคคลในส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 การกระจายอ�ำนาจในการบริหารจัดการภายในเขตพื้นที ่

การศึกษา

	 ๒.	 การส่งเสริม ประสานเช่ือมโยงการท�ำงานของ ๓ องค์คณะ

บุคคลในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการเขตพื้นที่

การศึกษา (กพท.) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) คณะกรรมการ 

ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

(ก.ต.ป.น.) ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

	 ๓.	 การส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษาของบคุคล ชมุชน 

องค์การหน่วยงานและสถาบันอื่น ที่จัดการศึกษา 
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทกุข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

ไม่มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

	 ๔.	 การสร้าง พฒันา และประสานเช่ือมโยงเครอืข่ายความร่วมมอื 

ในการจัดการศึกษาทั้งภายในและภายนอก ในรูปแบบที่เป็นทางการ 

และไม่เป็นทางการ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 แผนปฏบิติัการประจ�ำปี 

-	 รายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี 

-	 โครงสร้างการบรหิาร 

-	 ค�ำสัง่มอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

-	 ประกาศจัดตัง้เครอืข่ายทางการศกึษา 

-	 รายงานผลการด�ำเนนิงาน

	 ของทกุเครอืข่ายแต่ละประเภท 

	 แต่ละเครอืข่าย 

-	 ท�ำเนยีบเครอืข่ายทกุประเภท 

-	 เอกสาร/สือ่ ประชาสมัพนัธ์เครอืข่าย 

-	 เวบ็ไซต์เครือข่ายทุกประเภท ทุกเครอืข่าย 

-	 ข้อมลู เอกสารหรอืรายงานผลการส่งเสรมิ 

	 ประสานเชือ่มโยงการท�ำงานของ ๓ องค์คณะ 

 	 หรอื Best Practice 

-	 แผนภมู/ิ โครงสร้างการบรหิาร

	 จัดการองค์กร 

-	 รายงานการประชมุทีเ่กีย่วข้อง 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจักษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ :	การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
				    การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาด�ำเนินการ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน คือ  

ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานงบประมาณ ด้านการ 

บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป รวมทั้งมีการส่งเสริมให ้

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา (ก.ต.ป.น.) เป็นกลไกในการด�ำเนนิการให้บรรลเุป้าหมาย 

ตามคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 ระบบตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการจดัการศกึษา 

ทั้ง ๔ ด้าน ภายในเขตพื้นที่การศึกษา อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้  

	 ๒.	 การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการจัดการศกึษา 

ทั้ง ๔ ด้าน และช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาบริหารและ

จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

	 ๓.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล สรุปและรายงานผล 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน

	 ๔.	 การน�ำผลของการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การจัดการศึกษา ทั้ง ๔ ด้าน ไปใช้พัฒนาคุณภาพตามเป้าหมายของ 

การจัดการศึกษา
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทกุข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

ไม่มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ทีก่�ำหนดไว้  

	 เช่น แผนปฏิบัติการประจ�ำปี แผนการ 

	 นเิทศ ติดตาม โครงการต่างๆ แผนพฒันา 

	 คณุภาพ แผนปฏบิตักิาร 

-	 เอกสารหรอืสิง่อืน่ใดทีแ่สดงว่ามข้ีอมลู

	 สารสนเทศ ทีม่กีารจดัจ�ำแนกหมวดหมู่

	 เพือ่ใช้ในงานตดิตาม ตรวจสอบ 

	 ประเมนิผลและนเิทศ 

-	 เครือ่งมอืการตดิตาม ตรวจสอบ 

	 ประเมนิผล และนเิทศ 

-	 บนัทกึ/ร่องรอย การน�ำข้อมลูสารสนเทศ

	 ไปใช้ 

-	 บนัทกึต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏบัิตงิาน 

-	 รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ 

	 ประเมนิผลและนเิทศ 

-	 รายงานการประชมุทีเ่กีย่วข้อง 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจักษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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มาตรฐานที่ ๒
การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 การบรหิารและการจดัการศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ หมายถงึ การบรหิาร 

และการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในความรบัผดิชอบของส�ำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา ให้เกดิประสิทธิภาพส่งผลถงึคณุภาพการจัดการศกึษาทีต้่องการ

ให้เกิดกับผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา ตาม

คุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต มี ๕ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

	 ตัวบ่งชี้ที่ ๑ การบริหารงานด้านวิชาการ 

	 ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริหารงานด้านงบประมาณ 

	 ตัวบ่งชี้ที่ ๓ การบริหารงานด้านบริหารงานบุคคล 

	 ตัวบ่งชี้ที่ ๔ การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 

	 ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต60

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : การบริหารงานด้านวิชาการ

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : การบริหารงานด้านวิชาการ เป็นภารกิจของ

ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ส่งผลโดยตรง ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ในการประสาน ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ด้านการพฒันาสาระของหลกัสตูรสถานศึกษา 

ให้สอดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑  

และสอดคล้องสภาพปัญหาและความต้องการของชมุชน ท้องถิน่และสงัคม 

ส่งเสรมิให้สถานศกึษาจดัการเรยีนรู ้โดยยดึผูเ้รยีนเป็นส�ำคญั มกีารผลติ จดัหา 

และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายร่วมกับ 

สถานศึกษา ส่งเสริมการวัดผล ประเมินผลและน�ำผลไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการวิจัยและน�ำผลวิจัยมาใช้ 

เพื่อพัฒนางานวิชาการ ส่งเสริม พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา และประสาน ส่งเสริมให้ชุมชน ท้องถิ่น 

เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนจัดการเรียนรู ้ รวมทั้งเป็นเครือข่ายและ 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 ประสาน ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท�ำ

กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

	 ๒.	 ส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู ้ที่ยึดผู ้เรียน 

เป็นส�ำคัญ  
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	 ๓.	 ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้สถานศกึษามกีารผลติ จัดหา และพฒันา

สือ่ เครือ่งมอื อปุกรณใ์นการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายของผูเ้รยีนให้ทันต่อความ

เปลี่ยนแปลง 

	 ๔.	 ส่งเสริมการวัดผล ประเมินผลและน�ำผลไปใช้ ในการปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  

	 ๕.	 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

	 ๖.	 การวิจัยและน�ำผลการวิจัยไปใช้เพื่อพัฒนางานวิชาการ 

	 ๗.	 ส่งเสรมิกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนและระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน

ในสถานศึกษา 

	 ๘.	   ประสาน ส่งเสริม ให้ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม มีส่วนร่วมใน

การจดัการศกึษา รวมทัง้เป็นเครอืข่ายและแหล่งเรยีนรูเ้พือ่พฒันาคณุภาพ

การศึกษา  
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๘ ข้อ

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทกุข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๘ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๖-๗ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๘ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔-๕ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๘ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๘ ข้อ 

ไม่มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน น้อยกว่า ๓ ข้อ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 ค�ำสัง่/ประกาศ 

-	 แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 

-	 แผนปฏบิติัการประจ�ำปี 

-	 รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

	 ประจ�ำปี 

-	 รายงานผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี 

-	 สรุปรายงานการประกันคุณภาพภายใน 

	 สถานศกึษา 

-	 สรปุผลการด�ำเนนิงานการประกนั

	 คณุภาพภายนอก 

-	 ผลการด�ำเนนิงานการวจิยัเพือ่พฒันา

	 การศกึษา 

-	 ข้อมลูสารสนเทศเพือ่การบรหิารงาน

	 วชิาการ 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : การบริหารงานด้านงบประมาณ

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : การบริหารงานด้านงบประมาณ เป็นภารกิจ

ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เนื่องจากงบประมาณที่ใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษาถือเป็นทรัพยากรทางการบริหารจัดการศึกษาที่ส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา จะต้องบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมีการวางแผน การใช้งบประมาณ จัดระบบการบริหาร

การเงิน บัญชี และพัสดุ มีการควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ 

สรุปรายงานผล ในการบริหารงบประมาณ และการตรวจสอบภายใน 

โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมายที่ก�ำหนด มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และเกิดผลคุ้มค่าในการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 การวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับ

นโยบาย ปัญหาและความต้องการ 

	 ๒.	 การจดัระบบการบรหิารการเงนิ บญัช ีและพสัด ุด้วยความถกูต้อง 

และเป็นจริง 

	 ๓.	 การควบคุมการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบและคุ้มค่า 

	 ๔.	 การสรุปรายงานผลในการบริหารงบประมาณ 

	 ๕.	 การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมคีวามถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุม้ค่า

กบังบประมาณทีไ่ด้รบั เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทกุข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมคีวามถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุม้ค่า

กบังบประมาณทีไ่ด้รบั เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมคีวามถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุม้ค่ากบั

งบประมาณทีไ่ด้รบั เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมคีวามถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุม้ค่า

กบังบประมาณทีไ่ด้รบั เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมคีวามถกูต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุม้ค่า

กบังบประมาณทีไ่ด้รบั เป็นไปตามแผนทีว่างไว้ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน น้อยกว่า ๒ ข้อ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 ค�ำสัง่แต่งต้ังกรรมการและคณะท�ำงาน 

-	 แผนการใช้งบประมาณ 

-	 แผนปฏบิติัการใช้จ่ายเงนิ 

-	 แผนการตรวจสอบภายใน 

-	 ทะเบยีนคมุงบประมาณ 

-	 ทะเบยีนคมุพสัด ุ

-	 เอกสารการเงนิ บญัช ีพสัด ุ

-	 แผนการจดัซือ้จดัจ้าง 

-	 ข้อมลูการก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผล 

-	 สรปุผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี 

-	 เอกสารรายงานทางด้านงบประมาณ 

-	 ระบบการด�ำเนนิงานด้านงบประมาณ 

	 ทางอเิลก็ทรอนกิส์ เช่น GFMIS 

	 egp e-money ฯลฯ 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล  

เป็นภารกจิของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดยการบรหิารอตัราก�ำลงัครู

และบคุลากรทางการศกึษา การสรรหาและการบรรจแุต่งตัง้ครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้การพัฒนาบุคลากร 

ให้สามารถท�ำงานได้อย่างมอือาชีพและการสร้างขวญัและก�ำลงัใจ ส่งเสรมิ 

ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สร้างขวัญก�ำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติงาน ในความรับผิดชอบได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ อย่างเต็มความสามารถ และมีคุณภาพของงานบรรลุผลตาม 

วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 การวางแผนในการบริหารอัตราก�ำลังครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาสอดคล้องกับนโยบายปัญหาและความต้องการ 

	 ๒.	 การสรรหาและการบรรจแุต่งตัง้ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

อย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

	 ๓.	 การพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษาสูค่วามเป็นมอือาชพี

โดยวธิกีารทีห่ลากหลาย สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการจ�ำเป็นของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ

	 ๔.	 การส่งเสรมิวินยั คณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี

แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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	 ๕.	 การส่งเสริม สร้างขวัญและก�ำลังใจแก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมกีารด�ำเนนิการเป็นระบบชดัเจน และเป็นรปูธรรม 

สอดคล้องกบัความต้องการ จ�ำเป็น มร่ีองรอยหลกัฐาน

ปรากฏชดัเจนทกุข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมกีารด�ำเนนิการเป็นระบบชดัเจน และเป็นรปูธรรม 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมกีารด�ำเนนิการเป็นระบบชดัเจน และเป็นรปูธรรม 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมกีารด�ำเนนิการเป็นระบบชดัเจน และเป็นรปูธรรม 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

และมกีารด�ำเนนิการเป็นระบบชดัเจน และเป็นรปูธรรม 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนน้อยกว่า ๒ ข้อ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 ค�ำสัง่แต่งต้ังคณะท�ำงาน/คณะกรรมการ

-	 แผนภมูโิครงสร้างการบรหิารงาน

	 กลุม่บรหิารงานบคุคล และกลุม่งานอืน่ 

-	 ข้อมลูความต้องการในการพฒันาของ

	 ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

-	 แผนอตัราก�ำลงั 

-	 แผนพฒันาบคุลากร 

-	 แผนปฏบิติัการประจ�ำปี 

-	 File ข้อมลู P-OBEC 

-	 เอกสารข้อมลู/ระบบอเิลก็ทรอนกิส์ 

	 ทะเบยีนประวตั ิข้าราชการครแูละ

	 บคุลากรทางการศกึษา และลกูจ้าง 

-	 เอกสารข้อมลู/ระบบอเิลก็ทรอนกิส์ 

	 ทะเบยีนรายชือ่ครแูละบคุลากรทางการ

	 ศกึษาทีไ่ด้รบัรางวลัประเภทต่างๆ 

-	 รายงานการประชมุ อ.ก.ค.ศ. เขต 

-	 รายงานผลการปฏบิตังิาน

	 ของ อ.ก.ค.ศ. เขต ต่อ ก.ค.ศ. 

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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-	 รายงานการพฒันาข้าราชการครแูละ

	 บคุลากรทางการศกึษา 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป

	 ค�ำอธบิายตวับ่งชี ้: การบรหิารงานด้านการบรหิารทัว่ไป เป็นภารกจิ 

ของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา การบรหิารทัว่ไปเป็นกระบวนการส�ำคญั

ที่ช่วยประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานอื่นๆ โดยมีการพัฒนา

ระบบและเครือข่าย ข้อมูลสารสนเทศ จัดท�ำส�ำมะโนนักเรียนและการ

รับนักเรียน ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม พัฒนามาตรฐานการ 

ปฏบิตังิาน จดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน การสือ่สารและประชาสมัพนัธ์ 

จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาเครือข่ายการจัดการ

ศกึษาทกุรปูแบบเพือ่ให้การบรหิารงานด้านการบรหิารทัว่ไป มคีวามถกูต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา เป็นปัจจุบัน บรรลุตามเป้าหมายที่ก�ำหนด

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 การพัฒนาระบบและเครอืข่าย ข้อมลูสารสนเทศอย่างถกูต้อง

	 ๒.	 การจัดท�ำส�ำมะโนนักเรียนและการรับนักเรียนตามเวลาที่ 

	 	 ก�ำหนด 

	 ๓.	 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมตามหน้าที่ที่ได้รับ 

	 	 มอบหมาย 

	 ๔.	 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

	 ๕.	 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

	 ๖.	 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

	 	 เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสูงสุด 
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	 ๗.	 การจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

	 	 อย่างเป็นธรรม 

	 ๘.	 การระดมทรพัยากรเพือ่การศกึษาและน�ำมาใช้อย่างประหยดั 

	 	 และคุ้มค่า 

	 ๙.	 การประสาน ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และพฒันาเครอืข่ายการจดัการ 

	 	 ศึกษาทุกรูปแบบของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ 

	 	 สถาบันทางสังคมอื่นที่จัดการศึกษาด้วยความเต็มใจ   

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๙ ข้อ

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทกุข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๙ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๗-๘ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๙ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕-๖ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๙ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓-๔ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๙ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน น้อยกว่า ๓ ข้อ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 ค�ำสัง่มอบหมายงาน ค�ำสัง่แต่งตัง้

	 คณะท�ำงาน/คณะกรรมการ 

-	 ข้อมลูสารสนเทศเกีย่วกบัการศกึษา

	 นอกระบบและตามอธัยาศยั 

-	 การจดัแผนภมูโิครงสร้างและ

	 การมอบหมายงาน 

-	 แผนพฒันาการศกึษาจงัหวดั 

-	 แผนพฒันาการศกึษา

-	 แผนปฏบิติัการประจ�ำปี 

-	 รายงานการประชมุคณะกรรมการ

	 เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

-	 ข้อมลูสารสนเทศสถานศกึษาเอกชน 

-	 เอกสาร/ทะเบยีนการระดมทรพัยากร 

-	 หลกัฐาน มาตรฐาน ดชันชีีว้ดัการปฏบิตังิาน 

-	 เอกสารรายงานการควบคมุภายใน 

-	 ค�ำรบัรองการปฏบิตังิาน 

-	 ภาพถ่ายกจิกรรม 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจักษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ

	 ค�ำอธบิายตวับ่งชี ้: การขบัเคลือ่นนโยบายไปสูก่ารปฏิบติัตามแผน 

ปฏบิตักิารอย่างเป็นรปูธรรม เป็นภารกจิงานในความรบัผดิชอบอีกด้านหน่ึง 

ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาในการน�ำนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ส�ำนกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด และเขตพื้นที่การศึกษา สู่การ

ปฏิบัติของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เกิดผลส�ำเร็จ

อย่างเป็นรูปธรรมในฐานะหน่วยงานในสังกัด

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 จดัท�ำแผนงาน โครงการ/กจิกรรมทีส่อดคล้องกับนโยบายของ

กระทรวงศกึษาธกิาร ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จังหวัด 

ให้มีความชัดเจน ส่งผลและตอบสนองความต้องการจ�ำเป็นของเขตพื้นที ่

การศึกษา 

	 ๒.	 ก�ำหนดรูปแบบหรือวิธีการในการขับเคลื่อนนโยบาย การแก ้

ปัญหา และการพัฒนาตามความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัดและ 

เขตพื้นที่การศึกษา 

	 ๓.	 การก�ำกบั ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนเิทศการด�ำเนนิการ 

ตามนโยบายอย่างครอบคลุม และต่อเนื่อง เป็นระบบตามเวลาที่ก�ำหนด 

	 ๔.	 สรปุและรายงานผลการด�ำเนนิงานตามนโยบายด้วยความถกูต้อง

และเป็นจริง 
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

และมกีารน�ำผลการก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผล และนเิทศ

มาใช้ และมนีวตักรรมของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

ในการขบัเคลือ่นนโยบาย สูก่ารปฏบิตั ิมร่ีองรอยหลกัฐาน

ปรากฏชดัเจนทกุข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

และมกีารน�ำผลการก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผล และนเิทศ

มาใช้ มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนทกุข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเด็นการพจิารณาครบ ๔ ข้อ

และมกีารน�ำผลการก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผล 

และนเิทศมาใช้ มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนินการตามประเด็นการพจิารณาครบ ๔ ข้อ และ

มกีารน�ำผลการก�ำกบั ติดตาม ประเมนิผลและนเิทศมาใช้ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ 

มกีารด�ำเนนิการตามประเด็นการพจิารณาครบ ๔ ข้อ 

และมกีารน�ำผลการก�ำกบั ตดิตาม ประเมนิผลและนเิทศ

มาใช้ มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจนน้อยกว่า ๒ ข้อ

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา

-	 แผนพฒันาการศกึษาจงัหวดั 

-	 แผนปฏบิติัการประจ�ำปี 

-	 แผนงาน/โครงการทีส่อดคล้อง

	 กบันโยบาย 

-	 รายงานผลการด�ำเนนิงานตามนโยบาย 

-	 เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัการขบัเคลือ่น

	 นโยบาย 

-	 นวตักรรมของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ทีเ่ป็น

	 รปูแบบหรอืวธิกีารในการขบัเคลือ่น

	 นโยบายสูก่ารปฏบิตัิ 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจักษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 77

มาตรฐานที่ ๓

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 ผลการบรหิารและการจดัการศกึษาของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

หมายถึงผลการด�ำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย ตามคุณลักษณะ ๕ ประการ

ของโครงการโรงเรียนสุจริต และส่งผลดีต่อส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศกึษา ข้าราชการคร ูและบคุลากรทางการศกึษาอ่ืน ชมุชนและผูเ้รยีน 

มี ๘ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

	 ตวับ่งชีท้ี ่๑	 ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามผีลงานทีแ่สดงความส�ำเรจ็ 

						      และเป็นแบบอย่างได้ 

 	 ตวับ่งชีท้ี ่๒	 สถานศกึษามคีณุภาพตามมาตรฐานการประกนัคณุภาพ 

						      การศึกษา 

	 ตัวบ่งชี้ที่ ๓	 ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพตามหลักสูตร 

ผลการบริหารและการจัดการศึกษา
ของสำ�นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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	 ตัวบ่งชี้ที่ ๔	 ผู้เรียนมีคุณภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส�ำคัญ 

						      ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช  

						      ๒๕๕๑ 

	 ตัวบ่งชี้ที่ ๕	 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

	 	 	 	 	 	 แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

	 ตัวบ่งชี้ที่ ๖	 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ที่ดี 

	 ตัวบ่งชี้ที ่๗	 ประชากรวยัเรยีนได้รบัสทิธิและโอกาสทางการศกึษา 

	 	 	 	 	 	 ขัน้พืน้ฐานเท่าเทยีมกนัและศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

	 ตัวบ่งชี้ที ่๘	 ความพงึพอใจของผู้รบับรกิารและผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑ :	ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีผลงานที่แสดง 
				    ความส�ำเร็จและเป็นแบบอย่างได้

	 ค�ำอธบิายตวับ่งชี ้: กลุม่และหน่วยในส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

มีผลการด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมายเป็นผลงานที่ประสบความส�ำเร็จเป็น

แบบอย่างด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและ 

จิตสาธารณะ เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพของการ

บริหารจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 ผลงานหรือผลการด�ำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย เป็นผลงานที่ 

เกดิจากการด�ำเนนิงานภายในกลุม่และหน่วยในส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

	 ๒.	 ผลงานแต่ละช้ินงานมีกระบวนการขั้นตอนในการพัฒนางาน 

มีคุณภาพและเป็นแบบอย่าง มีการเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษา 

และเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ 

	 ๓.	 ผลงานหรอืผลการด�ำเนนิงานต้องเป็นผลงานภายในช่วงระยะ

เวลา ๓ ปี กรณีเป็นผลงานทีเ่กนิระยะเวลาทีก่�ำหนดต้องเป็นผลงานทีม่กีาร

พัฒนาผลงานนั้นอย่างต่อเนื่อง  
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ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มผีลงาน

หรอืผลการด�ำเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย เป็นผลงาน

ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานภายในกลุม่และ

หน่วยในส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ�ำนวน ๕ ชิน้งาน

ขึ้นไป โดยแต่ละชิ้นงานมีกระบวนการ ขั้นตอนในการ

พัฒนาผลงานมีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อการศึกษา 

เพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการอย่างพอเพยีง 

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มผีลงาน

หรอืผลการด�ำเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย เป็นผลงาน

ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานภายในกลุม่และ

หน่วยในส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ�ำนวน ๔ ชิน้งาน 

โดยแต่ละชิน้งานมกีระบวนการขัน้ตอนในการพฒันางาน 

ผลงานมคีณุภาพและเกดิประโยชน์ต่อการศกึษา 

เพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการอย่างพอเพยีง

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มผีลงาน

หรอืผลการด�ำเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย เป็นผลงาน

ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานภายในกลุม่และหน่วยใน

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ�ำนวน ๓ ชิน้งาน 

โดยแต่ละชิน้งานมกีระบวนการขัน้ตอนในการพฒันา

เพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการ อย่างพอเพยีง

๕

๔

๓

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มผีลงาน

หรอืผลการด�ำเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย เป็นผลงาน

ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานภายในกลุม่และ

หน่วยในส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ�ำนวน ๒ ชิน้งาน             

โดยแต่ละชิน้งานมกีระบวนการขัน้ตอนในการพฒันางาน 

เพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการ อย่างพอเพยีง

ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มผีลงาน

หรอืผลการด�ำเนนิงานทีบ่รรลเุป้าหมาย เป็นผลงาน

ทีเ่กดิจากการด�ำเนนิงานภายในกลุม่และหน่วยในส�ำนกังาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา จ�ำนวนน้อยกว่า ๒ ชิน้งาน โดยแต่ละ

ชิน้งานมกีระบวนการขัน้ตอนในการพฒันางาน 

เพิม่ประสทิธภิาพของการบรหิารจดัการอย่างพอเพยีง

๒

๑

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

การปฏบิติัตามสภาพความเป็นจรงิ

-	 ผลงาน (ชิน้งาน) หรอืผลการด�ำเนนิงาน

	 ทีเ่ป็นหลกัฐาน 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การสงัเกต

๓.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒ :	สถานศกึษามคีณุภาพตามมาตรฐานการประกัน 
				    คุณภาพการศึกษา

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : สถานศึกษาในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ ตามประกาศของกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยด�ำเนินการครบทั้ง ๘ องค์ประกอบ ที่ผ่านเกณฑ์ในการ

ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิคณุภาพโดยหน่วยงานต้นสงักดั รวมทัง้ได้รบั 

การรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน จากการประเมนิภายนอก จากส�ำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในรอบ

ปัจจุบัน 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 จ�ำนวนสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที ่

ผ่านเกณฑ์การตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิคณุภาพภายในโดยส�ำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา 

	 ๒.	 จ�ำนวนสถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน 

การประเมนิคณุภาพภายนอก ระดบัปฐมวยัจากส�ำนักงานรบัรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

	 ๓.	 จ�ำนวนสถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐาน 

การประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากส�ำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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๑.	 สถานศึกษาในสงักดัทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคณุภาพ 

	 ภายในของส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ร้อยละ ๑๐๐ 

๒.	 สถานศกึษาในสงักดัทีเ่ข้ารบัการประเมนิคณุภาพ

	 ภายนอก ได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน 

	 ระดับปฐมวยัและระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

	 อยูใ่นระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

๑.	 สถานศึกษาในสงักดัทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคณุภาพ

	 ภายในของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

	 ร้อยละ ๙๐-๙๙ 

๒.	 สถานศกึษาในสงักดัทีเ่ข้ารบัการประเมนิคณุภาพ

	 ภายนอก ได้รบัการรบัรองคณุภาพ ตามมาตรฐาน 

	 ระดับปฐมวยัและระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน อยูใ่น

	 ระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๗๐ –๗๙

๑.	 สถานศึกษาในสงักดัทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคณุภาพ 

	 ภายในของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

	 ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

๒.	 สถานศกึษาในสงักดัทีเ่ข้ารบัการประเมนิคณุภาพ

	 ภายนอก ได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน 

	 ระดับปฐมวยัและระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

	 อยูใ่นระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๖๐ – ๖๙

๕

๔

๓

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๑.	 สถานศึกษาในสงักดัทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคณุภาพ 

	 ภายในของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

	 ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

๒.	 สถานศกึษาในสงักดัทีเ่ข้ารบัการประเมนิคณุภาพ

	 ภายนอก ได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน 

	 ระดับปฐมวยัและระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

	 อยูใ่นระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๕๐ - ๕๙

๑.	 สถานศึกษาในสงักดัทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคณุภาพ

	 ภายในของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

	 น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๒.	 สถานศกึษาในสงักดัทีเ่ข้ารบัการประเมนิคณุภาพ

	 ภายนอก ได้รบัการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐาน 

	 ระดับปฐมวยัและระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

	 อยูใ่นระดับดีขึน้ไป น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

๒

๑
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ศกึษานเิทศก์ ครแูละบคุลากรทางการศกึษา

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 เอกสารสรปุข้อมลูผลการประเมนิคณุภาพ 

	 ภายใน โดยส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

-	 รายงานผลการตดิตามตรวจสอบและ

	 ประเมนิคณุภาพโดยส�ำนกังานเขตพืน้ที่

	 การศกึษารายโรง 

-	 รายงานข้อมลูการประเมนิคณุภาพ

	 ภายนอกของสถานศกึษาในสงักดั 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถาม หรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอยการปฏบิติังาน

	 หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓ :	ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณภาพ
				    ตามหลักสูตร

	 ค�ำอธบิายตวับ่งช้ี : ผูเ้รยีนในระดบัปฐมวยัมพีฒันาการตามทีห่ลกัสตูร 

การศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช ๒๕๔๖ ก�ำหนดไว้ ๔ ด้านและผูเ้รยีนในระดบั 

ประถมศกึษาและมธัยมศกึษามคีณุภาพตามมาตรฐานและตวัชีว้ดัของหลกัสตูร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยพิจารณาจาก 

ผลการทดสอบระดบัชาติ (NT : National Test) ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๓  

และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET : Ordinary National  

Education Test) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ มัธยมศึกษาปีที่ ๓  

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 ผลประเมินพฒันาการของเดก็ปฐมวยั ใน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย 

ด้านอารมณ์และจติใจ ด้านสงัคม และด้านสตปัิญญา

	 ๒.	 ผลการทดสอบระดบัชาต ิ(NT : National Test) จ�ำนวน ๓ ด้าน  

ได้แก่ ด้านภาษา (Literacy) ด้านค�ำนวณ (Numeracy) และด้านการ 

ใช้เหตุผล (Reasoning ability)

	 ๓.	 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET : Ordinary 

National Education Test) จ�ำนวน ๘ สาระการเรยีนรู ้ได้แก่ ๑) ภาษาไทย  

๒) คณติศาสตร์ ๓) วิทยาศาสตร์ ๔) สังคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  

๕) ภาษาองักฤษ ๖) สขุศกึษาและพลศกึษา ๗) ศลิปะ และ ๘) การงาน

อาชพีและเทคโนโลยี
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เกณฑ์การประเมนิ

หมายเหต ุ:	-	 สาระการเรยีนรูข้องแต่ละระดบัชัน้เท่ากับ ๑ รายการ 

	 	 -	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาใช้เกณฑ์

	 	 	 การประเมนิข้อ ๑, ๒ และ ๓ (เฉพาะ ๓.๑ และ ๓.๒) 

	 	 -	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาใช้เกณฑ์

	 	 	 การประเมนิข้อ ๓ (เฉพาะ ๓.๒ และ ๓.๓)

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๑.	 ค่าเฉลีย่ของผลการประเมนิพฒันาการของเดก็ปฐมวยั  

	 ผ่านเกณฑ์การประเมนิทัง้ ๔ ด้าน

๒.	 ผลการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ชัน้ ป.๓ ทัง้ ๓ ด้าน  

	 เพิม่ขึน้ร้อยละ ๓ ทัง้ ๓ ด้าน 

๓.	 ผลการทดสอบระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบั.

	 เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเทยีบกบัผลการทดสอบระดบัชาติ

	 ของปีทีผ่่านมา มคีะแนนเฉลีย่ทัง้ ๘ สาระการเรยีนรู ้

	 เพิม่ขึน้ร้อยละ ๓ จ�ำนวน ๑๕-๑๖ รายการ ได้แก่ 

	 ๓.๑	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ป.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๒	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๓ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๓	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

๕
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ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๔

๓

๑.	 ค่าเฉลีย่ของผลการประเมินพฒันาการของเดก็ปฐมวยั 

	 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ๓ ด้าน 

๒.	 ผลการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ชัน้ ป.๓ ทัง้ ๓ ด้าน 

	 เพิม่ขึน้ร้อยละ ๓ ทัง้ ๓ ด้าน 

๓.	 ผลการทดสอบระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบั

	 เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเทยีบกบัผลการทดสอบระดบัชาติ

	 ของปีทีผ่่านมา มคีะแนนเฉลีย่ทัง้ ๘ สาระการเรยีนรู ้.

	 เพิม่ขึน้ร้อยละ ๓ จ�ำนวน ๑๓-๑๔ รายการ ได้แก่ 

	 ๓.๑	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ป.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๒	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๓ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๓	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้

๑.	 ค่าเฉลีย่ของผลการประเมนิพฒันาการของเดก็ปฐมวยั 

	 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ๓ ด้าน 

๒.	 ผลการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ชัน้ ป.๓ ทัง้ ๓ ด้าน 

	 เพิม่ขึน้ร้อยละ ๓ ทัง้ ๓ ด้าน 

๓.	 ผลการทดสอบระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบั

	 เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเทยีบกบัผลการทดสอบระดบัชาติ

	 ของปีทีผ่่านมา มคีะแนนเฉลีย่ทัง้ ๘ สาระการเรยีนรู ้

	 เพิม่ขึน้ร้อยละ ๓ จ�ำนวน ๑๑-๑๒ รายการ ได้แก่
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	 ๓.๑	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ป.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๒	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๓ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๓	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

๑.	 ค่าเฉลีย่ของผลการประเมนิพฒันาการของเดก็ปฐมวยั 

	 ผ่านเกณฑ์การประเมนิ ๒ ด้าน 

๒.	 ผลการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ชัน้ ป.๓ ทัง้ ๓ ด้าน 

	 เพิม่ขึน้ร้อยละ ๒ ทัง้ ๓ ด้าน 

๓.	 ผลการทดสอบระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบั 

	 เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเทยีบกบัผลการทดสอบระดบัชาติ 

	 ของปีทีผ่่านมา มคีะแนนเฉลีย่ทัง้ ๘ สาระการเรยีนรู ้ 

	 เพิม่ขึน้ร้อยละ ๒ จ�ำนวน ๙-๑๐ รายการ ได้แก่

	 ๓.๑	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ป.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๒	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๓ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๓	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๒
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๑.	 ค่าเฉลีย่ของผลการประเมนิพฒันาการของเดก็ปฐมวยั 

	 ผ่านเกณฑ์การประเมนิน้อยกว่า ๒ ด้าน 

๒.	 ผลการทดสอบระดับชาต ิ(NT) ชัน้ ป.๓ ทัง้ ๓ ด้าน  

	 เพิม่ขึน้น้อยกว่าร้อยละ ๒ ทัง้ ๓ ด้าน 

๓.	 ผลการทดสอบระดับชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบั.

	 เขตพืน้ทีก่ารศึกษาเทยีบกบั ผลการทดสอบระดบัชาติ

	 ของปีทีผ่่านมา มคีะแนนเฉลีย่ทัง้ ๘ สาระการเรยีนรู ้ 

	 เพิม่ขึน้น้อยกว่าร้อยละ ๒ จ�ำนวนน้อยกว่า ๙ รายการ  

	 ได้แก่

	 ๓.๑	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ป.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๒	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๓ (๘ สาระการเรยีนรู)้ 

	 ๓.๓	 ผลการทดสอบระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 

	 	 ระดับชัน้ ม.๖ (๘ สาระการเรยีนรู)้

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๑
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-	 รายงานสรปุผลการประเมนิพฒันาการ

	 ของเด็กปฐมวยั 

-	 รายงานสรปุผลการทดสอบระดบัชาต ิ

	 (NT : National Test) 

-	 รายงานสรปุผลการทดสอบระดบัชาติ

	 ขัน้พ้ืนฐาน (O-NET : Ordinary National 

	 Education Test) 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน  

	 ร่องรอยหรือข้อมลูเชงิประจักษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔ :	ผูเ้รียนมคีณุภาพตามจุดเน้นและสมรรถนะส�ำคญั 
				    ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
				    พุทธศักราช ๒๕๕๑

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 

และการคดิค�ำนวณตามจดุเน้นของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พทุธศกัราช ๒๕๕๑ ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานก�ำหนด 

รวมทัง้มีสมรรถนะส�ำคญัทีจ่�ำเป็นในการเรยีนรูต้ามทีก่�ำหนดไว้ในหลกัสตูร 

ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ

ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน และการ 

คิดค�ำนวณตามจุดเน้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑

	 ๒.	 ผลการประเมินสมรรถนะส�ำคัญที่จ�ำเป็นในการเรียนรู้ตามที่

ก�ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวติ และความสามารถในการ 

ใช้เทคโนโลยี
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๑.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิการอ่าน 

	 การเขยีนและการคิดค�ำนวณตามจดุเน้นของหลกัสตูร 

	 ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 

๒.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะส�ำคญั

	 ทีจ่�ำเป็นในการเรยีนรูต้ามทีก่�ำหนด  ในหลกัสตูร 

	 ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป

๑.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิการอ่าน 

	 การเขยีนและการคิดค�ำนวณตามจดุเน้นของหลกัสตูร 

	 ร้อยละ ๘๐ – ๘๙

๒.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะส�ำคญั

	 ทีจ่�ำเป็นในการเรยีนรูต้ามทีก่�ำหนดในหลกัสตูร 

	 ร้อยละ ๘๐ – ๘๙

๑.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิการอ่าน 

	 การเขยีนและการคิดค�ำนวณตามจดุเน้นของหลกัสตูร 

	 ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

๒.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะส�ำคญั

	 ทีจ่�ำเป็นในการเรยีนรูต้ามทีก่�ำหนด ในหลกัสตูร 

	 ร้อยละ ๗๐ –๗๙

๕

๔

๓

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 95

๒

๑

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๑.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิการอ่าน 

	 การเขยีนและการคิดค�ำนวณตามจดุเน้นของหลกัสตูร 

	 ร้อยละ ๖๐ –๖๙ 

๒.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะส�ำคญั

	 ทีจ่�ำเป็นในการเรยีนรูต้ามทีก่�ำหนดในหลกัสตูร 

	 ร้อยละ ๖๐ –๖๙

๑.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิการอ่าน 

	 การเขยีนและการคิดค�ำนวณตามจดุเน้นของหลกัสตูร 

	 น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒.	 ผูเ้รยีนในสงักดัผ่านเกณฑ์การประเมนิสมรรถนะส�ำคญั

	 ทีจ่�ำเป็นในการเรยีนรูต้ามทีก่�ำหนดในหลกัสตูร 

	 น้อยกว่าร้อยละ ๖๐
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 

และผูเ้กีย่วข้อง 

ผูเ้รยีน 

-	 รายงานสรปุคะแนนการประเมนิ

	 การอ่านออก เขยีนได้และการคดิค�ำนวณ

	 ได้ตามจดุเน้นของ หลกัสตูร

-	 รายงานสรปุคะแนนการประเมนิ

	 สมรรถนะส�ำคญัทีจ่�ำเป็นในการเรยีนรู้

	 ตามทีก่�ำหนดไว้ในหลกัสตูร 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง  

๑.	 การสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การสงัเกต 

๓.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน .

	 ร่องรอยหรือข้อมลูเชงิประจักษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕ :	ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
			   	 แกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ๘ ประการ ได้แก่ ๑) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ๒) ซื่อสัตย์สุจริต  

๓) มีวินัย ๔) ใฝ่เรียนรู้ ๕) อยู่อย่างพอเพียง ๖) มุ่งมั่นในการท�ำงาน  

๗) รักความเป็นไทย และ ๘) มีจิตสาธารณะ ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ประเด็นการพิจารณา

	 ผลการประเมนิคณุลักษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ของนักเรียนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานและคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต
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ผูเ้รยีนทีจ่บหลกัสตูรแต่ละระดบัชัน้ผ่านเกณฑ์

การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสตูร 

มผีลประเมนิระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๙๐ขึน้ไป 

ผูเ้รยีนทีจ่บหลกัสตูรแต่ละระดบัชัน้ผ่านเกณฑ์

การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสตูร 

มผีลประเมนิระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

ผูเ้รยีนทีจ่บหลกัสตูรแต่ละระดบัชัน้ผ่านเกณฑ์

การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ตามหลกัสตูร 

มผีลประเมนิระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๗๐ - ๗๙ 

ผูเ้รยีนทีจ่บหลกัสตูรแต่ละระดบัชัน้ผ่านเกณฑ์

การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูร 

มผีลประเมนิระดับดีขึน้ไป ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ผูเ้รยีนทีจ่บหลกัสตูรแต่ละระดบัชัน้ผ่านเกณฑ์

การประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ตามหลกัสตูร 

มผีลประเมนิระดับดีขึน้ไป น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 

และผูเ้กีย่วข้อง 

พฤติกรรมนกัเรยีน

-	 สรปุรายงานผลการด�ำเนนิงานทีส่่งเสรมิ

	 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

-	 เอกสาร/แผนปฏบิตักิารจดัทาโครงการ/

	 กจิกรรมส่งเสรมิ การพฒันาคณุลกัษณะ

	 อนัพงึประสงค์ 

- 	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การสงัเกต 

๓.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน .

	 ร่องรอยหรือข้อมลูเชงิประจักษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖ :	ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต จากผลการ

ประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย สมรรถภาพทางกาย อารมณ์และจิตใจ 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ของเด็กปฐมวัยตาม

เกณฑ์มาตรฐาน

	 ๒.	 ผลการประเมนิพฒันาการด้านอารมณ์และจติใจของเดก็ปฐมวยั

ตามเกณฑ์มาตรฐาน

	 ๓.	 ผลการประเมินการเจริญเติบโตของผู้เรียนระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน

	 ๔.	 ผลการประเมินการทดสอบสมรรถภาพทางกายของผู้เรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน
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๑.	 เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

	 ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 

๒.	 เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ 

	 และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 

๓.	 ผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มนี�ำ้หนกั ส่วนสงู 

	 ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 

๔.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มสีมรรถภาพ

	 ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป

๑.	 เด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันาการด้านร่างกาย

	 ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

๒.	 เด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันาการด้านอารมณ์

	 และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

๓.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มนี�ำ้หนกั 

	 ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 

๔.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มสีมรรถภาพ

	 ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๘๐ – ๘๙

๑.	 เด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันาการด้านร่างกาย

	 ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

๒.	 เด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันาการด้านอารมณ์

	 และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

๕

๔

๓

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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๓.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มนี�ำ้หนกั 

	 ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 

๔.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มสีมรรถภาพ

	 ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๗๐ – ๗๙

๑.	 เด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันาการด้านร่างกาย

	 ตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

๒.	 เด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันาการด้านอารมณ์

	 และจิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

๓.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มนี�ำ้หนกั 

	 ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 

๔.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มสีมรรถภาพ

	 ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ ๖๐ – ๖๙

๑.	 เด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันาการด้านร่างกาย

	 ตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๒.	 เด็กปฐมวยัมผีลการประเมนิพฒันาการด้านอารมณ์

	 และจติใจตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐ 

๓.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มนี�ำ้หนกั 

	 ส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

๔.	 ผูเ้รยีนระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มสีมรรถภาพ

	 ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒

๑

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 

และผูเ้กีย่วข้อง 

- 	 สรปุผลการประเมนิพฒันาการ

	 ด้านร่างกายของเดก็ปฐมวยั 

-	 สรปุผลการประเมนิพฒันาการ

	 ด้านอารมณ์และจติใจของเดก็ปฐมวยั

-	 สรปุผลการบนัทกึน�ำ้หนกั ส่วนสงู 

	 ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย

	 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

-	 สรปุข้อมลูมาตรฐานท่ี ๑ ในระบบประกนั

	 คณุภาพภายใน  ตามมาตรฐานการศกึษา

	 ขัน้พืน้ฐาน 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน .

	 ร่องรอยหรือข้อมลูเชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชี้ที่ ๗ :	ประชากรวยัเรยีนได้รบัสทิธิและโอกาสทางการ 
				    ศึกษาข้ันพื้นฐาน เท่าเทียมกันและศึกษาใน 
				    ระดับสูงขึ้น

	 ค�ำอธบิายตวับ่งชี ้: ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารได้รบัสทิธิ

และโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ในการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

	 ๑.	 จ�ำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน หมายถึง จ�ำนวนประชากรวัยเรียน

ท่ีสามารถเกณฑ์เข้าเรยีนได้ ในระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศกึษา และระดบั

มธัยมศกึษา ในแต่ละปีการศกึษาของสถานศกึษาในสงักดัส�ำนกังาน เขตพืน้ที่ 

การศึกษา 

	 ๒.	 จ�ำนวนนกัเรยีนทีจ่บหลกัสตูรตามก�ำหนดเวลา หมายถงึ จ�ำนวน 

นักเรียนที่สามารถเรียนจบตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภายในเวลาที่หลักสูตรก�ำหนดในระดับประถมศึกษา 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น และระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายของสถานศกึษา

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

	 ๓.	 จ�ำนวนนักเรียนที่ศึกษาต่อ หมายถึง 

	 	 ๓.๑		 นักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษา ทีเ่รยีนจบชัน้ประถมศกึษาปีที ่๖ แล้วเรยีนต่อชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ 

	 	 ๓.๒		 นักเรียนที่เรียนจบช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) แล้ว 

เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔) หรือเทียบเท่า 

	 	 ๓.๓		 นักเรยีนท่ีจบชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) ของสถานศกึษา 

ในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 จ�ำนวนนักเรียนที่เข้าเรียน ค�ำนวณจากนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ 

มิถุนายน หรือระยะเวลาที่ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ก�ำหนดของแต่ละปี เปรียบเทียบกับจ�ำนวนประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่

บริการที่จะต้องเข้าเรียน โดยเป็นข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง ได้แก่

	 	 ๑.๑		 จ�ำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย

	 	 ๑.๒		 จ�ำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนระดับชั้น ป.๑ และ ม.๑

	 	 ๑.๓		 จ�ำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนระดับชั้น ม.๔

	 ๒.	 จ�ำนวนเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส และเด็กที่มีความสามารถ

พเิศษ ได้รบัการดูแลช่วยเหลือและส่งเสรมิให้ได้รบัการศกึษาตามศกัยภาพ

อย่างทั่วถึง 

	 ๓.	 จ�ำนวนนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาทีจ่บหลักสูตรตามก�ำหนดเวลา โดยพจิารณาจากจ�ำนวนนักเรยีน

ที่เรียนจบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ใน

ระดับชั้นที่สถานศึกษาเปิดท�ำการสอน

	 ๔.	 จ�ำนวนนกัเรยีนทีศ่กึษาต่อให้พจิารณาจ�ำนวนนักเรยีนทีจ่บชัน้ 

ป.๖ และ ม.๓ ของสถานศกึษา ในสังกดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ทัง้ใน

ส่วนของการเรยีนต่อช้ัน ม.๔ หรอืเทยีบเท่า และจ�ำนวนนักเรยีน ทีเ่รยีนจบ

ชั้น ม.๖ ของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วศึกษา

ต่อในระดับที่สูงขึ้น
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เกณฑ์การประเมิน 

	 ๑.	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีจ่ดัการศกึษาระดบัปฐมวยั ถงึระดบั 

มัธยมศึกษาตอนต้นให้ใช้ค�ำอธิบายระดับคุณภาพข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖ 

และ ๘ 

	 ๒.	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีจ่ดัการศกึษาระดบัปฐมวยั ถงึระดบั 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ให้ใช้ค�ำอธิบายระดับคุณภาพทุกข้อ 

	 ๓.	 ส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีจ่ดัการศกึษาระดบัมธัยมศกึษา

ตอนต้น ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้ใช้ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ 

ข้อ ๔, ๖, ๗ และ ๘
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๑.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารเข้าเรยีนในระดบั 

	 ปฐมวยั ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

๒.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารได้เข้าเรยีน

	 ในชัน้ ป.๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.	 ผูเ้รยีนชัน้ ป.๖ ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลาง

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด ร้อยละ ๑๐๐

๔.	 ผูเ้รยีนชัน้ ม. ๓ ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลาง

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

๕. 	ผูเ้รยีนทีจ่บชัน้ ป.๖ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

๖.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๓ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๔ หรอืเทยีบเท่า  

	 ร้อยละ ๕๐ ขึน้ไป 

๗. ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๖ และศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

	 ร้อยละ ๗๐ ขึน้ไป 

๘.	 ผูเ้รียนพิการ ด้อยโอกาส และผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษ

	 ได้รบัการดูแลช่วยเหลอืและส่งเสรมิ ให้ได้รบัการ

	 ศกึษาเต็มตามศกัยภาพ ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป

๕

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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๑.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารเข้าเรยีนในระดบั 

	 ปฐมวยั ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

๒.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารได้เข้าเรยีน

	 ในชัน้ ป.๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.	 ผูเ้รยีนชัน้ ป.๖ ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลาง

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.	 ผูเ้รยีนชัน้ ม. ๓ ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลาง

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด ร้อยละ ๑๐๐

๕.	 ผูเ้รยีนทีจ่บชัน้ ป.๖ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

๖.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๓ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๔ หรอืเทยีบเท่า 

	 ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

๗.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๖ และศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

	 ร้อยละ ๖๐-๖๙

๘.	 ผูเ้รียนพิการ ด้อยโอกาส และผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษ

	 ได้รบัการดูแลช่วยเหลอืและส่งเสรมิ ให้ได้รบัการ

	 ศกึษาเต็มตามศกัยภาพ ร้อยละ ๗๐-๗๙

๑.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารเข้าเรยีนในระดบั

	 ปฐมวยั ร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป 

๒. ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารได้เข้าเรยีน

	 ในชัน้ ป.๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๔

๓
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๓.	 ผูเ้รยีนชัน้ ป.๖ ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลาง

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

๔.	 ผูเ้รยีนชัน้ ม. ๓ ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลาง

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 

๕.	 ผูเ้รยีนทีจ่บชัน้ ป.๖ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๑ ร้อยละ ๑๐๐ 

๖.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๓ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๔ หรอืเทยีบเท่า 

	 ร้อยละ ๓๐-๓๙ 

๗.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๖ และศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

	 ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

๘.	 ผูเ้รียนพิการ ด้อยโอกาส และผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษ

	 ได้รบัการดูแลช่วยเหลอืและส่งเสรมิ ให้ได้รบัการ

	 ศกึษาเต็มตามศกัยภาพ ร้อยละ ๖๐-๖๙

๑.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารเข้าเรยีนในระดบั

	 ปฐมวยั ร้อยละ ๗๘-๗๙ 

๒.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารได้เข้าเรยีน

	 ในชัน้ ป.๑ ร้อยละ ๙๘-๙๙ 

๓.	 ผูเ้รยีนชัน้ ป.๖ ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลาง

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด ร้อยละ ๙๘-๙๙ 

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๒
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๔.	 ผูเ้รยีนชัน้ ม.๓ ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลาง

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด ร้อยละ ๙๘-๙๙ 

๕.	 ผูเ้รยีนทีจ่บชัน้ ป.๖ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๑ 

	 ร้อยละ ๙๘-๙๙

๖.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๓ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๔ หรอืเทยีบเท่า 

	 ร้อยละ ๒๐-๒๙ 

๗.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๖ และศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

	 ร้อยละ ๔๐-๔๙ 

๘.	 ผูเ้รียนพิการ ด้อยโอกาส และผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษ

	 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม ให้ได้รับการ 

	 ศกึษาเต็มตามศกัยภาพ ร้อยละ ๕๐-๕๙

๑.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารเข้าเรยีนในระดบั

	 ปฐมวยั น้อยกว่าร้อยละ ๗๘ 

๒.	 ประชากรวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารได้เข้าเรยีนใน

	 ชัน้ ป.๑ น้อยกว่าร้อยละ ๙๘ ๓. ผูเ้รยีนชัน้ ป.๖ 

	 ทีเ่รยีนจบตามหลกัสตูรแกนกลางขัน้พืน้ฐาน 

	 พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลาทีห่ลกัสตูร

	 ก�ำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๙๘ 

๔.	 ผู้เรียนชั้น ม.๓ ที่เรียนจบตามหลักสูตรแกนกลาง 

	 ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช ๒๕๕๑ เรยีนจบภายในเวลา

	 ทีห่ลกัสตูรก�ำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๙๘ 

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๑
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๕.	 ผูเ้รยีนทีจ่บชัน้ ป.๖ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๑ น้อยกว่า

	 ร้อยละ ๙๘ 

๖.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๓ แล้วเรยีนต่อ ชัน้ ม.๔ หรอืเทยีบเท่า 

	 น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ 

๗.	 ผูเ้รยีนทีจ่บ ม.๖ และศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 

	 น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ 

๘.	 ผูเ้รียนพิการ ด้อยโอกาส และผูท้ีม่คีวามสามารถพเิศษ

	 ได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริม ให้ได้รับการ 

	 ศกึษาเต็มตามศกัยภาพ น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 

และผูเ้กีย่วข้อง 

-	 เอกสารแผนการรบันกัเรยีน 

-	 ประกาศการรบันกัเรยีน 

-	 รายงานการประชมุคณะกรรมการเขต

	 พืน้ทีก่ารศกึษา

-	 ข้อมลูประชากรวยัเรยีน (ทร.๑๔) 

-	 ข้อมลูนกัเรยีน ๑๐ มถินุายน หรอืระยะ

	 เวลา ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา

	 ขัน้พืน้ฐานก�ำหนดของแต่ละปี 

- 	 เอกสารรายงานผลการรบันกัเรยีน 

-	 ข้อมลูการจบการศกึษาตามหลกัสตูร

	 แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

	 พทุธศกัราช ๒๕๕๑ 

- 	 ข้อมลูการศกึษาต่อ 

- 	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน .

	 ร่องรอยหรือข้อมลูเชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งชีท้ี ่๘ :	ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา องค์คณะบุคคล ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง ที่มีต่อการ

บริหารงาน ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล และด้าน

บริหารงานทั่วไป ตลอดจนการบริการของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในการอ�ำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่ ด้านสวัสดิการ และด้าน

ข้อมูลข่าวสาร สะดวก รวดเร็วและเสมอภาค 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 ผลการประเมนิความพงึพอใจการบรหิารและการจดัการศกึษา

ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกระบวนการบริหารงาน ๕ ด้าน  

ได้แก่ ด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ ด้านบรหิารงานบคุคล ด้านบรหิารงาน

ทั่วไป และด้านความซื่อตรง เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ

	 ๒.	 ผลการประเมินความพึงพอใจการบริการของส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการอ�ำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที่  

ด้านสวสัดิการและด้านข้อมลูข่าวสาร ให้สะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม มรีะบบ

ป้องกนัหรอืตรวจสอบการละเว้นการให้บรกิารและเปิดเผยผลการประเมนิ

ให้สาธารณชนทราบ
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๑.	 ผูร้บับรกิาร และผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจ

	 ระดับมากขึน้ไปในการบรหิารงาน ตามโครงสร้าง

	 และกระบวนการบรหิารจดัการงาน ด้านวชิาการ 

	 ด้านงบประมาณ ด้านบรหิารงานบคุคล ด้านบรหิาร

	 งานทัว่ไป และด้านความซือ่ตรง เป็นธรรม 

	 ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป 

๒.	 ผูร้บับรกิาร ผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบัมาก

	 ขึน้ไปในการบรกิารของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา .

	 เกีย่วกบัการอ�ำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที ่

	 ด้านสวสัดกิารและด้านข้อมลูข่าวสาร ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป

๑.	 ผูร้บับรกิาร และผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบั

	 มากขึน้ไป ในการบรหิารงานตามโครงสร้างและ

	 กระบวนการบรหิารจดัการงาน ด้านวชิาการ 

	 ด้านงบประมาณ ด้านบรหิาร  งานบคุคล ด้านบรหิาร

	 งานทัว่ไป และด้านความซือ่ตรง เป็นธรรม

	 ร้อยละ ๘๐-๘๙ 

๒.	 ผูร้บับรกิาร ผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบัมาก

	 ขึน้ไป ในการบรกิารของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

	 เกีย่วกบัการอ�ำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที ่

	 ด้านสวสัดิการและด้านข้อมลูข่าวสาร ร้อยละ ๘๐-๘๙

๕

๔

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๑.	 ผูร้บับรกิารและผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบั 

	 มากขึน้ไปในการบรหิารงานตามโครงสร้างและ

	 กระบวนการบรหิารจัดการงาน ด้านวชิาการ 

	 ด้านงบประมาณ ด้านบรหิาร  งานบคุคล ด้านบรหิาร

	 งานทัว่ไป และด้านความซือ่ตรง เป็นธรรม 

	 ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

๒.	 ผูร้บับรกิาร ผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบัมาก

	 ขึน้ไป ในการบรกิารของส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

	 เกีย่วกบัการอ�ำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที ่

	 ด้านสวสัดิการและด้านข้อมลูข่าวสาร 

	 ร้อยละ ๗๐-๗๙

๑.	 ผูร้บับรกิาร และผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบั

	 มากขึน้ไป ในการบรหิารงานตามโครงสร้างและ

	 กระบวนการบรหิารจดัการงาน ด้านวชิาการ 

	 ด้านงบประมาณ ด้านบรหิารงานบคุคล ด้านบรหิาร

	 งานทัว่ไป และด้านความซือ่ตรง เป็นธรรม 

	 ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

๒.	 ผูร้บับรกิาร ผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบัมาก

	 ขึน้ไป ในการบรกิารของส�ำนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา 

	 เกีย่วกบัการอ�ำนวยความสะดวก ด้านอาคารสถานที ่

	 ด้านสวสัดกิารและด้านข้อมลูข่าวสาร ร้อยละ ๖๐-๖๙

๓

๒
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๑.	 ผูร้บับรกิาร และผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบั 

	 มากขึน้ไปในการบรหิารงานตามโครงสร้างและ

	 กระบวนการบรหิารจัดการงาน ด้านวชิาการ 

	 ด้านงบประมาณ ด้านบรหิารงานบคุคล ด้านบรหิาร

	 งานทัว่ไป และด้านความซือ่ตรง เป็นธรรม 

	 น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒.	 ผูร้บับรกิาร ผูม้ส่ีวนได้เสยี มคีวามพงึพอใจระดบั

	 มากขึน้ไป ในการบรกิารของส�ำนกังานเขตพืน้ที่

	 การศกึษา เกีย่วกบัการอ�ำนวยความสะดวก 

	 ด้านอาคารสถานที ่ด้านสวสัดกิารและด้านข้อมลู

	 ข่าวสาร น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

๑
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ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 

และผูเ้กีย่วข้อง 

สงัเกตพฤติกรรมของผูใ้ห้บรกิาร ผูร้บับรกิาร 

และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี 

-	 รายงานผลส�ำรวจความพงึพอใจ

	 ของผูเ้กีย่วข้อง 

-	 เอกสาร แนวทาง/การด�ำเนนิงาน 

	 หรอืมาตรการในการด�ำเนนิงาน 

-	 รายงานสรปุผลการประเมนิของส�ำนกังาน

	 คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

-	 เครือ่งมอืส�ำรวจความพงึพอใจของผูร้บั

	 บรกิารและ ผูม้ส่ีวนได้เสยี 

-	 เอกสารหลกัฐานอืน่ทีเ่กีย่วข้อง

๑.	 การสอบถามหรอืการสมัภาษณ์ 

๒.	 การสงัเกต 

๓.	 การตรวจเอกสารหลกัฐาน 

	 ร่องรอย หรือข้อมลู 

	 เชงิประจกัษ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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มาตรฐานที่ ๔

ค�ำอธิบายมาตรฐาน

	 การบริหารการศกึษาของส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เพือ่ให้บคุลากร

มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  

อันจะก่อให้เกิดคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลของบุคลากรใน

องค์การ ม ี๕ ตวับ่งชี ้๓๗ ประเดน็การพจิารณา ดงันี้

	 ตวับ่งชีท่ี้ ๑	 ทกัษะกระบวนการคดิ	 (๕ ประเดน็การพจิารณา)

	 ตวับ่งชีท่ี้ ๒	 มวีนิยั	 (๑๗ ประเดน็การพจิารณา) 

	 ตวับ่งชีท่ี้ ๓	 ซือ่สตัย์สจุรติ	 (๕ ประเดน็การพจิารณา) 

	 ตวับ่งชีท่ี้ ๔ 	อยูอ่ย่างพอเพยีง	 (๕ ประเดน็การพจิารณา) 

	 ตวับ่งชีท่ี้ ๕ 	จติสาธารณะ	 (๕ ประเดน็การพจิารณา)

เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
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ตัวบ่งช้ีที ่๑ :	ทกัษะกระบวนการคดิ 

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : หมายถึง กระบวนการคิดของบุคลากรที่เริ่ม

จากการตีความพิจารณาไตร่ตรอง สัมผัสที่ได้รับทางตา หู จมูก ลิ้น กาย

และใจ เกิดความเข้าใจในสัมผัสนั้น สรุปออกมาเป็นความรู้เฉพาะครั้ง  

แล้วน�ำความรู้หลายครั้งมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ สรุปออกมาเป็นความรู้ 

ท่ีเป็นส่วนรวม ทัง้ยงัน�ำความรูท้ีไ่ด้เกบ็ไว้ในความทรงจ�ำเพือ่น�ำมาคดิอนมุาน 

ใช้ในการสรุปหาความรู้ใหม่เพิ่มเติม

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 มีข้อมูลสารสนเทศและการเลือกใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 

ด�ำเนินงาน

	 ๒.	 มีการคิดวางแผนการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ

	 ๓.	 มีการสรุปกรอบแนวคิดการด�ำเนินงาน

	 ๔.	 ระบุผลดี ผลเสียของการด�ำเนินงานอย่างมีเหตุผล

	 ๕.	 มีการเสนอแนวทางการแก้ปัญหา/พัฒนา
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑ ข้อ

หรอืไม่ปรากฏหลกัฐาน

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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-  ปฏญิญาเขตสจุรติ

-  คูม่อืการปฏบิตังิาน

-  รายงานการปฏบิตังิาน

-  บนัทกึข้อตกลง

-  บนัทกึการประชมุ

-  ภาพถ่าย/วดีทิศัน์กจิกรรม

-  บคุลากร/บคุคลทัว่ไป

-  บคุลากร/บคุคลทัว่ไป

-	 ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอย หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

- 	 สอบถาม

- 	 สมัภาษณ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งช้ีที ่๒ :	มวีนิยั 

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการน�ำกลุ่ม

และหน่วยในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้บุคลากรด�ำเนินงานเป็นไป

ตามมาตรฐาน เสรมิสร้างและพฒันาบคุลากรให้ปฏบิตังิาน บนพืน้ฐานของ

ความมีวินัย ตามระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ เป็นแบบอย่าง

ท่ีดีต่อบคุคลและสงัคมทัว่ไป บคุลากรในส�ำนกังานต้องรกัษาวนัิยทีบ่ญัญตัิ 

เป็นข้อปฏบิติัโดยเคร่งครดัอยูเ่สมอ โดยถอืประโยชน์สงูสดุขององค์กรและ

ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 ๒.	 การปฏิบัติตนที่ดีของบุคลากร

	 ๓.	 การปฏบิตัตินตามกฎหมาย ระเบยีบ แบบแผนและธรรมเนียม

ปฏิบัติของทางราชการ

	 ๔.	 การเข้ารบัการพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

การปฏิบัติราชการ

	 ๕.	 บุคลากรปลอดโทษทางวินัย
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑ ข้อ

หรอืไม่ปรากฏหลกัฐาน

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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-	 ค�ำสัง่ 

-	 เกยีรติบตัร

-	 รายงาน/บนัทกึผลการปฏบิตังิาน

-	 ภาพถ่าย

-	 วดิีทศัน์กจิกรรม

-	 บนัทกึการมาปฏบิตัริาชการ

-	 ค�ำสัง่/รายงานผลการปฏบิตังิาน

-	 หนงัสอืรายงานผลการด�ำเนนิงาน

	 เรือ่งร้องเรยีน

-	 เกยีรติบตัร/โล่รางวลั

-	 โครงการ ค�ำสัง่ ภาพกจิกรรม รายงาน

-	 ผูบ้รหิาร บคุลากร บคุคลทัว่ไป

-	 สรปุผลการให้บรกิาร

-	 ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอย หรือข้อมลูเชงิประจักษ์ 

- 	 สอบถาม

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งช้ีที ่๓ :	ซือ่สตัย์สจุรติ 

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : คุณลักษณะของบุคลากรที่แสดงออกถึง 

การยึดม่ันในความถูกต้อง ประพฤติ ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง 

และผู้อื่น ทั้งทางกาย วาจา ใจ 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 การให้และเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง

	 ๒.	 การปฏิบัติโดยค�ำนงึถงึความถกูต้องตามภารกิจของหน่วยงาน

ที่กฎหมายก�ำหนด

	 ๓.	 การปฏิบัติตนต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง เป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ

	 ๔.	 การปฏิบัติตนโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง

	 ๕.	 การปฏิบัติตามค�ำมั่นสัญญาและไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงาน

ของผู้อื่นมาเป็นของตน
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑ ข้อ

หรอืไม่ปรากฏหลกัฐาน

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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-	 ประกาศแผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดัจ้าง

-	 ฐานข้อมลูการจดัซือ้จดัจ้าง ราคากลาง 

	 ราคาท้องถิน่

-	 ค�ำสัง่ รายงาน

-	 คูม่อืก�ำหนดมาตรฐานการปฏบิตังิาน

-	 สรปุการให้บรกิาร

-	 หนงัสอืรายงานผลการด�ำเนนิงาน

	 เรือ่งร้องเรยีน

-	 ใบอนโุมทนาบตัร

-	 สรปุผลการให้บรกิาร

-	 ผูบ้รหิาร บคุลากร บคุคลทัว่ไป

-	 ผูบ้รหิาร บคุลากร บคุคลทัว่ไป

-	 ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอย หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

- 	 สอบถาม

-	 สมัภาษณ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งช้ีที ่๔ :	อยูอ่ย่างพอเพยีง 

	 ค�ำอธิบายตัวบ่งชี้ : ปรัชญาชี้แนวทางการด�ำรงอยู่และปฏิบัติตน

ของบุคลากร ในการพัฒนางานให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ 

	 การน�ำความพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความพอ

ประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน 

ในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายนอกและภายในทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรู ้ความรอบคอบและ 

ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน�ำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน และ

การด�ำเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐาน 

จิตใจของบุคลากร ให้มีส�ำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและให้ม ี

ความรอบรู้ที่เหมาะสม ปฏิบัติราชการด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ

ปัญญา และความรอบคอบ

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 มีการน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงมาก�ำหนด 

วิสัยทัศน์ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

	 ๒.	 การด�ำเนนิการตามวิสัยทศัน์ของส�ำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

	 ๓.	 บุคลากรปฏิบัติงานและด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

	 ๔.	 ติดตามการปฏิบัติงานและด�ำเนินชีวิตของบุคลากร

	 ๕.	 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในส�ำนักงาน เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์เป็นแบบอย่างที่ดี
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑ ข้อ

หรอืไม่ปรากฏหลกัฐาน

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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-	 แผนปฏบิติัการและอืน่ๆ

-	 บนัทกึการประชมุ

-	 บญัชรีายจ่ายค่าสาธารณปูโภค

-	 เอกสารการเบกิจ่ายวสัดุ

-	 มาตรการการใช้ทรพัยากรอย่างประหยดั

-	 ผูบ้รหิาร บคุลากร 

-	 บคุลากร

-	 เอกสาร

-	 ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอย หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

- 	 สอบถาม

-	 ประเมนิ

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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ตัวบ่งช้ีที ่๕ :	จติสาธารณะ 

	 ค�ำอธบิายตวับ่งชี ้: จติสาธารณะหรอืจติส�ำนึกสาธารณะ (Public 

Consciousness) คือ การตระหนักรู ้และค�ำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน 

หรือการค�ำนึงถึงผู้อื่นที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน มีน�้ำใจไมตรีการ

เอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ การช่วยเหลอืเกือ้กลูกนัโดยไม่หวังผลตอบแทนการด�ำรงชวีติ 

ในสังคมทีมี่ การช่วยเหลือกนัถงึแม้ว่าเรือ่งราวหรอืเหตกุารณ์นัน้ไม่ได้มคีวาม 

เกี่ยวข้องกับเราหรือเราไม่ได้เดือดร้อนด้วย แต่ก็เต็มใจที่จะแบ่งปันให้การ

ช่วยเหลือเอื้ออาทรกัน 

ประเด็นการพิจารณา

	 ๑.	 เต็มใจปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและมอบหมาย

	 ๒.	 อาสาท�ำงานเพื่อส่วนรวม

	 ๓.	 แบ่งปันสิ่งของทรัพย์สินและอื่นๆ ให้กับผู้อื่น

	 ๔.	 ดูแล รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดล้อมของส�ำนักงาน

	 ๕.	 เข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมและสาธารณประโยชน์
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มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๕ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๔ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๓ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๒ ข้อ

มกีารด�ำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาครบ ๕ ข้อ 

มร่ีองรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน ๑ ข้อ

หรอืไม่ปรากฏหลกัฐาน

๕

๔

๓

๒

๑

เกณฑ์การประเมิน

ระดับคุณภาพ ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ
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-	 รายงานผลการปฏบิตัิ

-	 บนัทกึการมส่ีวนร่วม ภาพกจิกรรม

-	 ใบอนโุมทนาบตัร, ภาพกจิกรรม, 

	 หนงัสอืขอบคณุ อืน่ๆ

-	 เอกสารมาตรการประหยดั, สถติิ

	 การใช้จ่ายงบประมาณ

-	 ภาพกจิกรรมการร่วมกจิกรรมทางสงัคม

-	 ผูบ้รหิาร บคุลากร 

- ผูบ้รหิาร บคุลากร บคุคลทัว่ไป

-	 ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐาน 

	 ร่องรอย หรือข้อมลูเชงิประจกัษ์ 

- 	 สอบถาม

-	 สมัภาษณ์

วิธีการรวบรวมข้อมูล

วิธีการ แหล่งข้อมูล
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บวรศักดิ์ อุวรรณโณ ศาสตราจารย์ ดร. การสร้างธรรมาภิบาล (Good 

Governance) ในสังคมไทย. กรุงเทพ : วิญญูชน ๒๕๔๒

ส�ำนักการต่างประเทศ ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตแห่งชาติ รวมมาตรฐานสากลว่าด้วยความทุจริต 

๒๕๕๑

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องและประกาศคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กรุงเทพฯ : บริษัท 

อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ๒๕๔๙

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ กรุงเทพฯ : บริษัทสหมิตรพริ้นติ้งแอนด์

พับลิชชิ่ง จ�ำกัด

บรรณานุกรม
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ราชกจิจานเุบกษา เล่ม ๑๑๔ ตอนที ่๔๖ ก ; พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร 

พ.ศ. ๒๕๔๐ ส�ำเนาเอกสาร

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ ตอนที่ ๓๖ ก หน้า ๒๘ ; พระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ ส�ำเนาเอกสาร

ส�ำนกันายกรฐัมนตร ี: พระราชบญัญตัริะเบยีบข้าราชการครแูละบคุลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๗

ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จาก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง... สู่การปฏิบัติ กรุงเทพฯ : เพชร

รุ่งการพิมพ์, ๒๕๕๑

แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต136



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 137

ภาคผนวก
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เกณฑ์การประเมินระดับเขตพื้นที่
	 ในการติดตาม การด�ำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานเขตพื้นที่การ

ศึกษาสุจริต (มาตรฐานที่ ๔) นั้น เมื่อติดตามการพัฒนาบุคลากรเป็นราย

บุคคลแล้ว น�ำผลการประเมินรายบุคคลมาสรุปเป็นภาพของส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา ตามเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

บคุลากรมผีลการประเมนิตามประเดน็การพจิารณา 

ระดับ ๕  ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป

บคุลากรมผีลการประเมนิตามประเดน็การพจิารณา 

ระดับ ๕  ร้อยละ ๘๐ – ๘๙

บคุลากรมผีลการประเมนิตามประเดน็การพจิารณา 

ระดับ ๕  ร้อยละ ๗๐ – ๗๙

บคุลากรมผีลการประเมนิตามประเดน็การพจิารณา 

ระดับ ๕  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙

บคุลากรมผีลการประเมนิตามประเดน็การพจิารณา 

ระดับ ๕  น้อยกว่าร้อยละ ๕๙

๕

๔

๓

๒

๑

ระดับคุณภาพ
ค�ำอธิบายระดับคุณภาพ

ร้อยละ
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สรุปผลการประเมินส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

ระดับ ๕	 หมายถึง	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระดับ

	 	 ความสุจริตสูงมาก

ระดับ ๔	 หมายถึง	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระดับ

	 	 ความสุจริตสูง

ระดับ ๓	 หมายถึง	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระดับความ

	 	 สุจริตปานกลาง

ระดับ ๒	 หมายถึง	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระดับความ

	 	 สุจริตต�่ำ

ระดับ ๑	 หมายถึง	 ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระดับความ

	 	 สุจริตต�่ำมาก
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ค�ำอธิบายเพิ่มเติม

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ทักษะกระบวนการคิด

	 ในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดบุคลากรในส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาสุจริตนั้น เพื่อให้บุคลากรมีทักษะดังกล่าว จึงควรมี

ทักษะกระบวนการคิดในการปฏิบัติงานครบทั้ง ๕ ประเด็นพิจารณา คือ  

มีข้อมูลสารสนเทศและการเลือกใช้ข้อมูลในการตัดสินใจด�ำเนินงาน มีการ

คิดวางแผนการด�ำเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการสรุปกรอบแนวคิดการ

ด�ำเนินงาน ระบุผลดี ผลเสียของการด�ำเนินงานอย่างมีเหตุผล มีการเสนอ

แนวทางการแก้ปัญหา/พัฒนา

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : มีวินัย 

	 ความมีวินัยของบุคลากรในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  

ตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๕ ประเด็น บุคลากรควรมีการปฏิบัติให้มีวินัย

ครบทั้ง ๕ ประเด็น ซึ่งทุกประเด็นมาจาก พระราชบัญญัติครูและบุคลากร

ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๖ โดยแต่ละประเดน็พจิารณา ตรวจสอบ 

บุคลากรได้จากการปฏิบัติตนดังนี้

	 ๑.	 บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย อันม ี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

	 	 ๑.๑		 มีการเคารพธงชาติ

	 	 ๑.๒		 มีการประกอบพิธีทางศาสนาที่ตนนับถือ

	 	 ๑.๓		 มีการกล่าวค�ำปฏิญญาเขตสุจริต
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	 	 ๑.๔		 การร่วมกิจกรรมขององค์การ ให้มีการปฏิบัติ ตามข้อ  

	 	 	 	 	 ๑.๑ – ๑.๓ ทุกรายการ

	 	 ๑.๕		 มีการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี เพื่อพระบาทสมเด็จ 

	 	 	 	 	 พระเจ้าอยู่หัว

	 ๒.	 การปฏิบัติตนที่ดีของบุคลากร ดังนี้

	 	 ๒.๑		 มคีวามวิรยิะอตุสาหะ ขยนั หมัน่เพยีรในการปฏบิตังิาน

	 	 ๒.๒		 มีความเอาใจใส่ในการรักษาผลประโยชน์ขององค์กร

	 	 ๒.๓		 มีการปฏิบัติงานโดยใช้หลักปัญญาธรรม โดยการมี 

	 	 	 	 	 ความคดิอย่างรอบคอบ เพือ่ประโยชน์ ขององค์กร และ 

	 	 	 	 	 ประเทศชาติ

	 	 ๒.๔		 มีการปฏิบัติตนตามหลักสามัคคีธรรมในการร่วมกัน 

	 	 	 	 	 ท�ำงานให้แก่องค์กรและประเทศชาติ ด้วยความเต็มใจ  

	 	 	 	 	 เต็มเวลา

	 	 ๒.๕		 มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคารวะธรรม โดยยึดถือ 

	 	 	 	 	 วัยวุฒิ และคุณวุฒิเป็นส�ำคัญ

	 ๓.	 การปฏิบัติตนตามระเบียบ แบบแผน และธรรมเนียมปฏิบัติ

ของทางราชการ ดังนี้

	 	 ๓.๑		 มีการมาปฏิบัติราชการตามก�ำหนดเวลาที่ทางราชการ 

	 	 	 	 	 ก�ำหนด

	 	 ๓.๒		 มีการปฏิบัติงานตามค�ำสั่งของผู ้บังคับบัญชาอย่าง 

	 	 	 	 	 เคร่งครัดถูกต้อง และตรงตามก�ำหนดเวลา
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	 	 ๓.๓		 มีการปฏิบัติงานโดยการอ�ำนวยความสะดวกให้ผู ้มา 

	 	 	 	 	 ติดต่อ หรือรับบริการมีความพึงพอใจ

	 	 ๓.๔		 มีการปฏิบัติงานโดยความเป็นกลางทางการเมือง

	 	 ๓.๕		 มกีารประพฤตปิฏิบตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีรกัษาชือ่เสยีง 

	 	 	 	 	 ขององค์กร และไม่เกี่ยวข้องกับสิ่งเสพติด

	 ๔.	 การเข้ารบัการพัฒนาด้านคณุธรรม จรยิธรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

การปฏิบัติราชการ

	 	 -	 พิจารณาจากการเข้ารับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม .

	 	 	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากร

	 ๕.	 บุคลากรปลอดโทษทางวินัย

	 	 -	 พจิารณาจากหนงัสือรายงานผลการด�ำเนนิงานเรือ่งร้องเรยีน

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ซื่อสัตย์สุจริต

	 ความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรในส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สุจริต ตามประเด็นพิจารณาทั้ง ๕ ประเด็นนั้น บุคลากรควรมีการปฏิบัติ

ให้มีความซื่อสัตย์สุจริตครบทั้ง ๕ ประเด็น ซึ่งแต่ละประเด็นมีกรอบ  

การพิจารณาจากแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity &Transparency Assessment: 

ITA) ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(Office of The National Anti-Corruption Commission)

แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต



แนวทางการดำ�เนินกิจกรรมเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต144

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : อยู่อย่างพอเพียง

	 เป็นการน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราช

ด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ เป็นปรัชญาที่ชี้ถึง 

แนวการด�ำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ

ครอบครวั ระดับชมุชน จนถงึระดบัรฐัทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศ

ให้ด�ำเนนิไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพือ่ให้ก้าวทนั 

ต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ บนหลักการความพอเพียง ซ่ึงหมายถึงความพอ

ประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการ 

มีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  

และเงื่อนไขพื้นฐาน (คุณธรรม น�ำความรู้) จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความ

รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน�ำวิชาการต่างๆ มาใช้ใน 

การวางแผน และการด�ำเนินการทุกขั้นตอน การเสริมสร้างจิตใจของคน 

ในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ 

ให้มีส�ำนึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์ สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 

ด�ำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และ ความรอบคอบ 

ตาม ทางสายกลาง ๓ ห่วง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้าง

ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ๒ เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ ได้แก่ รอบรู้ รอบคอบ 

ระมัดระวงั และเงือ่นไขคณุธรรม คอื ซือ่สตัย์สจุริต อดทน ความเพยีร มสีติ 

ปัญญา น�ำไปสูส่มดลุและพร้อมรบัต่อการเปลีย่นแปลงในด้านวัตถ ุสงัคมสิง่

แวดล้อม และวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การมีจิตสาธารณะ

	 การมจีติสาธารณะของบคุลากรในส�ำนกังาน พจิารณาประเดน็ทัง้ ๕  

จากบุคลากรผู้ที่ประพฤติตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และ

ยึดหลักความจริง ความถูกต้องในการด�ำเนินชีวิต มีความละอายและ 

เกรงกลัวต่อการกระท�ำผิด ทั้งนี้ เพื่อให้บุคลากรด�ำเนินงานเป็นไปตาม

มาตรฐาน เสรมิสร้างและพฒันาบคุลากรให้ปฏบิตังิานบนพืน้ฐานของความ

ซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น
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แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนสุจริต   ๖๕

แบบประเมินบุคลากร

มาตรฐานที่ ๔  เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต

 

ชื่อ................................................นามสกุล......................................................................

ตําแหนง.............................................................................................................................

กลุมงาน............................................................................................................................

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา..................................................................เขต.................
 

คําชี้แจง ใหทานทําเครื่องหมายลงในชองระดับความสุจริตตามความเปนจริง

ความหมายระดับคุณภาพ

 ระดับ ๕ หมายถึง มีระดับความสุจริตในการดําเนินงานสูงมาก

 ระดับ ๔ หมายถึง มีระดับความสุจริตในการดําเนินงานสูง

 ระดับ ๓ หมายถึง มีระดับความสุจริตในการดําเนินงานปานกลาง

 ระดับ ๒ หมายถึง มีระดับความสุจริตในการดําเนินงานตํ่า

 ระดับ ๑ หมายถึง มีระดับความสุจริตในการดําเนินงานตํ่ามาก

หมายเหตุ
ระดับความสุจริต

รายการ
๑๒๓๔๕

-----ตัวบงชี้ที่ ๑  มีทักษะกระบวนการคิด (๕ ประเด็น)

๑. มีขอมูลสารสนเทศและการเลือกใชขอมูล 

    ในการตัดสินใจดําเนินงาน

๒. มีการคิดวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ

๓. มีการสรุปกรอบแนวคิดการดําเนินงาน 

๔. ระบุผลดี ผลเสียของการดําเนินงานอยางมีเหตุผล 

๕. มีการเสนอแนวทางการแกปญหา/พัฒนา

รวมตัวบงชี้ที่ ๑
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หมายเหตุ
ระดับความสุจริต

รายการ
๑๒๓๔๕

-----ตัวบงชี้ที่ ๒  มีวินัย  (๑๗ ประเด็น)

-----๑. บุคลากรมีการปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

๑.๑ มีการเคารพธงชาติ

๑.๒ มีการประกอบพิธีทางศาสนาที่ตนนับถือ

๑.๓ มีการกลาวคําปฏิญญาเขตสุจริต

๑.๔ การรวมกิจกรรมขององคการ ใหมีการปฏิบัติ

ตามขอ ๑.๑ – ๑.๓ ทุกรายการ/ทุกครั้งของกิจกรรม

๑.๕ มีการปฏบิตัตินเปนขาราชการทีด่ ี เพือ่พระบาท

สมเด็จพระเจาอยูหัว

-----๒. การปฏิบัติตนที่ดีของบุคลากร

๒.๑ มีความวิริยะอุตสาหะ ขยัน หมั่นเพียร ในการ

ปฏิบัติงาน

๒.๒ มีความเอาใจใสในการรักษาผลประโยชนของ

บุคลากร

๒.๓ มีการปฏิบัติงานโดยใชหลักปญญาธรรม โดย

การมีความคิดอยางรอบคอบ เพื่อประโยชนขององคการ 

และประเทศชาติ

๒.๔ มีการปฏิบัติตนตามหลักสามัคคีธรรม  ในการ

รวมกันทํางานใหแกองคกรและประเทศชาติ ดวยความ

เต็มใจ เต็มเวลา 

๒.๕ มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักคารวะธรรม           

โดยยึดถือวัยวุฒิ และคุณวุฒิเปนสําคัญ

-----๓. การปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและ

ธรรมเนียมปฏิบัติของทางราชการ

๓.๑ มีการมาปฏิบัติราชการตามกําหนดเวลา ที่ทาง

ราชการกําหนด

๓.๒ มีการปฏิบัติงานตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา

อยางเครงครัดถูกตอง และตรงตามกําหนดเวลา 
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หมายเหตุ
ระดับความสุจริต

รายการ
๑๒๓๔๕

๓.๓ มกีารปฏบัิตงิานโดยการอาํนวยความสะดวกให

ผูมาติดตอหรือรับบริการมีความพึงพอใจ

๓.๔ มีการปฏิบัติงานโดยความเปนกลางทางการ

เมือง 

๓.๕ มีการประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี 

รักษาชื่อเสียงขององคกรและไมเกี่ยวของกับสิ่งเสพติด

๔. การเขารับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

๕. บุคลากรปลอดโทษทางวินัย 

รวมตัวบงชี้ที่ ๒

-----ตัวบงชี้ที่ ๓ : ซื่อสัตยสุจริต  (๕ ประเด็น)

๑. การใหและเปดเผยขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง

๒. การปฏิบัติโดยคํานึงถึงความถูกตองตามภารกิจของ

หนวยงานที่กฎหมายกําหนด 

๓. การปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง เปนธรรม ไม

เลือกปฏิบัติ

๔. การปฏิบัติตนโดยไมแสวงหาผลประโยชนในทางที่ไม

ถูกตอง 

๕. การปฏิบัติตามคํามั่นสัญญาและไมถือเอาสิ่งของหรือ

ผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 

รวมตัวบงชี้ที่ ๓

-----ตัวบงชี้ที่ ๔ : อยูอยางพอเพียง (๕ ประเด็น)

๑. มีการนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง มา

กําหนดวิสัยทัศนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๒. การดําเนินการตามวิสัยทัศนของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

๓. บุคลากรปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

มาก�ำหนดวิสัยทัศน์ของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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    ลงชื่อ     ผูประเมนิ

           (                                          ) 

    ตําแหนง ...............................................................................

              …………/…..……../………….. 

หมายเหตุ
ระดับความสุจริต

รายการ
๑๒๓๔๕

๔. ติดตามการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตของบุคลากร 

๕. มีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรในสํานักงาน เผย

แพรและประชาสัมพันธเปนแบบอยางที่ดี

รวมตัวบงชี้ที่ ๔

-----ตัวบงชี้ที่ ๕ : การมีจิตสาธารณะ (๕ ประเด็น)

๑. เต็มใจปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและมอบหมาย

๒. อาสาทํางานเพื่อสวนรวม 

๓. แบงปนสิ่งของทรัพยสินและอื่นๆ ใหกับผูอื่น

๔. ดูแล รักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดลอมของ

สํานักงาน

๕. เขารวมกิจกรรมทางสังคมและสาธารณะประโยชน 

รวมตัวบงชี้ที่ ๕

รวมทั้งสิ้น

ระดับคุณภาพ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์เป็นแบบอย่างที่ดี
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แบบประเมินติดตามมาตรฐานที่ ๔ 
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
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คณะทำ�งาน

ที่ปรึกษา

๑.	 นางรัตนา ศรีเหรัญ	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

๒.	 นายอนุสรณ์ ฟูเจริญ	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน

๓.	 นายพธิาน พืน้ทอง	 ทีป่รกึษา ส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

๔.	 นายชวลติ โพธิน์คร	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัพฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา

คณะท�ำงานจากส�ำนักงาน ป.ป.ช.

๑.	 นายอุทิศ บัวศรี	 ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.

๒.	 นายธิติ เมฆวณิชย์	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักป้องกันการทุจริตภาครัฐ

๓.	 นายสมพจน์ แพ่งประสิทธิ์	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช�ำนาญการพิเศษ

๔.	 นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

๕.	 นายเฉลิมชัยวงค์ บริรักษ์	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

๖.	 นายเทิดภูมิ ทัศนพิมล	 เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ

คณะท�ำงานจาก สพฐ. และ สพท.
๑.	 นายเดช ศิรินาม	 ผู้อ�ำนวยการ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖

๒.	 นายโสธร บุญเลิศ	 รองผู้อ�ำนวยการ สพม. เขต ๓๒
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๓.	 นายอนิรุทธ์ ล่ามพระยา	 รองผู้อ�ำนวยการ สพม. เขต ๓๔

๔.	 นายมณเฑียร ม่วงศรีศักดิ์	 รองผู้อ�ำนวยการ สพม. เขต ๓๙

๕.	 นางสาวสรรเสริญ สุวรรณ์	 ศึกษานิเทศก์ สพป.สิงห์บุรี

๖.	 นางสาวรัชนีวัลย์ จุลบาท	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๓

๗.	 นายอินสวน สาธุเม	 ศึกษานิเทศก์ สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๑

๘.	 นางวันเพ็ญ ศิริคง	 ศึกษานิเทศก์ สพป.นครสวรรค์ เขต ๓

๙.	 นายสมเกยีรต ิตงุคะเสรีรักษ์	 ศกึษานิเทศก์ สพป.ชยัภมู ิเขต ๓

๑๐.	นายศุภกร มรกต	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ราชบุรี เขต ๒

๑๑.	นายนิวัฒน์ โชติสวัสดิ์	 ศึกษานิเทศก์ สพป.กาญจนบุรี เขต ๑

๑๒.	นายอนันต์ แก้วแจ้ง	 ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๑

๑๓.	นางจินดา ตุ่นหล้า	 ศึกษานิเทศก์ สพป.เชียงใหม่ เขต ๖

๑๔.	นางธนพรรณ รอดก�ำเหนดิ	 ศกึษานเิทศก์ สพป.พจิติร เขต ๑

๑๕.	นางณัฐพร พ่วงเฟื่อง	 ศึกษานิเทศก์ สพป.พิษณุโลก เขต ๓

๑๖.	นายจีรศักดิ์ รสลือชา	 ศึกษานิเทศก์ สพป.สุโขทัย เขต ๒

๑๗.	นางลาวัลย์ ตรีเนตร	 ศึกษานิเทศก์ สพป.สมุทรปราการ เขต ๑

๑๘.	นางสาวกิ่งนภา สกุลตั้ง	 ศึกษานิเทศก์ สพป.เลย เขต ๑

๑๙.	นางสาวสภุาภรณ์ กัลยารัตน์	 ศกึษานิเทศก์ สพป.มกุดาหาร

๒๐.	นายพงษ์เทพ มนัสตรง	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ล�ำพูน เขต ๑

๒๑.	นายวินัย อสุณี ณ อยุธยา	 ศึกษานิเทศก์ สพป.อุดรธานี เขต ๑

๒๒.	นายอดุลย์ ผินโพ	 ศึกษานิเทศก์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๑

๒๓.	นายธนบดีพิพัฒน์ ด�ำนิล	 ครู โรงเรียนบ้านวังคอไห สพป.ชัยนาท

๒๔.	นายนิพนธ์ พรหมเมศร์	 ศึกษานิเทศก์ สพป.สงขลา เขต ๒

๒๕.	นางนปภา ศรีเอียด	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ปัตตานี เขต ๑

๒๖.	นางภาวนา นัครามนตรี	 ศึกษานิเทศก์ สพป.ปัตตานี เขต ๒

๒๗.	นางศิริงาม ภูมิทัศน์	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๑๑
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๒๘.	นายอานนท์ วงศ์วิศิษฏรังสี	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๒๙

๒๙.	นายทวี บรรจง	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๓๑

๓๐.	นายพีรวัฒน์ เศวตพัชร์	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๓๒

๓๑.	นายทองคูณ หนองพร้าว	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๓๒

๓๒.	นายวีระ อุตสาหะ	 ศึกษานิเทศก์ สพม. เขต ๓๔

๓๓.	นายแสนศักดิ์ มีสิทธิ์	 นิติกร สพป.นครศรีธรรมราช เขต ๔

๓๔.	นางพิศมัย สุวรรณมาโจ	 นักวิชาการศึกษา สพป.นครพนม เขต ๒

๓๕.	นายณัฐพล คุ้มวงศ์	 นักวิชาการศึกษา สพป.มหาสารคาม เขต ๓

๓๖.	นายวิเชียร ศิริคง	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนอนุบาลตากฟ้า

	 	 สพป.นครสวรรค์ เขต ๓

๓๗.	นายเสวก บุญประสพ	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนดงซ่อมวิทยาคม 

	 	 สพป.ตาก เขต ๑

๓๘.	ว่าทีร้่อยโทกมัพล ผลพฤกษา	 ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนบ้านแก้ว 

	 	 สพป.จันทบรุ ีเขต ๑

๓๙.	นายไกรสร พิมพ์ประชา	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านแบง 

	 	 สพป.หนองคาย เขต ๒

๔๐.	นายธนกฤติ พรมบุตร	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านโคกเฟือง 

	 	 สพป.บุรีรัมย์ เขต ๓

๔๑.	นายวิโรจน์ ฉายชูวงษ์	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านแปรง 

	 	 สพป.นครราชสีมา เขต ๕

๔๒.	นายสิทธิพงศ์ สั่งศร	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านตะคร้อ 

	 	 สพป.นครสวรรค์ เขต ๓

๔๓.	นางเพ็ญศรี ศรีสุนารถ	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านเขวาทุ่ง 

	 	 สพป.มหาสารคราม เขต ๒
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๔๔.	นายสมบูรณ์ ขุนไพชิต	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนส�ำนักสงฆ์ศรีวิชัย 

	 	 สพป.สงขลา เขต ๑

๔๕.	นายสมพร นาคพิทักษ์	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านปงสนุก 

	 	 สพป.ล�ำปาง เขต ๑

๔๖.	นายนุศิษย์ พรชีวโชติ	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านเสิงสาง 

	 	 สพป.นครราชสีมา เขต ๓

๔๗.	นายพลธาวนิ วชัรทรธ�ำรงค์	 ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนวดัหนองบอนแดง 

	 	 สพป.ชลบรีุ เขต ๑

๔๘.	นายวิชิต เต็มนิล	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวัดบ้านแหลมโตนด 

	 	 สพป.พัทลุง เขต ๑

๔๙.	ว่าทีร้่อยตร ีประเสรฐิ รจุริา	 ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนบ้านยางน�ำ้กลดัใต้ 

	 	 สพป.เพชรบุรี เขต ๑

๕๐.	นายกนก จ�ำปามูล	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนหนองขามนาดี 

	 	 สพป.นครราชสีมา เขต ๖

๕๑.	นายสุพรรณ์ แก้วนิสัย	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสมสะอาดพิทยาสรรพ์ 

	 	 สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๓

๕๒.	นายขวัญใจ อุดมรัตน์	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านแกวิทยาคม 

	 	 สพป.กาฬสินธุ์ เขต ๒

๕๓.	นายภานุพงศ์ นวลบุญมา	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบ้านผือ (สวัสดิ์ราษฎร์วิทยา)

	 	 สพป.ขอนแก่น เขต ๑

๕๔.	นางนิรมล บัวเนียม	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวัดเจ้ามูล 

	 	 สพป. กรุงเทพมหานคร

๕๕.	นายอิสมาน มุวรรณสินธุ์	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนประชาบ�ำรุง 

	 	 สพป.นราธิวาส เขต ๓
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๕๖.	นางอ�ำพร สุทธัง	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปลาขาว 

	 	 สพป.อุบลราชธานี เขต ๕

๕๗.	นางอมรรัตน ์เชิงหอม	 ผูอ้�ำนวยการโรงเรยีนบ้านหาดแพง (หาดแพงวทิยา)

	 	 สพป.นครพนม เขต ๒

๕๘.	นายนรงค์ โสภา	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนวัดศรีสาคร สพป.สิงห์บุรี

๕๙.	นายนิพนธ์ ยศดา	 ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนดงบังพิสัยนวการนุสรณ์ 

	 	 สพม.เขต ๒๖

๖๐.	นางสาวอังคณา นารีสาร	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนเมืองวิทยาคาร 

	 	 สพม. เขต ๒๙

๖๑.	นางพัชภัสสร เสนทัพพระ	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสุรนารีวิทยา 

	 	 สพม. เขต ๓๑

๖๒.	นายดิลก ราตรี	 ครู โรงเรียนดงยางวิทยาคม สพม. เขต ๒๙

๖๓.	นายจ�ำลอง น่วมนุ่ม	 ครู โรงเรียนวัดปากคลอง (ประปามหาราช) ๓

	 	 สพป.พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

๖๔.	นายยรรยงค์ ด�ำรงค์ศักดิ์	 ครู โรงเรียนบ้านพันเสา สพป.พิษณุโลก เขต ๑

๖๕.	นายวันเฉลิม วุฒิศิษฏ์สกุล	 ครู โรงเรียนบ้านนกงาง สพป.ระนอง

๖๖.	นายอุดรพัฒน์ บุญมา	 ครู โรงเรียนบ้านนาฟ่อน สพป.เชียงใหม่ เขต ๕

๖๗.	นางอังสนา พิไสยสามนต์เขต	

	 	 ครู โรงเรียนราชวินิต มัธยม สพม. เขต ๑

๖๘.	นายพงศธร ผ่านส�ำแดง	 คร ูโรงเรยีนดงบงัพสิยันวการนสุรณ์ สพม. เขต ๒๖

๖๙.	นายฉัตยา สารีวัลย์	 ครู โรงเรียนวารินช�ำราบ สพม. เขต ๒๙

๗๐.	นายมงคล ปัญญารัตน์	 ครู โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย สพม. เขต ๓๔

๗๑.	นายอนุรักษ์ ปาทา	 ครู โรงเรียนไชยปราการ สพม. เขต ๓๔

๗๒.	นางสุนันท์ ธาราศักดิ์	 ครู โรงเรียนไชยปราการ สพม. เขต ๓๔

๗๓.	นายไพทูรย์ ไวยธัญกิจ	 ครู โรงเรียนพระบางวิทยา สพม. เขต ๔๒
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๗๔.	นายสพลกิตติ์ สังข์ทิพย์	 ครู โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ สพม. เขต ๔๒

๗๕.	นายฐาปณัฐ อุดมศรี	 ครู โรงเรียนตาคลีประชาสรรค์ สพม. เขต ๔๒

๗๖.	นายศิวกร รัตติโชติ	 นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

๗๗.	นางสาวจุฬาลักษณ์ ทรัพย์สุทธิ	

	 	 นักวิชาการศึกษา กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

๗๘.	นางวันดี จิตรไพวรรณ	 นักวิชาการศึกษาส�ำนักติดตาม

	 	 และประเมินผลการจัดการศึกษา

๗๙.	นายคู่บุญ สกุนตนาค	 นักวิชาการศึกษา

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๐.	นางเกศกัญญา อนุกูล	 นักวิชาการศึกษา 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๑.	นายภูธร จันทะหงษ์ ปุณยจรัสธ�ำรง 

	 	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๒.	นายจักรพงษ์ วงค์อ้าย	 นักวิชาการศึกษา 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๓.	นางพิชชาภา วรวิทยาการ	 เจ้าพนักงานธุรการ 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๔.	นายสุจิตรา พิชัย	 เจ้าพนักงานธุรการ 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๕.	นายบุญช่วย เหมศักดิ์	 พนักงานธุรการ 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๖.	นางสมลิตร ไพรเถื่อน	 พนักงานธุรการ 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
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๘๗.	นางเนตรทราย แสงธูป	 พนักงานธุรการ 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๘.	นางสาวศรัญญา โชติ	 พนักงานบันทึกข้อมูล 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๘๙.	นางจิณห์นิภา ด�ำสนิท	 พนักงานบันทึกข้อมูล 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๐.	นางวัชรินทร์ ทองวิลัย	 พนักงานพิมพ์ดีด 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๑.	นายบดินทร์ วรวสุ	 พนักงานพิมพ์ดีด 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๒.	นางสาวจุฑารัตน์ ก๋องค�ำ	 พนักงานพิมพ์ดีด 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๓.	นางสาวมณธิกา จิตต์สอาด	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

๙๔.	นายสหัสพล ษรบัณฑิต	 เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป

	 	 ส�ำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
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